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Il ACUERDO SOCIAL EN DEFENSA DEL EMPLEO

PRORROGA DE LOS ERTEs Y MEDIDAS PARA LOS AUTONOMOS.(Real
Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre. BOE de 30 de septiembre de
2020)

l.- Prérroga especial de los ERTEs por fuerza mayor

A) Se prorrogan los ERTEs por fuerza mayor vigentes basados en el Covid-19 (articulo 22
del Real Decreto-ley 8/2020), pero solo a efectos de prestaciones por desempleo de los
trabajadores. Las empresas afectadas por dichas prorrogas deberan formular una nueva
solicitud colectiva de prestaciones por desempleo, antes del proximo 20 de octubre.

B) Se prevén medidas especiales para determinados sectores:

e Exoneraciones de cuotas de la Seguridad Social para aquellas empresas
pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por ERTEs y una
reducida tasa de recuperacion de actividad, que estén acogidos a ERTEs por fuerza
mayor y cuya actividad se clasifique en alguno de los codigos CNAE contemplados
en el Anexo de la nueva norma.

A estos efectos, se considerara que el codigo de la CNAE-09 en que se clasifica la
actividad de la empresa es el que resulte de aplicacién para la determinaciéon de los
tipos de cotizacion para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales respecto de las liquidaciones de cuotas presentadas en
septiembre de 2020.
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e También podran acceder a las exoneraciones que a continuacién resumimos las
empresas que, estando acogidos a ERTEs por fuerza mayor, su negocio dependa,
indirectamente y en su mayoria, de las empresas a las que se refiere el apartado
anterior, o que formen parte de la cadena de valor de estas: esto es, las empresas
cuya facturacion durante el ano 2019 se haya generado, al menos, en un cincuenta
por ciento, en operaciones realizadas de forma directa con las incluidas en alguno de
los coédigos de la CNAE-09 referidos en el anexo indicado, asi como aquellas cuya
actividad real dependa indirectamente de la desarrollada efectivamente por las
empresas incluidas en dichos cédigos CNAE-09.

e Las circunstancias previstas en el apartado anterior habran de ser acreditadas ante
la autoridad laboral previa solicitud de declaracion de empresa dependiente o
integrante de la cadena de valor, que debera presentarse entre los dias 5 y 19 de
octubre de 2020.

e Quedaran exoneradas entre el 1 de octubre de 2020 y el 31 de enero de 2021, del
abono de la aportaciéon empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacion conjunta, en los porcentajes y condiciones que se indican
en el siguiente apartado, las siguientes empresas:

e A las que se prorrogue automaticamente el ERTE por fuerza mayor, y que estén
incluidos entre los referidos CNAEs o sean integrantes de la cadena de valor o
dependan indirectamente de aquellas.

e A las que transiten de un ERTE de fuerza mayor a un ERTE por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién (ETOP), cuya actividad se clasifique en
alguno de los cédigos CNAEs o que se califiquen como dependientes o integrantes
de la cadena de valor de aquellos.

e A las acogidas a un ERTE ETOP con exoneraciones de cuotas como consecuencia
de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 24/2020, cuya actividad se corresponda con
alguno de los cédigos CNAEs.

e El régimen de exoneraciones de cuotas que se establece para las empresas
indicadas puede resumirse en:
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e Quedaran exoneradas, respecto de los trabajadores afectados por un ERTE que
reinicien su actividad a partir del 1 de octubre, o que la hubieran reiniciado a partir
del 13 de mayo, y respecto de los trabajadores afectados que tengan sus contratos
suspendidos o sus jornadas reducidas entre el 1 de octubre de 2020 y el 31 de enero
de 2021, en funcién del numero de trabajadores en la empresa a 29 de febrero de
2020, en los porcentajes que se indican a continuacion:

o Menos de 50 trabajadores 85%
o Mas de 50 trabajadores 75%

e Estas exenciones son incompatibles con las que resumimos en los siguientes
apartados.

e Las exoneraciones se aplicaran a instancia de la empresa, siguiendo el tramite
establecido en la nueva disposicion.

Il. Nuevos ERTEs por impedimento de desarrollo de la actividad

e Aplicables a todos los sectores o actividades.

¢ Medidas adoptadas tanto por autoridades espafolas como extranjeras.

e Medidas restrictivas o de contencion sanitaria adoptadas a partir de 1 de octubre que
impidan el desarrollo de la actividad en algun centro de trabajo.

e La imposibilidad de realizar la actividad puede ser total o parcial, por lo que podra
provocar la suspensiéon de contratos o la reduccion de sus jornadas.

e Ha de seguirse el procedimiento habitual de tramitacion de ERTEs por fuerza mayor.

e Exoneracion de abono de la aportacion empresarial a la Seguridad Social y de las
cuotas por conceptos de recaudacion conjunta respecto de los trabajadores
afectados, en funcién del numero de trabajadores en la empresa a 29 de febrero de
2020, durante el periodo de cierre y hasta el 31 de enero de 2021: Menos de 50
trabajadores 100% Mas de 50 trabajadores 90%.
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e Las exoneraciones se aplicaran a instancia de la empresa, siguiendo el tramite
establecido en la nueva disposicion.

e Siguen siendo de aplicacion a estos ERTEs los limites relacionados con reparto de
dividendos y transparencia fiscal.

lll. Nuevos ERTEs por limitacion del desarrollo normal de la actividad

e Aplicables a todos los sectores o actividades.

¢ Medidas adoptadas por las autoridades espanolas.

e Medidas restrictivas que limiten el desarrollo normalizado de su actividad en algun
centro de trabajo.

e Ha de seguirse el procedimiento habitual de tramitacion de ERTEs por fuerza mayor.
¢ La limitacién del desarrollo normalizado de la actividad puede ser total o parcial, por
lo que podra provocar la suspensidon de contratos o la reduccion de sus jornadas.

e Exoneracion de la aportacion empresarial a la Seguridad Social y de las cuotas por
conceptos de recaudacién conjunta respecto de los trabajadores afectados, en
funcion del numero de trabajadores en la empresa a 29 de febrero de 2020, en los
siguientes términos:

e Menos de 50 trabajadores: Octubre 2020 100% Noviembre 2020 90% Diciembre
2020 85% Enero 2021 80%

e Mas de 50 trabajadores: Octubre 2020 90% Noviembre 2020 80% Diciembre 2020
75% Enero 2021 70%.

e Las exoneraciones se aplicaran a instancia de la empresa, siguiendo el tramite
establecido en la nueva disposicion.

e Siguen siendo de aplicacion a estos ERTEs los limites relacionados con reparto de
dividendos y transparencia fiscal.
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IV. Nuevo régimen de los ERTEs ETOP
El Real Decreto-ley establece un nuevo régimen para los ERTEs ETOP, que se concreta en:

e Los ERTEs ETOP vigentes seguiran siendo aplicables en los términos previstos en la
comunicacion final de la empresa y hasta el término referido en la misma.

e Cabra la prorroga de un ERTE ETOP que finalice, siempre que se alcance acuerdo
para ello en el periodo de consultas, que sera tramitada ante la autoridad laboral.

e Se podran tramitar nuevos ERTEs ETOP vinculados al Covid-19 hasta el 31 de enero
de 2021.

e A estos nuevos ERTEs ETOPS les sera de aplicacion el procedimiento especial
aprobado en marzo para estos expedientes.

e Se podra iniciar la tramitacion de un ERTE ETOP durante la vigencia de un ERTE por
fuerza mayor, en cuyo caso se retrotraen sus efectos a la fecha de finalizacién de
éste.

V. Regulacion de los “ERTEs por rebrote”

e Los ERTEs tramitados como consecuencia de lo dispuesto en el Real Decreto-ley
24/2020, de 26 de junio, aqui comentado, se mantendran vigentes en los términos
recogidos en las correspondientes resoluciones estimatorias, expresas o por silencio.

e No obstante, desde el 1 de octubre y hasta el 31 de enero de 2021, les seran de
aplicacion los porcentajes de exoneraciones de cuotas aplicables a los nuevos ERTEs
por impedimento de la realizacién de la actividad (100% y 90%, para las empresas
de menos y mas de 50 trabajadores, respectivamente), asi como las limitaciones,
prohibiciones y salvaguarda del empleo que resumimos a continuacion.

VI. Limitaciones, prohibiciones y salvaguarda del empleo

Se prorrogan hasta 31 de enero de 2021 las siguientes medidas de aplicacion a los
trabajadores afectados por ERTEs vinculados al Covid-19:
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e La “prohibicion de despedir”, esto es, la consideracion de ‘no justificadas’ de las
extinciones de contratos basadas causas relacionadas con el Covid-19 (articulo 2 del
Real Decreto-ley 9/2020).

e La suspension de los contratos temporales, que supone la interrupcion del cémputo,
tanto de la duracion de estos contratos, como de los periodos de referencia
equivalentes al periodo suspendido, en cada una de estas modalidades contractuales
(articulo 5 del Real Decreto-ley 9/2020).

e La garantia de salvaguarda del empleo prevista para los casos en los que las
empresas han quedado exoneradas del abono de cuotas a la Seguridad Social se
mantendra vigente en los términos y por los plazos establecidos (disposicion
adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020 y articulo 6 del Real Decreto-ley 24/2020).
Las empresas que, conforme a la disposicion publicada hoy, reciban exoneraciones
en las cuotas a la Seguridad Social, quedaran comprometidas a un nuevo periodo de
seis meses de salvaguarda del empleo; no obstante, si la empresa estuviese afectada
por un compromiso de mantenimiento del empleo previamente adquirido, el inicio
del nuevo periodo de seis meses se producira cuando aquel haya terminado.

e No podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones
de la actividad, ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas o indirectas,
durante la aplicacion de los ERTEs a los que se refiere la nueva disposicion. Esta
prohibicién podra ser exceptuada en el supuesto en que las personas reguladas y
que prestan servicios en el centro de trabajo afectado por las nuevas contrataciones,
directas o indirectas, o externalizaciones, no puedan, por formacion, capacitacion u
otras razones objetivas y justificadas, desarrollar las funciones encomendadas a
aquellas, previa informacioén al respecto por parte de la empresa a la representacion
legal de los trabajadores.

VII. Prestaciones por desempleo de los afectados por ERTEs

e Se extiende el derecho a la prestacion por desempleo sin exigencia del periodo de
carencia legalmente establecido hasta el 31 de enero de 2021.
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e Se mantiene hasta el dia de hoy, 30 de septiembre de 2020, la no reposicion de
prestaciones (contador a cero). No obstante, tampoco computaran las prestaciones
consumidas desde manana, 1 de octubre, para quienes accedan a las prestaciones
por desempleo antes del 1 de enero de 2022 por finalizacion de un contrato de
duracion determinada, por despido por causas objetivas o colectivo, o por cualquier
otro despido declarado improcedente.

e La cuantia de la prestacion por desempleo reconocida a los trabajadores afectados
por los ERTEs se determinara aplicando, a la base reguladora de la relacion laboral
afectada por el expediente, el porcentaje del 70 por ciento hasta el 31 de enero de
2021.

e Se reconoce una prestacion extraordinaria para personas con contrato fijo
discontinuo o que realicen trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas.

e Se preve la compatibilidad de las prestaciones por desempleo con el trabajo a tiempo
parcial, a partir del dia de la fecha, sin que se reduzca de la cuantia de la prestacion
la parte proporcional al tiempo trabajado. A los trabajadores que se les hubiera
reducido la prestacion por desempleo por esta circunstancia, tendran derecho a
solicitar al SEPE lo no percibido.
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ANEXO

CNAEDY 4 DIGITOS

o710 Extraccion de minerales de hiemro

2051 Fahricacion de explosives

h813 Edicion de penodicos

2441 Produccion de metales preciosos

7912 Actividades de los operadores turisticos

7911 Actividades de Ias agencias de viajes

5110 Transporte aéreo de pasajeros

1820 Reproduccion de soportes grabados

122 Transporte espacial

4524 Comercio al por mayor de cueros y pieles

7735 Alquiler de medios de transporie agrec

7950 Dtros servicios de resernvas y actividades relacionadas con los mismos
9004 Gestion de salas de espectaculos

7729 Alquiler de otros efectos personales v articulos de uso doméstico

Q002 Actividades auxiliares a las artes escenicas
Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricas v programas informaticos en establecimientos
4741 especializados

3220 Fabricacion de instrumentos musicales

3213  Fabricacion de articulos de hisuteria y articulos similares
8230 Organizacién de convenciones y ferias de muestras

7722  Alguiler de cintas de video y discos

5510 Hoteles y alojamientos similares

3316 Reparacion y mantenimiento asronautico y espacial

1811 Artes graficas y servicios relacionados con las mismas

h520 Alojamientos turisticos y ofros alojamientos de corta estancia
4930 fipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.op.

5030 Transporte de pasajercs por vias navegables interiores

1812  Ofras actividades de impresion y artes graficas

9001  Aries escénicas

5914  Actividades de exhibicion cinematografica

1393 Fabricacion de alfombras v moguetas

8219  Acfividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de oficina
9321 Actividades de los pargues de atracciones y los parques tematicos
2431  Esfirado en frio

5223 Actividades anexas al transporte aéreo

3212  Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares

5590 Diros alojamientos

5010 Transporte maritimo de pasajeros

T711  Alguiler de automoviles v vehiculos de motor ligeros

4932 Transporte por faxi

2670  Fabricacion de instrumentos de dptica ¥ equipo fotografico
9501 Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel

9320 Otras actividades recreativas y de entretenimiento
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NUEVAS PRESTACIONES PARA AUTONOMOS

El nuevo RDL modifica sustancialmente la situacion de la prestacién de autbnomos por cese
0 suspensidn de la actividad.

El RDL 8/2020 cred esta prestacion especial con duracion hasta el ultimo dia del mes en
que decayera el Estado de Alarma. Por tanto, la prestacion terminé el 30 de junio de 2020.

Desde el 1 de julio de 2020 hasta hoy 30 de septiembre se establecio otra prestacion. Esa
prestacion se prorroga en la disposicion adicional cuarta del presente RDL, si se mantienen
las circunstancias que la motivaron.

El RDL publicado hoy crea dos nuevas prestaciones que se aplicara desde mafana 1 de
octubre hasta el 31 de enero de 2021, no siendo imprescindible haber tenido la anterior
prestacion para solicitar la nueva.

1.- Nueva prestacion de suspension de la actividad

A partir del 1 de octubre de 2020, los trabajadores autonomos que se vean obligados a
suspender todas sus actividades como consecuencia de una resolucion adoptada por la
autoridad competente como medida de contencion en la propagacién del virus COVID-19,
tendran derecho a una prestacion econdmica de cese de actividad.

Cuantia: La cuantia de la prestacion sera del 50 por ciento de la base minima de cotizacion
que corresponda por la actividad desarrollada. Esta cantidad se incrementara en un 20 por
ciento si el trabajador autonomo tiene reconocida la condicion de miembro de una familia
numerosa Yy los unicos ingresos de la unidad familiar o analoga durante ese periodo
proceden de su actividad suspendida.
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No obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar
o unidad analoga de convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad
o afinidad, y dos o mas miembros tengan derecho a esta prestacion extraordinaria de cese
de actividad, la cuantia de cada una de las prestaciones sera del 40 por ciento, no siendo
de aplicacion la prevision contemplada en el apartado anterior para familias numerosas.

Duracion: El derecho a la prestacion nacera desde el dia siguiente a la adopcién de la
medida de cierre de actividad adoptada por la autoridad competente y finalizara el ultimo
dia del mes en que se acuerde el levantamiento de la misma.

Solicitud: Se solicita en las Mutuas. El plazo es desde la orden del cese de la actividad
hasta 15 dias después.

Compatibilidad: No como auténomo. Pero si por cuenta ajena con restricciones: El percibo
de la prestacion sera incompatible con la percepcion de una retribucion por el desarrollo de
un trabajo por cuenta ajena, salvo que los ingresos del trabajo por cuenta ajena sean
inferiores a 1,25 veces el importe del salario minimo interprofesional; con el desempefio de
otra actividad por cuenta propia; con la percepcion de rendimientos procedentes de la
sociedad cuyo actividad se haya visto afectada por el cierre; asi como con la percepcion de
una prestacion de Seguridad Social salvo aquella que el beneficiario viniera percibiendo por
ser compatible con el desempefo de la actividad que desarrollaba.

2.- Nueva prestacion extraordinaria de cese de actividad
Los requisitos que deben concurrir para causar derecho a la prestacion son los siguientes:

1.° Estar dado de alta y al corriente en el pago de las cotizaciones en el Régimen Especial

de Trabajadores Autonomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar como

trabajador por cuenta propia desde antes del 1 de abril de 2020. No obstante, si en la fecha

de la presentacion de la solicitud no se cumpliera el requisito de estar al corriente en el pago

de las cotizaciones, el drgano gestor invitara al pago al trabajador autbnomo para que en el
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plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion
del descubierto producira plenos efectos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

2.° No tener derecho a la prestacion de cese de actividad que se regula en la disposicion
adicional cuarta de esta norma o a la prestacion de cese de actividad regulada en los
articulos 327 y siguientes del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por no reunir los
requisitos de carencia exigidos en la norma.

3.° No tener ingresos procedentes de la actividad por cuenta propia en el ultimo trimestre
del ejercicio 2020 superiores al salario minimo interprofesional.

4.° Sufrir, en el cuarto trimestre del 2020, una reduccion en los ingresos de la actividad por
cuenta propia de al menos el 50% en relacidn a los ingresos habidos en el primer trimestre
del 2020.

Cuantia: La cuantia de la prestacion sera del 50 por ciento de la base minima de cotizacion
que corresponda por la actividad desarrollada.

No obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar
o unidad analoga de convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad
o afinidad, y dos o mas miembros tengan derecho a esta prestacion extraordinaria de cese
de actividad, la cuantia de cada una de las prestaciones sera del 40 por ciento.

Duracion: Esta prestacion extraordinaria por cese de actividad podra comenzar a
devengarse con efectos de 1 de octubre de 2020 y tendra una duracion maxima de 4 meses,
siempre que la solicitud se presente dentro de los primeros quince dias naturales de
octubre. En caso contrario, los efectos quedan fijados en el primer dia del mes siguiente al
de la presentacion de la solicitud y su duracion no podra exceder del 31 de enero de 2021.
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Compatibilidad: El percibo de la prestacién sera incompatible con la percepcion de una
retribucion por el desarrollo de un trabajo por cuenta ajena, salvo que los ingresos del
trabajo por cuenta ajena sean inferiores a 1,25 veces el importe del salario minimo
interprofesional; con el desempeno de otra actividad por cuenta propia; con la percepcion
de rendimientos procedentes de una sociedad; con la percepcion de una prestacion de
Seguridad Social salvo aquella que el beneficiario viniera percibiendo por ser compatible
con el desempeno de la actividad que desarrollaba.

Cotizacion: Durante el tiempo de percepcion de la prestacion se mantendra el alta en el
régimen especial correspondiente quedando el trabajador auténomo exonerado de la
obligacion de cotizar. El periodo durante el cual el trabajador autonomo esté exento de la
obligacion de cotizar se entendera como cotizado y las cotizaciones que correspondan al
mismo seran asumidas por las entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubra la
correspondiente prestacion. La base de cotizacién aplicable durante todo el periodo de
percepcion de esta prestacion extraordinaria sera en todo caso la establecida en el
momento de inicio de dicha prestacion.

Huelva, 01 de octubre de 2020
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