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TRABAJO A DISTANCIA

(Real Decreto Ley 28/2020 de 22 de septiembre, de trabajo a distancia. B.O.E. de 23
de septiembre de 2020)

El trabajo a distancia se considerara de caracter regular y, por tanto, estara regulado por
esta nueva ley, si alcanza al menos el 30% de la jornada o el porcentaje proporcional
equivalente en funcidn de la duracién del contrato de trabajo, en un periodo de referencia
de tres meses (lo que supone mas de un dia y medio por semana).

El desarrollo del trabajo a distancia debera ser sufragado o compensado por la empresa y
no podra suponer la asuncion por parte del trabajador de los gastos relacionados con los
equipos, herramientas y medios vinculados al desarrollo de su actividad laboral. Los
convenios o acuerdos colectivos podran establecer el mecanismo para determinar y
abonar las compensaciones de gastos correspondientes.

Segun el documento pactado, al trabajo a distancia implantado excepcionalmente como
consecuencia de las medidas de contencidn sanitaria derivadas de la pandemia y mientras
éstas se mantengan, le seguira resultando de aplicacion la normativa laboral ordinaria. En
todo caso, las empresas estaran obligadas a dotar a los trabajadores de los medios,
equipos y herramientas que exige el desarrollo del trabajo a distancia, asi como al
mantenimiento que resulte necesario.

La negociacion colectiva, en su caso, establecera la forma de compensacion de los gastos
del 'teletrabajador' durante la pandemia, si existieran y no hubieran sido ya compensados.

Voluntario y reversible

En términos generales, el trabajo a distancia sera voluntario y reversible y requerira la
firma de un acuerdo por escrito, que podra formar parte del contrato inicial o realizarse en
un momento posterior, sin que esta modalidad pueda ser impuesta.
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La norma distingue entre trabajo a distancia (actividad laboral desde el domicilio o el lugar
elegido por el trabajador, con caracter regular); teletrabajo (trabajo a distancia realizado
exclusivamente o de manera prevalente por medios y sistemas informaticos o
telematicos), y trabajo presencial (el que se presta en el centro de trabajo o en el lugar
que elija la empresa).

En los contratos de trabajo celebrados con menores y en los contratos en practicas y para
la formacion y el aprendizaje, solo se podra llegar a un acuerdo de trabajo a distancia que
garantice al menos un porcentaje del 50% de prestacién de servicios presencial, sin
perjuicio del desarrollo telematico de la formacion tedrica vinculada a estos ultimos.

Mismos derechos que los presenciales

Los empleados que trabajen a distancia tendran los mismos derechos que los presenciales
y no podran sufrir perjuicio de sus condiciones laborales, incluyendo retribucion,
estabilidad en el empleo, tiempo de trabajo, formacién y promocion profesional.

La negativa de un empleado a trabajar a distancia, el ejercicio de la reversibilidad al
trabajo presencial y las dificultades para el desarrollo adecuado de la actividad laboral a
distancia exclusivamente relacionadas con el cambio de una prestacién presencial a otra
que incluya trabajo a distancia, no seran causas justificativas de despido ni de la
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Las personas que trabajen a distancia desde el inicio de la relacion laboral durante la
totalidad de su jornada tendran prioridad para ocupar puestos de trabajo que se realizan
total o parcialmente de manera presencial, por lo que la empresa debera informar de las
vacantes disponibles.

Tendran derecho a la formacion en términos equivalentes a los trabajadores presenciales;
a la promocioén profesional; a la desconexion digital; al derecho a la intimidad y proteccién
de datos; a la seguridad y salud en el trabajo, y a recibir de la empresa los medios
adecuados para desarrollar su actividad.
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Esta nueva norma sera de aplicacién a las relaciones laborales vigentes que estuvieran
reguladas, con anterioridad a su publicacion, por acuerdos o convenios colectivos desde el
momento en el que éstos perdieran su vigencia.

En el caso de que dichos acuerdos y convenios no establezcan un plazo de duracion, la
norma sera aplicable integramente una vez transcurrido un afo desde su publicacién en el
BOE (23/09/2020), salvo que las partes acuerden un plazo superior, como maximo de tres
anos.

En ningln caso, la aplicacion de la norma podra tener como consecuencia la
compensacion, absorcién o desaparicion de los derechos o condiciones mas beneficiosas
que vinieran disfrutando las personas que trabajaban a distancia antes de la nueva ley.

Se regula, asi mismo, el derecho al registro horario adecuado, que debera incluir el
momento de inicio y finalizacién de la jornada; y el derecho a la prevenciéon de riesgos
laborales, una evaluacion de riesgos que debera tener en cuenta los riesgos caracteristicos
de esta modalidad de trabajo, en especial factores psicosociales, ergonémicos vy
organizativos.

La utilizacion de los medios telematicos y el control de la prestacién laboral mediante
dispositivos automaticos garantizara derecho a la intimidad y a la proteccion de datos, asi
como el derecho a la desconexion digital fuera de su horario de trabajo.

La ley no sera de aplicacion al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,
que se regirda por su normativa especifica. Hasta que se apruebe esa normativa
especifica, se mantendra en vigor para el personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas lo previsto por el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores.
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Prorroga del Plan MECUIDA

El Real Decreto Ley contempla, en su disposicion adicional tercera, la prérroga del articulo
6 del Real Decreto Ley 8/2020 de 17 de marzo, en el que se regula el Plan MECUIDA, el
cual trata de promover la conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas
con hijos u otras cargas familiares, que permanecera vigente hasta el 31 de enero de
2021.

Huelva, 23 de septiembre de 2020
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