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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FEI?ERACI()N
ONUBENSE DE EMPRESARIOS Y LA FUNDACION CEPAIM

19/11/2021

La FOE, dentro de su labor en el campo de la responsabilidad social corporativa, ha
firmado un convenio de colaboracion la Fundacién CEPAIM con el objeto de establecer
un marco de colaboracién en orden a analizar, disefiar, planificar y llevar a cabo todas
aquellas iniciativas en las que sea susceptible la accidon comin y que resulten de
interés mutuo, haciéndose efectiva mediante el establecimiento de una agenda de
trabajo conjunto, en la que se analizara y concretara la realizacion de programas,
acciones formativas, proyectos, seminarios, publicaciones, asesoramiento, prestacion
de servicios, y cualquier otra accion de interés comdn dentro de los fines de cada
ente.

Ambas instituciones promoveran programas y actividades conjuntamente que puedan
ayudar al cumplimiento de los objetivos de este convenio.

Mas informacion:
M2 Teresa Garcia
Tfno.: 959208300
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ADENDA 1 AL CONVENIO MARCO PARA LA CONSECUCION DE OBJETIVOS
ENTRE FUNDACION CEPAIM Y LA FEDERACION ONUBENSE DE
EMPRESARIOS

PRIMERA. OBJETIVO

Esta adenda al convenio de colaboracion se celebra en el marco del Proyecto
“SENDEROS para la insercidon sociolaboral de nuevos pobladores en el
medio rural %, programa subvencionado por la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia, con cargo a la asignacion tributaria
del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y cofinanciado por
el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La finalidad principal del proyecto es la de poner en relacién las necesidades de
integracién sociolaboral de familias y personas que residen en medio urbano con
las necesidades sociales y econédmicas de repoblacidn, fijacion de la poblacién
autéctona y crecimiento que tienen las comunidades rurales. Para ello desde
SENDEROS se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

1. Desarrollar itinerarios de insercion a personas y familias tanto de la ciudad
como de la zona rural y acompanamiento a estas a lo largo de todo el
proceso.

2. Facilitar a los municipios rurales y a sus entidades recursos humanos y
organizativos que permitan fijar poblacién y el impulso de actividades
sociales y econdmicas.

3. Informar, sensibilizar y establecer redes de colaboraciéon con los diversos
agentes locales que participan en el proceso: administraciones publicas
locales y autondmicas, tejido empresarial, centros educativos, tejido social
y otros.

SEGUNDA. COMPROMISOS

En el marco del presente convenio, las partes se comprometen en funcién de las
posibilidades coyunturales de la Federacion Onubense de Empresarios a
colaborar en actividades de intermediacion con el mercado laboral y los agentes
de desarrollo mediante:

1. Apoyo en la ampliacién y afianzamiento de redes de colaboracién con los
diferentes agentes locales implicados en el desarrollo econdmico y social de
la zona.
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2. Colaboracién en actividades, cursos o talleres de formacion, relacionadas
con los sectores econdmicos de la zona y el medio rural.

3. Difusidon reciproca de cuantas actuaciones se realicen en el marco del
presente convenio y participacion en eventos que se deriven de este.

TERCERA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Durante la vigencia de este acuerdo de colaboracion se arbitraran las medidas
necesarias para realizar un seguimiento continuo del proceso de integracién
sociolaboral en el municipio de acogida, en el que estaran presentes todas las
partes implicadas: FOE, Fundacion Cepaim, familias o personas beneficiarias vy
otros agentes sociales implicados.
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ADENDA 2 AL CONVENIO MARCO PARA LA CONSECUCION DE OBJETIVOS
ENTRE FUNDACION CEPAIM (AREAS DE EMPLEO Y FORMACION, DE
DESARROLLO RURAL Y DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION) Y LA

FEDERACION ONUBENSE DE EMPRESARIOS

PRIMERO. OBJETIVO

Teniendo en cuenta que este convenio de colaboracidon puede ser aplicable y
trasversal a las diferentes areas de trabajo de la entidad a nivel nacional, como
son el Area de Acogida y Proteccién Internacional, el Area de Intervencidon con
jévenes y familias, el Area de Cooperacidn al desarrollo y Codesarrollo, el Area de
Desarrollo Rural y el Area de Igualdad y No Discriminacion, esta adenda se celebra
en el marco de los siguientes programas de integracién laboral presentes en las
diferentes sedes de Fundacion Cepaim:

- Proyecto Actia y Empléate, cuyo objetivo general es desarrollar
itinerarios integrados de insercion laboral individualizados para personas
solicitantes y beneficiarias de Proteccién Internacional. Con la financiacion
del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Direccion General
de Migraciones y la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, dentro de su
Programa Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social.

- Programa +Adelante, cuyo objetivo es mejorar el empleo de mujeres
combinando acciones de sensibilizacion en materia de Igualdad de
oportunidades, conciliacion y  corresponsabilidad a empresas,
organizaciones y administraciones publicas con itinerarios personalizados de
insercidn sociolaboral a mujeres. Este programa esta financiado por el Fondo
Social Europeo dentro de la segunda convocatoria para la seleccidon de
operaciones en el marco del Programa Operativo de Inclusidn Social y
Economia Social, y cofinanciado por el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, via IMPUESTOS DE SOCIEDADES e IRPF.

- Programa Incorpora financiado por Fundacidon "la Caixa", tiene como
objetivo general facilitar la integracién laboral de personas vulnerables y/o
en riesgo de exclusidon social que tengan dificultades para acceder a los
canales habituales de busqueda de empleo, para ello, se logra la insercion
laboral a través de la intermediacién laboral entre las empresas que son las
gue ofrecen las oportunidades y las personas que estan en blsqueda activa
de empleo, que aportan valor a estas empresas.
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De todos estos el objetivo general es favorecer la empleabilidad de las personas
participantes y para ello los distintos proyectos establecen cuatro objetivos
especificos:

O.1.- Acciones que favorezcan una mejor orientacién profesional, informacién
y asesoramiento.

0.2.- Medidas que promuevan acciones de preformacion y talleres de mejora
de aspectos generales para la empleabilidad.

0.3.- Acciones que faciliten la formacién en competencias profesionales
relacionadas con las desempefadas

0.4.- Colaboracidon con empresas y promocion de ofertas de empleo.

SEGUNDA. COMPROMISOS

En el marco del presente convenio, las partes se comprometen en funcién de las
posibilidades coyunturales de la Federacion Onubense de Empresarios a colaborar
en actividades de intermediacion con el mercado laboral relacionadas con:

1. Realizacidon de practicas no laborales, por parte de las personas participantes
de cursos promovidos por Fundacion Cepaim y relacionados con alguna de las
actividades de la FOE o de sus empresas representadas.

2. Prospeccion, captacion y gestion de ofertas.

- Intermediaciéon de ofertas de empleo: La Federacion Onubense de
Empresarios puede informar sobre los procesos de seleccion abiertos, con
el fin de que Fundacion Cepaim envie curriculums adecuados a la oferta,
perfil y necesidades solicitados, siendo esta libre de incorporarlos o no en
sus procesos de seleccidén en funcién de las cualidades adecuadas o no de
la persona candidata.

Para la derivacién de candidaturas la empresa facilitara los perfiles
profesionales de los puestos ofertados y las condiciones de contratacion.

La empresa debera comunicar a Fundacion Cepaim todas las incidencias
gue puedan surgir a lo largo del proceso de seleccion, como del resultado
del mismo. Asi mismo, la empresa debe facilitar el seguimiento de la
insercidn laboral de las personas en sus centros de trabajo para facilitar
el acompafamiento de la persona en su integracion.
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Por ultimo, la empresa se compromete a participar de forma activa en el
proceso de preparacién de las personas candidatas para el puesto de
trabajo, asi como en la facilitacion de la incorporacion, desarrollo y
continuidad en el puesto de trabajo y en la evaluacién de la experiencia.

— Mediacién laboral (conflictos/gestién de la diversidad) y seguimiento.

3. Organizacién y apoyo para la realizacién de actividades dirigidas a mejorar las
redes de contactos y experiencias practicas en el mundo laboral: Entrevistas y
encuentros con profesionales, voluntariado, visita a empresas, visitas a ferias
sectoriales, colegios y asociaciones profesionales y empresariales, etc.

— Colaboracion en actividades, cursos o talleres de formacion, relacionadas
fundamentalmente con el sector de las nuevas tecnologias, la atencion al
cliente o actividades comerciales.

— Colaboracién en actividades de preformacién con participantes de
diferentes programas de empleo gestionados por la entidad, en acciones
de acercamiento al mercado de trabajo, contacto con profesionales,
conocimiento de la empresa, visitas guiadas por sus instalaciones, etc.

— Colaboracién, a voluntad de la empresa, en posibles actividades
puntuales de sensibilizacién, patrocinio, donacién o recaudacién de
fondos organizado por la Fundaciéon Cepaim o por la propia empresa, con
el fin de recaudar fondos dirigidos a cubrir necesidades puntuales que la
entidad pueda presentar, o bien a través de campafias o actividades a
favor de actividades generales de la entidad, a través de acciones
promovidas a través de la politica de responsabilidad social corporativa
de la empresa.

4. Difusion reciproca de cuantas actuaciones se realice en el marco del presente
convenio.
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