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Informe de la

Secrelaria General

El afio 2022 se ha caracterizado por la continuidad en el proceso de desaceleracion de la actividad, la
inflacion y el empleo, si bien en escalas distintas.

La economia espafiola afronta el afio 2023 en un contexto de enorme incertidumbre, los factores que
seguiran afectando significativamente a la rentabilidad de las empresas continuaran siendo el encareci-
miento de los precios de la energia, la alta inflacion y habra que afiadir un tercer factor que es el desa-
bastecimiento de las materias primas y su consecuencias, existiendo otros factores también importan-
tes, pero mas secundarios, como la estabilidad politica nacional e internacional, la subida de los tipos
de interés o la sequia que venimos padeciendo, que afectara a la rentabilidad de nuestras empresas.

Un afio mas, antes de entrar en la parte técnica de
nuestra Memoria de Actividades recordaremos a
empresarios emblematicos de nuestra Federacion
que nos dejaron como es el caso de Domingo
Dominguez, presidente de nuestra asociacion de
Agencias Funerarias y Pompas Funebres. Nuestro
mas sincero reconocimiento por su magnifica
labory un recuerdo para él.

W
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La FOE fue premiada por la Autoridad Portuaria

La FOE esta presente en mas de 100 comisiones o

consejos de participacion institucional creados PresenCia

por las distintas administraciones, asi como en ° °
diferentes consejos de administracion de empre- I t t l
sas mixtas o publicas, como la Autoridad Portuaria, ns l uczona
Huelva Port, Consejo Econdmico y Social de la
provincia, Consejo Social de la Universidad, Patro-
nato Fundacion Dofiana 21, Patronato Fundacion
Riotinto, Fundacidon Fabis, Centro Tecnoldgico
Adesva, entre otros.

En el marco de estas funciones, hemos de resaltar
la asistencia de nuestro Presidente y miembros del
Comité Ejecutivo a la apertura del Afio Académico
de la Universidad de Huelva; a la entrega de los
Premios Onubenses del Afio organizado por el
Grupo Joly; a la celebracidn de los actos del Dia de Consejo Social de la Universidad de Huelva

la Constitucion; al VIl Congreso de los Frutos Rojos;

a los actos del Dia de la Provincia organizados por

la Diputacién; al Foro de la Innovacién y Conoci-

miento sobre Turismo Industrial; al acto de entrega de Medallas y Galardones otorgados por el Ayuntamiento; a los
Premios Alma Mater, organizados por el Consejo Social de la Universidad de Huelva; al Clister ‘La Innovacion de
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Empresas de Pesca y Acuicultura’; a la inaugura-
cion del Nodo de Innovacion Tecnoldgica la Lonja
de Innovacion; a los Premios Marismas del Ayunta-
miento de Huelva, donde propusimos como candi-
data a nuestra querida Manoli Vazquez, habiéndo-
sele otorgado por la defensa de los derechos de
igualdad entre hombres y mujeres; al acto de
reconocimiento de Turismo Sostenible, organiza-
do por la delegacion territorial de Turismo y en el
que fueron homenajeadas nuestras asociaciones,
Aigbe, Interfresa, asociacion de Industrias de la
Carne, asociacion de Conservas y Aminer; al desa-
yuno coloquio Encuentros con la Ser 40 Afos de
Progreso, donde participéd nuestro presidente,
junto con la rectora de la Universidad y la presiden-
te de la Autoridad Portuaria; a las Jornadas sobre
Exportaciones organizadas por el Puerto de Huelva, conjuntamente con la FOE; a la presentacion del concurso publico
de la ZAL Portuaria; a los IV Premios de FAME donde fue reconocida la trayectoria como empresaria ejecutiva a nivel
andaluz a Mabel Diaz, consejera delegada de Cash Lepe, a la inauguracién de la 25 Feria del Jamén en Aracena; al Dia
del Puerto, dentro de los actos conmemorativos de 150 Aniversario de esta entidad, en el que se nos hizo entrega de
una mencion especial en el &ambito empresarial, por nuestra contribucién al desarrollo econdmico y social de Huelva
y su provincia; al Dia de la Empresa, organizado por la CEA, donde se hizo un reconocimiento a todas las territoriales
de la Confederacion; a la | Feria del Empleo que organizamos dentro del marco de colaboracidn con la Fundacién
Cajasol.

Dia de la Empresa de la CEA

Reconocimientos
a nuestras empresas

Nuestros premios Empresarios del Afio en su XVI
Edicion reconocieron como premiados en las
distintas categorias a : Sociedad Cooperativa Anda-
luza Costa de Huelva, Indutech Solution, Pesasur,
Posada San Marcos, Rafael Rodriguez Rufino, Juan g : :
Francisco Martin Martin, Onubense de Maquinaria - f“‘lq‘:..l||,-'ﬁ':]1}:.
y Servicios (SUMO) y Gafiafote, acto que patrocina . =
la Fundacién Cajasoly colaboran nuestras empre-
sas Aguas de Huelva y Gabitel, habiendo resultado
todo un éxito, tanto por la categoria de los premia-
dos, como por el respaldo institucional que recibi-
mos. Asimismo, destacaremos otros actos donde

Acto entrega Premios Empresarios del Afio

empresas afiliadas han sido reconocidas. Asi en el Anuario
Cepyme 500 2022 en el que se premian las 500 compaiiias
espafiolas lideres en crecimiento, resultaron premiadas
nuestra empresa Construcciones y Reparaciones Mary y
Dagrisur; a Interfresa se le ha otorgado el Premio Andalucia
sobre Migraciones en la categoria de Buenas Practicas de
Insercién Laboral por su plan de Responsabilidad Etica,
Laboraly Social.

Interfresa obtuvo el premio Migraciones
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En materia de
mfraestructuras:

oY Huelva
cucmdo‘)

Hemos seguido trabajando por las infraestructuras
de Huelva exigiendo todas las inversiones priorita-
rias para el desarrollo econémico de nuestra
provincia, tanto las ferroviarias como las de carre-
teras, portuarias, hidraulicas, aeroportuarias,
energéticas, sanitarias, educativas, y para nuestras
costas, con el objeto de conseguir que Huelva
converja en igualdad de oportunidades con el
resto del territorio nacional y autonémico. En este
sentido, constituimos la comisién técnica ‘Y
Huelva cuando?, desde la que movilizamos la
concentracion que tuvo lugar el dia 4 de marzo.

Posteriormente, se decidi6 en esta comision técnica el fijar objetivos prioritarios de reivindicacidén y nos centramos en
tres infraestructuras basicas: la conexidn ferroviaria Andalucia-Algarve; el desdoble del Tinel de San Silvestre y el
hospital materno infantil. Haciendo balance tenemos que felicitarnos, dado que, aun cuando queda mucho trabajo
por hacer, hemos conseguido la aprobacion técnica del proyecto constructivo del desdoblamiento del Tinel de San
Silvestre, que fue publicada en BOE de 8 de septiembre, asi como la construccion del hospital materno infantil.

No obstante, mostramos nuestra mas enérgica protesta por el corte de conexion ferroviaria que se produjo en la linea
férrea Huelva-Sevilla en pleno periodo estival y asi dirigimos carta a la presidente de Adif, firmada por todos los repre-
sentantes institucionales que componemos la Plataforma.

Organos de Gobierno

Hemos cumplido con la obligacion de las convocatorias de reuniones de érganos de gobierno de acuerdo con nuestros
Estatutos. Hemos continuado un trabajo concienzudo para la captacion de nuevas empresasy recobro de morosidad,
trabajo que se lleva a cabo en las reuniones periddicas donde participan todos los técnicos sectoriales y locales de
nuestra organizacion, cuyos resultados nos estan permitiendo ademas de incrementar nuestra masa asociativa, tener
un control exhaustivo sobre las posibles cuotas impagadas, habiéndose obtenido unos resultados que sin lugar a
dudas podemos calificar de sobresalientes, hemos recaudado en morosidad 15.004,63 euros .
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Seguimos
creciendo

Este afio la FOE ha incrementado sus miembros
adheridos con la con la incorporacién TSO Energy
y Eméritas Resource ademas de con nuevas altas a
través de un importante nimero de nuevas empre-
sas incorporadas a través de nuestras distintas
asociaciones sectoriales.

Cerraremos el capitulo institucional con la firma de
convenios de colaboracién con distintas empresas

como los firmados con: Sopportec, Huelva Capital,

Stand 4 House Asesores Inmobiliarios, Moreana |
Abogados, al tiempo que renovamos el convenio

con la Fundacioén Cajasol.

Firmas de
convenios de
colaboracion

- ]
Convenio Sopportec

Del Consejo Empresarial de Turismo, destacare-

mos las actividades mas relevantes llevadas a cabo Nue Str() S

en este afio. Asistimos a la Feria Internacional de [
Turismo -FITUR-; a la Il Gala de Premios de Turismo Consel 08
de la provincia de Huelva; Bareca y la DO del Vino

del Condado firmaron acuerdo de colaboracion
para la promocién del vino y la realizacion de
talleres formativos; la Asociacion de Empresas
Turisticas de la Sierra realizd visita de hermana-
miento con el destino asturiano Fuentes del
Narcea y posteriormente, devolvieron la visita a
nuestra Sierra de Aracena y Picos de Aroche. Recu-
peramos la Feria de la Tapa tras los dos afos de
ausencia debido a la pandemia, cuyo Pregon fue a
cargo de la conocida empresaria y modelo
onubense, Laura Sanchez; | Foro Internacional de
Turismo Sostenible, organizado por Aloja; Fam
Tryp Huelva Turismo Industrial, en la que conta-
mos con la primera visita institucional de la nueva
delegada de Turismo, Cultura y Deporte y de la
delegada de Economia, Hacienda, Fondos Euro-
peosy de Politica Industrial y Energia en Huelva; Fam Tryp Destino Dofiana, organizado por Atena. El Ayuntamiento de
Huelva, instaurd los premios de Hosteleria en los que fueron reconocidos cinco establecimientos hosteleros de nuestra
asociacion Bareca. Finalmente, la asociacion de Empresas Turisticas de la Sierra puso en marcha el proyecto dinami-
zador y de certificacion de empresas en ecoturismo, habiendo mantenido encuentros con la directora general de
Calidad Turistica para iniciar la regulacion del ecoturismo en Andalucia; esta asociacion también celebré Fam Trryp

El Consejo de Turismo presente en FITUR
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para agencias de viajes especializadas en ecoturismo y destacaremos la reunion del Consejo Empresarial de Turismo
con la secretaria general de Turismo, el presidente del Consejo de Turismo de la CEAy la directora general de Calidad
y nuestra delegada territorial, donde se nos presentd los Planes de Sostenibilidad Turistica en destino; asi como el
estado de tramitacion de los Planes de Grandes Ciudades de Andalucia y, en concreto, el de Huelva y nos adelanté el
proyecto de Ley de Presupuestos para el afio 2023. Por parte de nuestras asociaciones miembro se le hizo llegar las
necesidades de cada uno de los sectores que configuran nuestro Consejo y la preocupacion de la FOE por el desenvol-
vimiento turistico de nuestra provincia que desde muchos afios viene ya removiendo obstaculos para que el desarrollo
turistico sea una realidad en Huelva, trasladandoles la necesidad ahora mas que nunca de la colaboracién publico-pri-
vada en el convenimiento de que hay que sentar unas fructiferas relaciones entre la Consejeria de Turismo y el sector
turistico de la provincia de Huelva, englobado en nuestro Consejo.

El Consejo de Apymes Locales comenzé su andadura con la
presidencia de Juan A. Garcia Villadeamigo, como sucesor
de Juan Fernadndez, tras la finalizacion de su mandato.
Haremos un pequefio recorrido por las acciones mas
relevantes de dinamizacién de nuestras asociaciones
locales: en Aracena se puso en marcha un mercado de
productos locales artesanales; recuperé su desfile de
promocion del comercio local dentro del evento ‘El Centro
en Fiestas’ y nuestra Apyme de Aracena colaboré con la
Feria del Jamony del Cerdo Ibérico.

Nueva Junta Directiva AETS

Apyme El Campillo, organizd una acciéon de promocion
comercial en primavera denominada ‘Nuestros Comercios’;
asi como una campafia de publicidad consistente en la
realizacion de un video promocional.

El Centro Comercial Abierto Entreplazas de La Palma del
Condado celebré con gran éxito la ‘Il Feria del Stock’ y los
Ayuntamientos de Bollullos y Rociana estrecharon relacio-
nes con nuestras asociaciones, constituyéndose una Mesa
de Comercio en Bollullos y con la firma de un convenio de
colaboracién donde se nos cedié un local por parte del
alcalde de Rociana.

Desde Apyme FOE Ayamonte se celebro la 12 Ruta de la Tapa y con el mismo éxito la asociacion de Empresarios de
Cartaya organizo el 11 Concurso de Sevillanas; Agelepe puso en marcha el Torneo de Golf Ciudad de Lepe y la Il Gala
Benéfica a favor de la Asociacidn Espafiola contra el Cancer. Destacaremos también el trabajo de Apyme Villanueva que
culminé con un plan de ayudas para las empresas afectadas por el covid; asi como la labor desempefiada por Apyme
San Bartolomé, apoyando al sector de la moda flamenca.

Nuestra Apyme local de Aljaraque puso en marcha un
proyecto financiado por el Ayuntamiento con varias accio-
nes dirigidas al fomento del tejido empresarial local, inclu-
yendo el reparto de 13.000 euros en bonos para consumir
en el comercio local.

Nuestro Centro Comercial Abierto de FOE Valverde ha
tenido una incesante actividad durante todo el afio, desta-

r =

Presentacién del Salon del VO

cando el 1°y 2° Concurso de Corte del Jamén y el Saldn del
Vehiculo de Ocasién.

Apyme Moguer organizé por primera vez la ‘Ruta del Cara-
col’. Nuestros empresarios de San Juan del Puerto,
Celebraron sus Premios Empresarios del Afio y participaron
en la Feria ‘San Juan de Muestras’.

Premios Turismo Sostenible
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Como colofén de nuestro Consejo de Apymes Locales, 21
de nuestras asociaciones pertenecientes al Consejo organi-
zaron las tradicionales campafias de Navidad, en las que
destacaremos actividades como precampanadas, concur-
so de escaparates, burrada y se sortearon casi cien mil
euros en premio, incluyendo bonos regalo para comprar en
los comercios participantes.

° ° La actividad ha sido incesante desde todas las
Ctl \/ 1 a es e asociaciones que conforman nuestra Area de Orga-
nizacion Institucional compuesta por 53 Asociacio-

nuestras Areas nes de caracter provincial sectorial, tres provincia-

les intersectoriales, 32 locales intersectoriales, 21

{ . ., locales sectoriales, 3 comarcales sectoriales y una
Area de Orgamza_cmn provincial de cooperativas, ademas de 25 miem-
y Accion Institucional bros adheridos.

* Recuperacion de la actividad asocialiva

Fue durante los primeros meses cuando nuestras
Asociaciones miembro empezaron a recuperar las
acciones de dinamizacion. En el ambito sectorial cabe
destacar eventos como la Feria del Libro de Huelva.
Ademas, las asociaciones de comercio de Isla Chica, del
Mercado de San Sebastian y del centro Comercial Abier-
i : - ; to (CCA) de las Calles del Centro, organizaron respectiva-
Feria del Libro mente el ‘Desfile Muy Mujer’, la ‘Feria del Pescaito Frito’y
‘La Noche de Comercio Capital’, esta ultima mezclando
gastronomia, desfiles de moda y talleres culturales. Otras acciones de dinamizacidn que puso en marcha el sector comercial duran-
te el afio han sido Poesia en los Escaparates -en colaboracion con el Otofio Cultural Iberoamericano-, y la campafia de vales Regala,
juegay sonrie. Y finalmente destacaremos la celebracion de la VI Edicidn del Dia del Comercio, donde se premiaron a mas de una
veintena de empresarios y trabajadores de Huelva y provincia.

Por su parte, la Asociacion de Empresarios de la Construccion
(AECO), organizo6 dos jornadas con gran éxito de participacion. La
primera de ellas fue ‘Jornada de la construccion y afines, forma-
cion, empleo y marco juridico laboral’ y la segunda de ellas,
denominada ‘Jornada de rehabilitacion y regeneracion urbana’,

La Asociacion de Empresarios de Informatica (ASEIN) ha
organizado una decena de jornadas especificas sobre el
programa de subvenciones del ‘kit digital’ por toda la provin-
ciay ha participado activamente en el Hub Diversidad Digital,
iniciativa promovida entre otros, por Atlantic Copper, la
Fundacidén Cajasol y el Ayuntamiento de Huelva.

Dia del Comercio

En el sector del metal, destacaremos diferentes acciones formativas como soldadura en arco eléctrico, soldadura Tic y
conduccidn de carretillas elevadoras.

En el sector medioambiental, AESA organizé la jornada ‘La tramitacion electrénica de los traslados de residuos en Andalucia’
debido al desconocimiento existente de la nueva normativa.

La Asociacion Onubense de Transporte (AOT), ha llevado a cabo una intensa actividad formativa durante todo el afio 2022,
poniendo en marcha 11 cursos en los que han participado 222 alumnos.

Por ultimo, la Asociacion de Jévenes Empresarios (AJE) condecord a Agencia Bis como premio a la trayectoria empresarial y
a Humanos como recursos a la iniciativa emprendedora en el acto anual de los premios AJE Huelva.
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Area de Servicios
Avanzados a las Empresas

Los servicios prestados se ofrecen a través de cuatro
grandes departamentos:

« Unidad de Sistemas y Desarrollo Tecnoldgico.
« Unidad de Creacion de Empresas.
« Unidad de Formacion.

« Unidad de Asesoramiento Econémico y Financiero.

Servicios a los asociados

Ofrecemos todo lo que necesita la empresa para
consolidar su gestion diaria. Hemos conseguido
satisfacer las necesidades de mas de 1.800 perso-
nas de entre los diferentes colectivos, empresa-
rios, autonomos y emprendedores.

Sistemas y Desarrollo Tecnologico

7 ik
medes iR R -““". )
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Mencidn especial merece la divulgacion y asistencia en ayudas y subvenciones: ayudas para el asesoramiento en la
aplicacion de ciberseguridad en pequefias y medianas empresas de la fundacién EOI, Tic Camara o las ayudas para la
modernizacion digital y mejora de la competitividad a las empresas andaluzas, ayudas para la adquisicion de softwa-
re, asi como las ayudas a la digitalizacion del sector del turismo y del comercio.

“ Fomenlo de la Cultura Emprendedora

Este proyecto encuadrado dentro del proyecto
CEA+Empresas. Que la Federacion Onubense de
Empresarios ha desarrollado por octavo afio
consecutivo en colaboracién con la CEA y contan-
do con la colaboracién de la Junta de Andalu-
cia.Las acciones desarrolladas han sido:

El Servicio de Asesoramiento ha atendido durante
el afno 2022 un total de 180 consultas.

«En cuanto a jornadas y seminarios se han celebra-
do 18 encuentros, en su mayoria en formato webi-
nar y han contado con un total de 658 asistentes.
Como ejemplo:

- Los siete habitos de la gente altamente
efectiva.

- Novedades para microempresas en la nueva
ley concursal.

- El cierre fiscal 2021 y novedades tributarias
2022.

« Asimismo, se han celebrado dos encuentros
empresariales con un total de 80 asistentes.

Jornada CEA+Empresas

« Por Ultimo, y en cuanto a actividades en Institutos
de Ensefianza Secundaria, se han impartido dos
charlas, una de ellas en el IES La Marisma, y la
segunda, en el IES Fuentepifia de Huelva, congre-
gando ambas a 86 alumnos.

Ello ha supuesto la participacién de un total de 824
personas.
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* Formacion

La FOE, en su compromiso con el empleo y la
mejora de la empleabilidad de las personas del
entorno, asi como en su afan de ayudar a las
empresas en la busqueda del talento que necesi-
tan, ha celebrado, en colaboracién con la Funda-
cion Cajasol, la | Feria del Empleo, por la que han
pasado mas de 500 personas.

HERERE

Feria el Empleo

En 2022 hemos colaborado con la Fundacion para el
Fomento y la Orientacidon Empresarial en la puesta en
marcha de la IV Edicién del Programa de Formacion en
Desarrollo Directivo.

[ il
- g T

* Asesoramienlo economico y linanciero Participantes del Programa de Desarrollo Directivo

La situacion econdmica de las empresas tras la pandemia ha centrado la actividad del departamento, debido a la
necesidad de ofrecer las diferentes vias de financiacion ofrecidas por las entidades bancarias, fondos publicos tales
como los Next - Generation y otras lineas de generacion de recursos para la tesoreria.

Los servicios mas destacados que presta este depar-
tamento son los siguientes:

« Informacidn personalizada sobre Ayudas a Pymes. « Emision de Certificados de Viabilidad.

« Desarrollo de Planes de Negocio e Implantacion. « Busqueda de financiacién Bancaria y Extra-bancaria.
« Convenios con ventajas favorables en materia de « Informes econémicos para la presentacion a terceros
consumos.

« Asesoramiento Contable, Econdmico - Financiero.

Departamento
de Comunicacion

Alo largo del afio 2022, los hitos mas relevantes del
Departamento de Comunicacion se refieren a:

« 104 notas de prensa emitidas.

5 ruedas de prensa convocadas.

« 4 programas emitidos por el programa de Canal
Sur Emplea2

« 96 noticias actualizas e insertadas en la www.-
foe.es

« Mantenimiento de las redes sociales.

« Coordinacién de los actos 4M y Premios Empresa-
rios del Afio.

« Ademas de labores de protocolo y asistencia en
intervenciones en actos publicos.
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Area Juridica

Debemos destacar la incidencia que ha tenido en
el ambito laboral el R.D. Ley de Medidas Urgentes
para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabili-
dad en el Empleo y la Transformacién del Mercado
de Trabajo, ha supuesto una auténtica transforma-
cion de la normativa laboral dando un giro coper-
nicano a la legislacién anterior.

En materia de contratacion, declarando expresa-

mente que los contratos se presumen concertados

Convenio Montaje por tiempo indefinido; se refuerza enormemente

el contrato fijo discontinuo; desaparece el contrato

en practicas y creando dos nuevas modalidades. Destacaremos como relevante también la prioridad aplicativa del
Convenio Colectivo Sectorial respecto al de empresa en materia salarial.

En otro orden de cosas la actividad del area ha seguido desarrollandose en otros dambitos destacando la labor diaria de
asesoramiento en el ambito, tributario, civil, mercantil y administrativo.

* Arbilrajes y Actuaciones en el Juzgado de lo Social

En la Junta Arbitral Municipal hemos intervenido en la elaboracion de arbitrajes y en la Junta Provincial se han dictado
32 laudos resolviendo las reclamaciones presentadas por los consumidores a las empresas en sus relaciones comer-
ciales o de prestacion de servicios.

Respecto a las actuaciones en los Juzgados de lo Social han sido 29 nuestras intervenciones durante el presente ejercicio.

* Mediaciones laborales (CMACy SLRCLA)

El Area en su labor de mediacién ha intervenido en
38 actos de mediacidn en el Centro de Mediacidn
Arbitraje y Conciliacién (CMAC).

Respecto a las actuaciones en el Sistema Extrajudi-
cial de Resolucion de Conflictos Laborales de
Andalucia (SERCLA) a fecha 31 de noviembre de
2022, hemos intervenido como mediadores en un
total de 50 expedientes de conflicto colectivo que
afectaron a 253 empresas y a 11.370 trabajadores;
en el ambito de los conflictos individuales se trami-
taron un total de 88 expedientes.

Convenio Transporte

* Negociacion Colecliva

Durante el afio 2022 el Departamento de Negocia- Otros convenios que se estan negociando:

cion Colectiva ha continuado con su labor de nego-

ciacidn de los diferentes Convenios Colectivos Comercio Unico. Madera. Construccién. Lavanderias
Provinciales de los distintos sectores. Industriales. Pompas Finebres. Conservas y Salazones.

Industrias Vinicolas.

Se han firmado durante el ejercicio 2022: o )
El incremento medio firmado ha sido el 2,42%,

Suministros Industriales. Montajes. Hosteleria. Transpor- situdndose en este ejercicio por debajo de la media
te por Carretera. Comercio de Alimentacién. Campo. andaluza, en el 2,76%.
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Informe de la

Responsabilidad Social

Asociacion Accion Social FOE
‘Erase una vez’

En el &mbito de nuestra responsabilidad social y a través de nuestra Asociacidén Accién Social FOE ‘Erase
unavez’ enel afo 2022 hemos realizado las siguientes actividades y suefos:

Grabacién de video de presentacién de ‘Erase una vez’ para programa ‘Tu opinién suma’ de Json (17 de

enero).

* El sueno de Dario

Su pasion, un pequefio de 6 afios que padece AME, es el
fatbol.

Erase una vez hizo posible que pudiera asistir a un entrena-
miento del Sevilla F.C. y conociese a sus jugadores que le
obsequiaron con la camiseta del equipo, un balén y una
bufanda con la leyenda ‘Nunca te rindas’.

Pudo asistir junto a su familia al partido de fltbol Sevilla -
Cadiz en el Estadio Ramén Sanchez - Pizjudn donde de
nuevo tuvieron una atencidn especial con ély su familia por
parte de los responsables de la Fundacién del Sevilla F.C. y

sus voluntarios.

* El sueno de Juanfran

Un nifio onubense de 7 afios que padece una enfermedad
llamada sindrome de Lesch - Nyhan.

El suefio de Juanfran es ser un pirata y tuvo la oportunidad
de disfrutar de una representacion teatral de piratas en la
Nao Santa Maria del Muelle de las Carabelas, que abrid sus
puertas solo para él, donde pudo ser un pirata mas del
barco e interactuar con los personajes, con la ayuda de los
dos figurantes de piratas de Crisana Animaciones.

Tuvo otra sorpresa que emociond a Juanfran, al que
también le encantan los sUper héroes, aparecié Batman
con sus alas desplegadas que habia estado escondido en el
camarote del capitan y le hizo entrega de varios regalos de
la tematica piratas, entre ellos un bonito disfraz y un bono
de entradas para visitar Isla Magica en la noche de
Halloween.

Juanfrany su familia fueron a Isla Magica donde pudo asistir en un lugar preferente al espectaculo ‘Motin Zombi’ en la
Fragata, en el que los actores y figurantes le dieron también una sorpresa especial.

/10



Nuestros Compromisos

Representar, defender, acompaniar, informar y asesorar ha sido el trabajo de nuestra Federacion y el
equipo técnico redoblando esfuerzos para ayudar a nuestras empresas a conocer las normativas, las
restricciones y las interpretaciones del nuevo escenario en el que tenian que desenvolverse. Hemos
hecho un gran esfuerzo para ser parte de la solucidn a los problemas resolviendo las dudas de nuestros
empresarios y autobnomos en un contexto de gran incertidumbre.

TFOE

M—. Federacién Onubense
de Empresarios
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