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Informe de la Secretaría General 
 
 

 
La actividad empresarial en el año 2023 ha estado marcada por la incertidumbre, provocada 
por la situación política nacional, por la continuidad de la guerra Ucrania y también por el 
nuevo frente que ha introducido la guerra en Oriente Medio. Este hecho se ha reflejado en el 
freno de los indicadores económicos y el dinamismo empresarial. Además, las empresas han 
afrontado un ejercicio 2023 con caídas en las ventas y mayores costes laborales y financieros. 
 
Las previsiones apuntan a que la inflación continuará moderándose durante el año 2024, 
aunque puede haber algún repunte puntual, en todo caso, esta evolución se verá condicionada 
por el ritmo de reversión de las medidas antinflacionarias y los precios de las materias primas 
en los mercados internacionales. 
 
Por otro lado, la subida del SMI para el 2024 añade más presión a los costes de las empresas 
en un contexto donde las previsiones indican una clara ralentización de la actividad económica. 
 

 
 

Presencia Institucional 
 
La FOE está presente en más de cien comisiones o consejos de participación institucional 
creados por las distintas administraciones, así como en diferentes consejos de administración 
de empresas mixtas o públicas, como la Autoridad Portuaria, Huelva Port, Consejo Económico 
y Social de la Provincia de Huelva, Consejo Social de la Universidad, Patronato Fundación 
Doñana 21, Patronato Fundación Riotinto, Fundación Fabis, Centro Tecnológico Adesva, entre 
otros. 
 
En el marco de estas funciones hemos de resaltar la asistencia de nuestro Presidente y 
miembros del Comité Ejecutivo a la apertura del Año Académico de la Universidad de Huelva; 
a la entrega de los Premios Onubenses del Año organizado por el Grupo Joly; a la celebración 
de los actos del Día de la Constitución; al VII Congreso de los Frutos Rojos;   a los actos del Día 
de la Provincia organizados por la Diputación; al acto de entrega de Medallas y Galardones 
otorgados por el Ayuntamiento de Huelva, donde se le entregó  la Medalla de la Ciudad a 
nuestra querida empresaria  Mari Paqui de los Santos; al acto de presentación de la nueva 
Marca Huelva, por parte del Ayuntamiento de Huelva;  a distintos  desayunos coloquio 
organizados por Encuentros con la Ser; a los Encuentros de Europa Press;  a los V Premios de 
FAME; al Día de la Empresa, organizado por la CEA, donde se hizo un reconocimiento a todas 
las territoriales de la Confederación; a la II Feria del Empleo que organizamos dentro del marco 
de colaboración con la Fundación Cajasol. 
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Destacar también en 2023 la presencia en la FOE de la Consejera de Desarrollo Educativo y 
Formación Profesional, en una Mesa Provincial de la Formación Dual en Huelva; la celebración 
del Foro Joly con la temática ‘Sostenibilidad en el Clúster Portuario Industrial’ en el que 
intervino el presidente, junto con Javier Targhetta, consejero delegado de Atlantic Copper, y 
Pilar Miranda, presidente de la APH;  el II Foro de Turismo, organizado por nuestro Consejo 
Empresarial de Turismo, en el que contamos con la presencia de la secretaria general y de la 
delegada territorial de  Turismo de la Junta de Andalucía y el copresidente del Grupo Barceló, 
Simón Pedro Barceló. 
 
Por último, destacar los preparativos para la celebración, en el mes de febrero de 2024, de 
nuestro I Congreso Nacional de Hidrógeno Verde, cuya presentación tuvo lugar el día 30 de 
marzo en la sede de la Universidad Internacional de Andalucía y donde contamos con la 
asistencia de los máximos representantes de las principales compañías españolas del sector 
industrial, químico y energético y la presidenta de honor del Congreso, Teresa Rasero, 
presidenta de Feique; así como con todos los representantes públicos, como Ayuntamiento de 
Huelva, Diputación Provincial, Junta de Andalucía, Subdelegación del Gobierno y Autoridad 
Portuaria. 
 
Posteriormente, dado que nuestro Congreso tiene ámbito nacional, se presentó también en 
Madrid el 30 de octubre en la Torre Cepsa. En el transcurso de dicho evento nuestro presidente 
explicó que el I Congreso Nacional de Hidrógeno Verde se celebraba con el propósito de 
convertirse con vocación de continuidad en Foro de Encuentro y Debate, desde el que 
contribuir al intercambio de ideas y experiencias desde el punto de vista de la industria, la 
empresa, la administración, la sociedad…, componentes de primerísimo nivel, aclarando que 
responde al compromiso de nuestra ciudad con el progreso al acoger el segundo Polo 
Industrial más importante de España, tras Tarragona, donde algunas de las compañías 
presentes están desarrollando importantes proyecto de inversión relacionados con el 
hidrógeno verde que la convierten en el mejor lugar para celebrar este Congreso Nacional y 
abordar eficazmente el cambio de procesos y modelos productivos que es necesario acometer 
para el desarrollo de la producción del hidrógeno verde. 

 
 
Reconocimientos a nuestras empresas 
 
Este año, en  nuestros Premios Empresarios del Año en su XVII Edición, hemos reconocido 
como premiados en las distintas categorías a Grupo Transonuba, Premio ‘José Luis García 
Palacios’ al Desarrollo Económico y Creación de Empleo; Cuna de Platero, Premio ‘Aguas de 
Huelva’ a la Responsabilidad Social Empresarial; Jamones Oro Viejo, Premio Desarrollo 
Internacional; Panadería ‘La Molinilla’, Premio Gerardo Rojas a la Innovación; Knitink 
Technologies, Premio ‘Gonzalo Leandro’ a la Mejor Idea o Iniciativa Empresarial; Cinta Martínez, 
Premio Autónomo; Morales Máquinas de Oficina, Premio Empresa Familiar; Cash Lepe, Premio 
Igualdad y Camacho Sport, Premio Eficiencia Energética y Sostenibilidad. 
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En materia de infraestructuras 
 
Hemos seguido trabajando por las infraestructuras de Huelva exigiendo todas las inversiones 
prioritarias para el desarrollo económico de nuestra provincia, tanto las ferroviarias como las 
de carreteras, portuarias, hidráulicas, aeroportuarias, energéticas, sanitarias, educativas, y para 
nuestras costas, con el objeto de conseguir que Huelva converja en igualdad de oportunidades 
con el resto del territorio nacional y autonómico.  
 
Destacaremos la celebración de una Cumbre por las Infraestructuras a la que asistieron 
representantes de las administraciones, empresarios y diferentes agentes sociales, en la que 
diseñamos una hoja de ruta que pretende acelerar los plazos y lograr un compromiso firme 
por parte de las autoridades europeas para que se destinen los fondos necesarios de las 
partidas actuales para recuperación económica, descarbonización o Fondos Next con lo que 
sea posible la conexión por Alta Velocidad entre Huelva-Faro-Sevilla, un proyecto que cuenta 
con el respaldo del Gobierno portugués y la Junta de Andalucía,  además de cumplir con todos 
los requisitos para su consideración como estratégico por la UE. 
 
Por todo ello, se va a registrar una pregunta en el Parlamento Europeo, pidiendo explicaciones 
por el nuevo plazo de la Alta Velocidad para Huelva al 2050. 
 
 
Órganos de Gobierno 
 
Hemos cumplido con la obligación de las convocatorias de reuniones de órganos de gobierno 
de acuerdo con nuestros Estatutos. Este año se ha celebrado Asamblea General Electoral, 
habiendo sido reelegido nuestro Presidente y se ha renovado la Mesa de Comité Ejecutivo, el 
Comité Ejecutivo y la Junta Directiva   
 
Hemos continuado un trabajo concienzudo para la captación de nuevas empresas y recobro 
de morosidad, trabajo que se lleva a cabo en las reuniones periódicas donde participan todos 
los técnicos sectoriales y locales de nuestra organización, cuyos resultados nos están 
permitiendo, además de incrementar nuestra masa asociativa, tener un control exhaustivo 
sobre las posibles cuotas impagadas, habiéndose obtenido recobros por importe de 10.261,91 
euros. 
 
 
Seguimos creciendo 
 
Este año la FOE ha incrementado su tejido asociativo con la incorporación de la Asociación de 
Empresarios de Distrito Huelva 6, cuya presidencia ostenta Noelia Galvín, y hemos recuperado 
como asociación directa a la asociación de Peluquerías, Barberías, Estética e Imagen Personal, 
cuyo presidente es Sergio Bustos y, como indirecta, a la Asociación de Estaciones de Servicio, 
que preside Alfonso Garrido. 
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Firmas de convenios de colaboración 
 
Cerraremos el capítulo institucional con la firma de convenios de colaboración con distintas 
empresas como los firmados con:  De Vega y Asociados C.B.; Meraco Transportes S.L.; Sociedad 
de Avales y Garantías de Andalucía, GARÀNTIA SGR; Corporación MPE Servicio de Prevención 
S.L; con Imprenta Real de Lepe S.L. y con Real Vinilos. 
 
Hemos renovado el Convenio de Colaboración con Caja Rural del Sur y con la Fundación 
Cajasol. 
 
 
Nuestros Consejos 
 
Consejo Empresarial de Turismo 
 
Las asociaciones que conforman el Consejo Empresarial de Turismo de la Organización han 
mantenido un trabajo incesante durante todo el año en defensa y representación del sector 
empresarial en multitud de ámbitos. Como ejemplo, la Asociación de Empresas de Turismo de 
la Sierra asistió al Seminario Nacional de Ecoturismo para exponer el proyecto de 
hermanamiento con el destino asturiano Fuentes del Narcea. Como no podía ser de otra 
manera, el propio Consejo con representantes de las distintas asociaciones miembro, asistió a 
FITUR donde se realizaron diferentes presentaciones del destino Huelva. La Asociación de 
Agencias de Viajes participó en la Feria BTL de Lisboa y en el mes de diciembre cogió el testigo 
de la celebración del Congreso de la Asociación Portuguesa de Agentes de Viajes en un acto 
celebrado en Oporto.  

 
Dentro de las labores de asesoramiento a las empresas del sector, ALOJA Huelva, informó sobre 
la adaptación de los establecimientos hoteleros ante la nueva normativa relativa a los datos de 
los clientes y de la admisión de mascotas. Desde el Consejo Provincial de Chiringuitos se ha 
estado trabajando para la prórroga de la renovación de las concesiones de los establecimientos 
situados en las playas del litoral onubense, así como se ha abordado la problemática que 
supone la nueva regularización de la zona de los enebrales. 

 
En el mes de marzo tuvo lugar el II Foro de Turismo, en el que Simón Pedro Barceló deleitó a 
los asistentes con una charla magistral. En el mismo acto se hizo un reconocimiento a la 
Cooperativa Marismas del Rocío, la Fundación Riotinto, la Confederación Española de Agencias 
de Viajes, y a Javier del Barrio. Posteriormente, en el mes de julio, se celebró la Mesa Técnica 
“Huelva, turismo de cruceros Luxury”, en la que se mostraron las oportunidades del sector 
turístico de la provincia de Huelva en este segmento. 

 
Por su parte, la Asociación de Bares, Restaurantes y Cafeterías de la provincia de Huelva 
organizó en el mes de septiembre, como ya es tradicional, la Feria de la Tapa de Huelva. Esta 
edición tuvo lugar el solar del antiguo Mercado de Abastos, obteniendo unos resultados de 
asistencia y facturación nunca alcanzados en este evento. 
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Consejo Apymes Locales 
 
El Consejo Empresarial de Apymes Locales de FOE ha mantenido un total de cinco reuniones 
a lo largo del 2023. En concreto, fueron en El Campillo, Rociana del Condado, Valverde del 
Camino, Lepe e Isla Cristina, acudiendo a esta última como invitado el Presidente de la 
Diputación Provincial de Huelva. 

 
En cuanto a las actividades de promoción del sector empresarial, ha sido un año en el que las 
Apymes de Beas y Gibraleón se han sumado a otras como San Juan del Puerto, organizando 
galas de entrega de premios, reconociendo a los empresarios más destacados de cada uno de 
estos municipios.  

 
La dinamización comercial se ha materializado en múltiples actividades puestas en marcha por 
las distintas Apymes a lo largo de todo el año. La Asociación de Automoción de Valverde del 
Camino organizó nuevamente el Salón del Vehículo, mejorando año a año las cifras de ventas. 
Por su parte, Apyme Ayamonte puso en marcha la XIII Edición de la Ruta de la Tapa, a la que 
también se sumó la de Villanueva de los Castillejos. Precisamente, es con el Ayuntamiento de 
esta localidad con la que se ha recuperado la colaboración en la organización de la Feria 
Ganadera, que tuvo lugar a primeros de diciembre. Por su parte, la Asociación de Empresarios 
de Aracena trabajó juntamente con el Ayuntamiento para el elaborar el Plan Estratégico de 
Comercio y organizar la Feria del Jamón y del Mercado del Queso Artesano. Continuando en 
el plano gastronómico, Apyme Moguer celebró la II Ruta del Caracol en el mes de mayo, siendo 
un éxito de participación de establecimientos hosteleros del municipio. Ya entrado el mes de 
julio Agelepe volvió a organizar el Torneo de Golf Ciudad de Lepe y la Gala Benéfica, que otro 
año más fue a beneficio de la Asociación Contra el Cáncer de Lepe. La Feria del Outlet 
organizada por Apyme Bollullos Par del Condado, el Festival Solidario de Apyme Aljaraque o 
la Campaña de promoción del comercio local en redes sociales contratada por Apyme El 
Campillo, han sido otros ejemplos de acciones a resaltar en el campo de la promoción del 
empresariado de la provincia.  

 
Para finalizar el año, una veintena de Apymes locales volvieron a poner en marcha las 
tradicionales campañas de Navidad. En esta edición se sortearon más de 40.000 euros en 
bonos y participaron más de 1.000 establecimientos. Por destacar algunas acciones, Apyme 
Aljaraque distribuyó 13.000 euros en bonos para consumir en el comercio local; Moguer volvió 
a celebrar con un rotundo éxito de participación la Gran Burrada; y en La Palma disfrutaron 
con un gran alumbrado en el entorno del centro. 
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Resumen ejecutivo de nuestras Áreas 
 
 
Área de Organización Institucional 
 
La actividad ha sido incesante desde todas las asociaciones que conforman nuestra Área de 
Organización Institucional compuesta por más de un centenar. En concreto 106, distribuidas 
entre 50 de carácter provincial sectorial, 3 provinciales intersectoriales, 41 locales 
intersectoriales, 9 locales sectoriales, 2 comarcales sectoriales y 1 provincial de cooperativas, 
además de 24 miembros adheridos. 
 
Actividad asociativa 
 
Las asociaciones del sector del comercio han puesto en marcha un gran número de actividades 
a lo largo y ancho de Huelva y provincia. De esta forma, la asociación Distrito VI comenzó el 
año con una jornada lúdica en torno al carnaval, a la que siguió la I Feria de la Haba. Por su 
parte, el CCA de las Calles del Centro de Huelva volvió a organizar la Noche en Blanco y Azul, 
con una serie de actividades culturales y desfiles de moda en las calles peatonales. Esta misma 
asociación terminó el año inaugurando una señalética comercial externa que proporciona 
información comercial al ciudadano, y lo celebró con una gran “cajonada” en la Plaza de las 
Monjas. Continuando el recorrido por los CCAs de la provincia, el de Valverde repartió más de 
3000 tarjetas de fidelización con el comercio local en una campaña denominada “Vive en 
Valverde”. Por otro lado, el CCA Entreplazas ha tenido una actividad incesante durante todo el 
año, organizando entre otras, la III Feria del Stock o el I Desfile de Moda. Por último, en lo 
relativo a los centros comerciales abiertos, el de Ayamonte puso en valor al comercio de 
proximidad con una campaña en distintos medios de comunicación y redes sociales. 

 
Huelva Comercio, culminó el año con la celebración del VII Día del Comercio, donde se 
volvieron a galardonar a más de una veintena de empresarios y empresarias del sector de toda 
la provincia. 

 
En otro orden de cosas, la Asociación de Librerías y Papelerías de la Provincia de Huelva, 
organizó la XLVIII Feria del Libro, con un nivel muy alto de presentaciones y actos de firmas de 
libros. Las asociaciones del metal y del sector ambiental, participaron activamente en el II Foro 
de la Industria Auxiliar, organizado por el Ayuntamiento de Huelva. Igualmente, AESA celebró 
el Día internacional del Medio Ambiente con una visita a las minas de Riotinto y un posterior 
almuerzo. La Asociación de Jóvenes Empresarios, reconoció un año más el talento en el marco 
del emprendimiento haciendo entrega de los Premios AJE Huelva 2023, resultado ganadoras 
Gañafote y Stemdo. 

 
Para finalizar, la Asociación de Industrias de la Carne, participó junto a 5 empresas del sector 
en la Feria Meat Atraction, así como en el IV Encuentro Nacional del Cerdo Ibérico. 
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Área de Servicios Avanzados a las Empresas 
 
Sistemas y Desarrollo Tecnológico 

El Departamento de Sistemas y Desarrollo Tecnológico ha desempeñado un papel 
fundamental en la promoción de la innovación, la digitalización y la competitividad empresarial. 
Nuestra misión es proporcionar a las empresas asociadas las herramientas y el conocimiento 
necesarios para enfrentar los desafíos del entorno empresarial actual, marcado por la rápida 
evolución tecnológica y la creciente digitalización de los procesos comerciales. 

 

Creación de Empresas 
 
Este servicio, esta encuadrado dentro del proyecto CEA+Empresas, que la Federación 
Onubense de Empresarios ha desarrollado por octavo año consecutivo en colaboración con la 
CEA y contando con la colaboración de la Junta de Andalucía. 
 
Las acciones desarrolladas han sido las siguientes: 
 

 El Servicio de Asesoramiento “CEA+Empresas” de FOE ha atendido durante año 2023 
un total de 149 consultas, siendo 34 de ellas asesoramientos en materia de creación de 
empresas, y 115 peticiones de información, siendo en un porcentaje muy elevado 
referentes a ayudas y subvenciones.  

 
 En cuanto a jornadas y seminarios se han celebrado 10 encuentros, todos ellos con 

contenidos de actualidad, en los que ha imperado la información sobre ayudas y 
subvenciones, digitalización y normativa jurídica. Estos webinars se han impartido en 
su mayoría en formato webinar pues sólo dos de ellos se han realizado en formato 
mixto, y han contado con un total de 350 asistentes.  

 
 Por último, y en cuanto actividades en Institutos de Enseñanza Secundaria, se han 

impartido dos charlas, una de ellas en Colegio Cardenal Spínola, y la segunda, en el IES 
MEDAC, ambos de Huelva capital, congregando ambas a un total de 148 alumnos.  

 
Todo ello, ha supuesto la participación de un total de 647 personas en este proyecto. 
 
 
Formación 
 
En 2023 departamento de Formación, ha colaborado con la Consejería de Desarrollo Educativo 
y Formación Profesional de la Junta de Andalucía, en la celebración del Acto de presentación 
de la Mesa Provincial de la FP Dual. Esta Mesa, de la que forma parte nuestra organización, se 
ha creado con el objetivo de establecer un espacio de diálogo y de contacto directo, entre 
organizaciones empresariales, empresas y administraciones, para identificar necesidades 
formativas y los perfiles profesionales que son demandados por las empresas de cara a 
incorporarlos a la próxima oferta de FP, y, más concretamente, en la modalidad de FP Dual. 
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La FOE, en su compromiso con el empleo y la mejora de la empleabilidad de las personas del 
entorno, así como en su afán de ayudar a las empresas en la búsqueda del talento que 
necesitan, ha celebrado, en colaboración con la Fundación Cajasol, la II Feria del Empleo. 
 

 
Asesoramiento económico y financiero 
 
Los servicios más destacados que presta este departamento son los siguientes: 
 
 Información personalizada sobre Ayudas a Pymes 
 Convenios con ventajas favorables en materia de consumos 
 Desarrollo de Planes de Negocio e Implantación 
 Asesoramiento Contable 
 Asesoramiento Económico – Financiero 
 Emisión de Certificados de Viabilidad. La expedición de éstos da opción para el acceso a 

condiciones preferentes de financiación ajena con todas las entidades con la que la FOE 
tiene firmados Convenios de Colaboración. 

 Asesoramiento para el desarrollo y puesta en marcha de los Proyectos. 
 Asesoramiento en la negociación de contratos de investigación, asistencia técnica y licencia 

de patentes para proyectos de creación de empresas de base tecnológica. 
 Búsqueda de financiación Bancaria y Extra-bancaria. 
 Informes económicos para la presentación a terceros. 
 

 
Dentro de este servicio se realizó la divulgación y asesoramiento de los convenios financieros 
firmados con diversas entidades. Con nuestro apoyo, las empresas pudieron realizar su plan 
financiero anual y acogerse a nuestros acuerdos. Particularmente ha tenido mayor relevancia 
los de carácter financiero y de aseguramiento de la salud. 

 
 

Área Jurídica 
 

La actividad del Área ha continuado durante 2023 desarrollándose en  la labor diaria de 
asesoramiento a nuestras empresas elaborando escritos de alegaciones, recursos, asistiendo 
en la defensa en los Juzgados de lo Social y CMAC, Arbitrajes, Mediaciones en el  Sercla, en 
definitiva la participación de los profesionales que lo componen en todo el ámbito jurídico 
institucional donde se requiere su presencia para la plena defensa de los intereses de nuestras 
empresas. 
 
 
Mediaciones Laborales (CMAC y SERCLA) 
 
El Área en su labor de mediación ha intervenido a intervenido 41 actos de mediación en el 
Centro de Mediación Arbitraje y Conciliación (CMAC). 
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Respecto a las actuaciones en el Sistema Extrajudicial de Resolución de Conflictos Laborales de 
Andalucía (SERCLA) a fecha 31 de noviembre de 2023, hemos intervenido como mediadores 
en un total de 46 expedientes de conflicto colectivo que afectaron a 238 empresas y a 10.114 
trabajadores; en el ámbito de los conflictos individuales se tramitaron un total de 136 
expedientes. 
 
 
Arbitrajes y Actuaciones en el Juzgado de lo Social 
 
En la Junta Arbitral Municipal hemos intervenido en la celebración de arbitrajes, y en la Junta 
Provincial se han dictado 32 laudos resolviendo las reclamaciones presentadas por los 
consumidores a las empresas en sus relaciones comerciales o de prestación de servicios. 
 
Respecto a las actuaciones en los Juzgados de lo Social, han sido 33 nuestras intervenciones 
durante el presente ejercicio 
 
 
Negociación Colectiva 
 
Durante el año 2023 el Departamento de Negociación Colectiva ha continuado con su labor 
de negociación de los diferentes Convenios Colectivos Provinciales de los distintos sectores. 
 
Se han firmado durante este ejercicio: suministros industriales, construcción, lavanderías 
industriales, pompas fúnebres, montajes, conservas y salazones de pescado, industrias 
vinícolas, hostelería, transportes por carretera, comercio único, comercio de alimentación, 
madera, campo, limpiezas y oficinas y despachos. 
 
El incremento salarial medio firmado 2,40% se ha situado en este ejercicio por debajo de la 
media andaluza que ha sido del 3,12%. 
 
 
Departamento de Comunicación 

A lo largo del año 2023, los hitos más relevantes del departamento de comunicación se refieren 
a: 100 notas de prensa enviadas; 125 inserciones en la web, habiéndose mantenido igualmente 
nuestra presencia en redes sociales; coordinación de los Premios Empresarios del Año, 
presentación del I Congreso Nacional de Hidrógeno Verde y el Foro de Turismo;  asistencia en 
protocolo a nuestros representantes en actos de distinta naturaleza; elaboración diaria dossier 
de prensa;  así como colaboración con nuestras asociaciones locales y sectoriales en el 
desarrollo de sus actividades (Feria de la Tapa, Feria del Libro, Día del Comercio, Premios 
Apyme, etc.) 
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Actividades de Nuestras Áreas 
 
 

Área de Organización y Acción Institucional 
 
Son más de un centenar las asociaciones que conforman la Organización. En concreto 106, 
distribuidas entre 50 de carácter provincial sectorial, 3 provinciales intersectoriales, 41 locales 
intersectoriales, 9 locales sectoriales, 2 comarcales sectoriales y 1 provincial de cooperativas, 
además de 24 miembros adheridos. 

 
Aumento de la defensa empresarial en las instituciones 

 
La representación de la organización en el ámbito institucional el año 2023, ha supuesto la 
reactivación de aquellos organismos y comisiones que se encontraban sin actividad desde la 
pandemia. Las asociaciones miembros de la organización han mantenido multitudes de 
reuniones con administraciones locales, supramunicipales y regionales para la defensa de los 
intereses de los empresarios. 

 
En el área de comercio recibimos la visita de la directora general de Comercio de la Junta de 
Andalucía al CCA de las Calles del Centro de Huelva, teniendo también ocasión de poder 
presentarle toda la amalgama de asociaciones del sector comercial que conviven en la 
organización. Igualmente, a nivel regional se ha seguido manteniendo la representación en los 
consejos empresariales de la CEA, tanto de turismo como de comercio, donde también 
participamos activamente en la constitución de FAETAM, como Federación del sector del metal 
a nivel regional. En este sector también se han venido manteniendo, como viene siendo 
habitual, reuniones en el marco de la Confederación Nacional de Instaladores de Fontanería y 
Gas. 

 
En el sector ambiental, AESA ha mantenido diversos encuentros con la Delegación Territorial 
de Medio Ambiente de la Junta de Andalucía reclamando el incremento de los medios técnicos 
para facilitar el trabajo burocrático de las empresas del sector.  

 
Por su parte, las empresas sanitarias se han sentado con miembros de la Subdelegación del 
Gobierno con el objeto de atraer especialistas que cubriesen las demandas del sector. En 
materia forestal, la Asociación de Empresas de Aprovechamiento de Madera y Biomasa se han 
reunido en varias ocasiones con miembros de la Delegación Territorial de Medio Ambiente de 
la Junta de Andalucía, para desbloquear los contratos de aprovechamiento. Finalizando el año, 
la Asociación Onubense de Transportes encabezó las distintas sesiones de control de las obras 
del puente del Odiel. 
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El año 2023 ha supuesto la reactivación de tres asociaciones con un largo recorrido en el seno 
de la organización. Éstas son, la de estaciones de servicio, la de mediadores de seguros, y la 
de peluquerías, pasándose ésta última a denominarse Asociación de Peluquerías e Imagen 
Personal. 

 
Por último, las elecciones municipales celebradas a finales del mes de mayo, propiciaron que 
las principales asociaciones sectoriales y locales trasladasen a los distintos partidos políticos 
las necesidades de los empresarios de la provincia. Reproduciéndose estos encuentros una vez 
los recién elegidos alcaldes y alcaldesas han ido tomando posesión. 

 
 

Creciente presencia en toda la provincia 
 

El Consejo Empresarial de Apymes Locales de FOE ha mantenido un total de cinco reuniones 
a lo largo del 2023. En concreto, fueron en El Campillo, Rociana del Condado, Valverde del 
Camino, Lepe e Isla Cristina, acudiendo a esta última como invitado el Presidente de la Excma. 
Diputación Provincial de Huelva. 

 
En cuanto a las actividades de promoción del sector empresarial, ha sido un año en el que las 
Apymes de Beas y Gibraleón, se han sumado a otras como San Juan del Puerto, organizando 
galas de entrega de premios, reconociendo a los empresarios más destacados de cada uno de 
estos municipios.  

 
La dinamización comercial se ha materializado en múltiples actividades puestas en marcha por 
las distintas Apymes a lo largo de todo el año. La Asociación de Automoción de Valverde del 
Camino organizó nuevamente el Salón del Vehículo, mejorando año a año las cifras de ventas. 
Por su parte, Apyme Ayamonte puso en marcha la XIII Edición de la Ruta de la Tapa, a la que 
también se sumó la de Villanueva de los Castillejos. Precisamente, es con el Ayuntamiento de 
esta localidad con la que se ha recuperado la colaboración en la organización de la Feria 
Ganadera, que tuvo lugar a primeros de diciembre. Por su parte, la Asociación de Empresarios 
de Aracena trabajó juntamente con el Ayuntamiento para el elaborar el Plan Estratégico de 
Comercio y organizar la Feria del Jamón y del Mercado del Queso Artesano. Continuando en 
el plano gastronómico, Apyme Moguer celebró la II Ruta del Caracol en el mes de mayo, siendo 
un éxito de participación de establecimientos hosteleros del municipio. Ya entrado el mes de 
julio Agelepe volvió a organizar el Torneo de Golf Ciudad de Lepe y la Gala Benéfica, que otro 
año más fue a beneficio de la Asociación Contra el Cáncer de Lepe. La Feria del Outlet 
organizada por Apyme Bollullos Par del Condado, el Festival Solidario de Apyme Aljaraque o 
la Campaña de promoción del comercio local en redes sociales contratada por Apyme El 
Campillo, han sido otros ejemplos de acciones a resaltar en el campo de la promoción del 
empresariado de la provincia.  
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Para finalizar el año una veintena de Apymes locales volvieron a poner en marcha las 
tradicionales campañas de Navidad. En esta edición, se sortearon más de 40.000 euros en 
bonos y participaron más de 1.000 establecimientos. Por destacar algunas acciones, Apyme 
Aljaraque distribuyó 13.000 euros en bonos para consumir en el comercio local, Moguer volvió 
a celebrar con un rotundo éxito de participación la Gran Burrada, y en La Palma disfrutaron 
con un gran alumbrado en el entorno del centro.  
 
 
La actividad comercial se ha materializado en multitud de acciones 
 
Las asociaciones del sector del comercio han puesto en marcha un gran número de actividades 
a lo largo y ancho de Huelva y provincia. De esta forma, la asociación Distrito VI comenzó el 
año con una jornada lúdica en torno al carnaval, a la que siguió la I Feria de la Haba. Por su 
parte, el CCA de las Calles del Centro de Huelva volvió a organizar la Noche en Blanco y Azul, 
con una serie de actividades culturales y desfiles de moda en las calles peatonales. Esta misma 
asociación terminó el año inaugurando una señalética comercial externa que proporciona 
información comercial al ciudadano, y lo celebró con una gran “cajonada” en la Plaza de las 
Monjas. Continuando el recorrido por los CCAs de la provincia, el de Valverde repartió más de 
3000 tarjetas de fidelización con el comercio local en una campaña denominada “Vive en 
Valverde”. Por otro lado, el CCA Entreplazas ha tenido una actividad incesante durante todo el 
año, organizando entre otras, la III Feria del Stock o el I Desfile de Moda. Por último en lo 
relativo a los centros comerciales abiertos, el de Ayamonte puso en valor al comercio de 
proximidad con una campaña en distintos medios de comunicación y redes sociales. 

 
La patronal del comercio sorteó más de una veintena de regalos, encabezados por un crucero 
para 2 personas, en una campaña específica para el Black Friday, en la que participaron casi 
300 establecimientos de la capital. Además, Huelva Comercio ha puesto en marcha una 
campaña de comunicación denominada “El comercio con los 5 sentidos” donde se reconoce 
la valía de los comerciantes de proximidad. Esta asociación, culminó el año con la celebración 
del VII Día del Comercio, donde se volvieron a galardonar a más de una veintena de 
empresarios y empresarias del sector de toda la provincia. 

 
En otro orden de cosas, la Asociación de Librerías y Papelerías de la Provincia de Huelva, 
organizó la XLVIII Feria del Libro, con un nivel muy alto de presentaciones y actos de firmas de 
libros. Las asociaciones del metal y del sector ambiental, participaron activamente en el II Foro 
de la Industria Auxiliar, organizado por el Ayuntamiento de Huelva. Igualmente, AESA celebró 
el Día internacional del Medio Ambiente con una visita a las minas de Riotinto y un posterior 
almuerzo. La Asociación de Jóvenes Empresarios, reconoció un año más el talento en el marco 
del emprendimiento haciendo entrega de los Premios AJE Huelva 2023, resultado ganadoras 
Gañafote y Stemdo. 

 
Para finalizar, la Asociación de Industrias de la Carne, participó junto a 5 empresas del sector 
en la Feria Meat Atraction, así como en el IV Encuentro Nacional del Cerdo Ibérico. 
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El turismo se expande fuera de las fronteras 
 
Las asociaciones que conforman el Consejo Empresarial de Turismo de la Organización han 
mantenido un trabajo incesante durante todo el año en defensa y representación del sector 
empresarial en multitud de ámbitos. Como ejemplo, la Asociación de Empresas de Turismo de 
la Sierra asistió al Seminario Nacional de Ecoturismo para exponer el proyecto de 
hermanamiento con el destino asturiano Fuentes del Narcea. Como no podía ser de otra 
manera, el propio Consejo con representantes de las distintas asociaciones miembro, asistió a 
FITUR donde se realizaron diferentes presentaciones del destino Huelva. La Asociación de 
Agencias de Viajes participó en la Feria BTL de Lisboa y en el mes de diciembre cogió el testigo 
de la celebración del Congreso de la Asociación Portuguesa de Agentes de Viajes en un acto 
celebrado en Oporto.  
 
Dentro de las labores de asesoramiento a las empresas del sector, ALOJA Huelva informó sobre 
la adaptación de los establecimientos hoteleros ante la nueva normativa relativa a los datos de 
los clientes y de la admisión de mascotas. Desde el Consejo Provincial de Chiringuitos, se ha 
estado trabajando para la prórroga de la renovación de las concesiones de los establecimientos 
situados en las playas del litoral onubense, así como se ha abordado la problemática que 
supone la nueva regularización de la zona de los enebrales. 

 
En el mes de marzo tuvo lugar el II Foro de Turismo, en el que Simón Pedro Barceló deleitó a 
los asistentes con una charla magistral. En el mismo acto se hizo un reconocimiento a la 
Cooperativa Marismas del Rocío, la Fundación Riotinto, la Confederación Española de Agencias 
de Viajes, y a Javier del Barrio. Posteriormente, en el mes de julio se celebró la Mesa Técnica 
“Huelva, turismo de cruceros Luxury” en la que se mostraron las oportunidades del sector 
turístico de la provincia de Huelva en este segmento. 

 
Por su parte, la Asociación de Bares, Restaurantes y Cafeterías de la provincia de Huelva 
organizó en el mes de septiembre, como ya es tradicional la Feria de la Tapa de Huelva. Esta 
edición tuvo lugar el solar del antiguo Mercado de Abastos, obteniendo unos resultados de 
asistencia y facturación nunca alcanzados en este evento. 
 
 
Un total de doce asociaciones renuevan sus órganos de gobierno 

 
En las que se refiere a nivel sectorial, la Asociación de Empresarios de la Construcción reeligió 
a Javier Mateo Vico como Presidente, de la misma forma lo hicieron los afiliados de 
COMSEAUTO con Darío García Pastor, con Luis Arroyo en la Asociación Provincial de Agencias 
de Viajes. En la Asociación de Empresas de Servicios Turísticos fue Alejandro Écija la persona 
que tomó el relevo en la presidencia, así como Cinta Maestre en la Asociación de Suministros 
Industriales, Juan José Toscano en la Asociación de Empresarios de la Comunicación, y José 
Vázquez en la Asociación Onubense de Transportes.  
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Dentro de las asociaciones locales, Bella Carballo, Genoveva Fernández y Francisco González, 
fueron elegidos presidentes de Ayamonte, Lepe y Cartaya. Por último, por parte de las 
asociaciones intersectoriales provinciales, Cinta Martínez fue elegida Presidenta de AJE Huelva 
y Miguel Caraballo como Presidente de ATENA. 

 
 

Actividad formativa y seminarios 
 

Las asociaciones miembros de la organización han puesto en marcha distintas acciones 
formativas y jornadas durante todo el año 2023 con el objetivo de mantener informado y al 
día de la normativa aplicable al empresario. En el área del metal, se ha ofrecido a las empresas 
acciones formativas gratuitas sobre soldadura con arco eléctrico, soldadura TIC, conducción 
de carretillas elevadoras, etc. Desde AESA, y dado el gran cambio y desconocimiento que en 
materia de residuos ha producido la nueva normativa, se organizó la jornada “La tramitación 
electrónica de los traslados de residuos en Andalucía”. 

 
La Asociación de Empresas de Informática ha continuado con la colaboración y participación 
en el proyecto Hub Diversidad Digital, cuyo objetivo es fomentar la cualificación digital de las 
personas con discapacidad. Además, esta asociación ha participado en jornadas relativas a la 
protección de datos y las dirigidas a los beneficiarios del programa Kit Digital. 

 
Por su lado, la Asociación de Empresarios de la Construcción ha organizado tres jornadas a lo 
largo de todo el año 2023, estas son: “La Ley de Segunda Oportunidad y Derivación de 
Responsabilidad”, “El Plan de Pensiones Simplificado del sector de la Construcción” y “Factores 
de Emprendimientos y Oportunidades desde la óptica del nuevo sector de la Edificación”. 

 
Asimismo, como cada año, la Asociación Onubense de Transportes ha llevado a cabo una 
intensa actividad formativa con la realización de 14 cursos para empleados del sector, 
participando en total 270 alumnos. 

 
Por último, en materia de emprendimiento, durante el tercer trimestre del año la organización 
puso en marcha con la colaboración de ATA la campaña “+emprendimiento, +Andalucía”, 
desplegando acciones de captación en Aracena, Lepe y La Palma del Condado.  

 
Por último, la FOE, en su compromiso con el empleo y la mejora de la empleabilidad de las 
personas del entorno, así como en su afán de ayudar a las empresas en la búsqueda del talento 
que necesitan, organizó en colaboración con la Fundación Cajasol, la I Feria del Empleo durante 
los días 12 y 13 de diciembre. Uno de los objetivos de la Feria fue la creación de un espacio de 
encuentro entre empresas de diferentes sectores que buscan incorporar talento a sus 
proyectos, y personas que cursan últimos años de ESO, Bachiller, FP, y demandantes de 
empleo. 
 
 



Borrador Memoria de Actividades FOE 2023 

16 
 

 
 
 
Área de Servicios Avanzados a las Empresas 

 

El Área de Servicios Avanzados a las Empresas ha continuado desarrollando un extenso 
programa de actuaciones en favor de los asociados, con un conjunto de servicios terciarios 
que permiten favorecer el avance e innovación empresarial, acordes en todo momento con las 
necesidades empresariales y la mayor cercanía territorial que facilitase el acceso a los mismos. 

 

Los servicios prestados se ofrecen a través de cuatro grandes departamentos: 

 Unidad de Sistemas y Desarrollo Tecnológico. 
 Unidad de Creación de Empresas. 
 Unidad de Formación. 
 Unidad de Asesoramiento Económico y Financiero. 

 
 

Servicios a los asociados 
 
A través de la plataforma FOE ofrecemos todo lo que necesita la empresa para consolidar su 
gestión diaria. Los asociados disponen de un equipo gratuito de asesores especializados en 
todos los campos de actividad relacionados con la gestión empresarial. 
 
Esto nos han llevado a prestar innumerables atenciones, al tiempo que destacamos otra faceta 
en nuestra labor de atención a desempleados para mejorar su preparación y acceso al mercado 
laboral, lo que redundara en la mayor optimización del capital humano en las empresas. 
 
Fruto estas atenciones y asesoramientos prestados por el área, hemos conseguido satisfacer 
las necesidades de más de 1.100 personas de entre los diferentes colectivos que se atienden, 
tales como empresarios, autónomos, trabajadores de empresas, desempleados y 
emprendedores, siendo las estadísticas del Área como a continuación se expresan en el 
siguiente cuadro resumen: 

 
Consultas 

Servicios  

Personal 

 

Telefónica 

 

Internet 

 

Total 

Asesoramiento económico y 
financiero 

9 36 61 106 

Nuevas Tecnologías e 
Innovación 

50 100 41 191 

Creación de Empresas 34 111 41 186 

Totales 93 247 143 483 

Formación Cursos Jornadas y Seminarios 

Actividades 2 14 

Alumnos 28 662 
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En el apartado de los servicios empresariales, se observa que las consultas telefónicas siguen 
siendo el canal más utilizado por los afiliados, aunque poco a poco vaya implantándose el 
correo electrónico entre las mismas. 

 
 
 
La formación se ha derivado en un porcentaje elevado hacia nuestras aulas y sistemas virtuales, 
demostrándose que tanto empresarios como organización tienen una rápida capacidad de 
adaptación a los nuevos métodos de gestión empresarial. 
 
Desde el Departamento de Sistemas y Desarrollo Tecnológico, se ha trabajado en la 
divulgación y jornadas de presentación del Kit Digital. 
 
Por último, es de destacar la intensa labor divulgativa en favor del emprendimiento que ha 
desplegado el servicio de Fomento de la Cultura Emprendedora con 180 personas atendidas y 
más de 400 alumnos formados a través de sus charlas, jornadas y seminarios. 

El Departamento de Sistemas y Desarrollo Tecnológico ha desempeñado un papel 
fundamental en la promoción de la innovación, la digitalización y la competitividad empresarial. 
Nuestra misión es proporcionar a las empresas asociadas las herramientas y el conocimiento 
necesarios para enfrentar los desafíos del entorno empresarial actual, marcado por la rápida 
evolución tecnológica y la creciente digitalización de los procesos comerciales. A través de una 
variedad de iniciativas, proyectos y colaboraciones estratégicas, hemos trabajado 
incansablemente para impulsar la adopción de tecnologías innovadoras y fortalecer la 
capacidad tecnológica de nuestras empresas asociadas. 

Asistencia interna: Durante el período mencionado, hemos llevado a cabo varias actuaciones 
clave destinadas a mejorar la infraestructura tecnológica y la eficiencia operativa de nuestra 
organización. Algunos de los proyectos destacados incluyen: 
 

 Actualización del sistema de gestión empresarial (ERP) para optimizar procesos 
internos y mejorar la toma de decisiones con nuevos módulos adaptándolo a nuestras 
necesidades. 
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 Actualización de la infraestructura de red wifi para garantizar el servicio a las diferentes 
asociaciones con sede física en nuestras instalaciones, así como a los eventos, ferias y 
jornadas impartidas en las diferentes salas de reuniones. 

Formación y Capacitación: Hemos aportado organizado una serie de seminarios, talleres y 
cursos de formación destinados a capacitar a los empleados de las empresas asociadas en el 
uso efectivo de las nuevas tecnologías. Estas actividades han abordado temas como el uso de 
herramientas de productividad, seguridad informática, análisis de datos y desarrollo de 
habilidades digitales. 

 Asistencia y ayuda continua en los diferentes departamentos en su uso de la tecnología 
para el desarrollo de su trabajo. 

 Gestión de los recursos tecnológicos de la empresa (software, hardware, infraestructura, 
etcétera) 

 Estudio de nuevas y mejores soluciones tecnológicas para aprovechar al máximo estos 
recursos y optimizar los procesos de la empresa. 

Soporte y Asesoramiento Técnico: Hemos brindado soporte técnico continuo a nuestras 
empresas asociadas, ofreciendo asesoramiento experto en temas como la selección de 
software, la implementación de soluciones tecnológicas y la resolución de problemas 
informáticos, algunos de estos servicios de la mano de la Asociación de Empresas de 
Informática, Ofimática y Tecnologías de la Información. 

Asistencia Técnica en Eventos y Jornadas: Brindamos asistencia técnica en eventos y 
jornadas celebradas por parte de Asociaciones Empresariales y/o empresas en nuestras 
instalaciones. Nuestro equipo técnico estuvo disponible para proporcionar soporte en la 
configuración de equipos, resolución de problemas tecnológicos y asegurar el correcto 
funcionamiento de las herramientas y sistemas utilizados durante los eventos, sin olvidar las 
reuniones y/o jornadas celebradas on-line para las que se ha puesto a disposición de ellas 
nuestra plataforma virtual y el servicio técnico oportuno. 

Resaltar también las Jornadas divulgativas y/o informativas realizadas algunas en colaboración 
con ASEIN, como han sido las relativas a la Protección de datos conmemorando el día 
Internacional de la Protección de datos, o las dirigidas a los beneficiarios del programa Kit 
Digital- programa de ayudas que tiene como objetivo apoyar la transformación digital de 
pymes y las dirigidas a los agentes digitalizadores, empresas implantadoras de los servicios del 
Kit Digital. 

Información y Asesoramiento sobre el Programa Kit Digital: En colaboración con entidades 
gubernamentales, hemos brindado información detallada y asesoramiento sobre el Programa 
Kit Digital a nuestras empresas asociadas. Este programa tiene como objetivo proporcionar 
recursos y herramientas digitales para mejorar la competitividad y la digitalización de las 
empresas. 
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Desde esta Federación y con la colaboración de ASEIN (Asociación Provincial de Empresarios 
de Informática, Ofimática y Tecnologías de la Información de Huelva), se han realizado 
actuaciones encaminadas a la divulgación y asesoramiento del programa Kit Digital, 
iniciativa cuyo objetivo es subvencionar la implantación de soluciones digitales enmarcadas en 
12 categorías de servicios disponibles en el mercado para conseguir un avance significativo en 
el nivel de madurez digital, a través de bonos digitales otorgados a las empresas que así lo 
soliciten. 
 
Desde boletines informativos, encuentros online y presenciales en diferentes localidades de 
Huelva, tanto para las empresas digitalizadoras como para los beneficiarios, con asesoramiento 
sobre el bono y cómo solicitarlo han sido algunas de las actividades llevadas a cabo, e 
información puntual de las cuatro convocatorias aún vigentes, beneficiarios y fechas de 
solicitud. 
 
Asistencia puntual que han recibido tanto las empresas digitalizadoras, que deben darse de 
alta como digitalizadores adheridos al programa, como las empresas beneficiarias. Cómo 
conseguir el bono digital, plazos de solicitud, servicios subvencionables, empresas 
digitalizadoras, justificación, como computar el número de trabajadores, plataforma de 
solicitud, cantidades subvencionadas, contratos tipo, tiempo obligatorio de mantenimiento y 
requisitos de las empresas han sido algunas de las consultas recibidas en este departamento 
por parte de las empresas. 

Nuestro departamento ha facilitado el acceso a este programa, guiando a las empresas en el 
proceso de solicitud y proporcionando orientación sobre cómo aprovechar al máximo los 
recursos disponibles. 

Hemos tenido presencia activa y representativa en diversas entidades y comisiones que 
moldean el panorama de nuestra industria tecnológica, formando parte también a través de la 
Federación Onubense de Empresarios de la Comisión de Sociedad Digital y la de Investigación, 
Desarrollo e Innovación de CEOE, donde se han tratado asuntos como el proyecto Kit Digital, 
las normativas de Factura Electrónica y la ley Crea y Crece. Todo ello nos brinda la oportunidad 
de contribuir a la toma de decisiones y al desarrollo de políticas que afectan tanto al sector 
tecnológico como a la digitalización de las empresas. 

En conclusión, el Departamento de Sistemas y Desarrollo Tecnológico ha desempeñado un 
papel fundamental en el impulso de la transformación digital y la competitividad empresarial 
en nuestra comunidad. Mirando hacia el futuro, nos comprometemos a seguir trabajando en 
estrecha colaboración con nuestras empresas asociadas para identificar nuevas oportunidades 
tecnológicas y garantizar su éxito en un entorno empresarial en constante evolución. 
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Creación de Empresas 
 
Este servicio, esta encuadrado dentro del proyecto CEA+Empresas, que la Federación 
Onubense de Empresarios ha desarrollado por octavo año consecutivo en colaboración con la 
CEA y contando con la colaboración de la Junta de Andalucía. 
 
El objeto de este programa es prestar un servicio de asesoramiento para emprendedores que 
fomenten la creación de empresas. Se pretende difundir y promover la cultura empresarial 
apoyando la generación de nuevas empresas, y consolidar a través del asesoramiento a 
empresas ya constituidas. 
 
Las acciones desarrolladas han sido las siguientes: 
 

 El Servicio de Asesoramiento “CEA+Empresas” de FOE ha atendido durante año 2023 
un total de 149 consultas, siendo 34 de ellas asesoramientos en materia de creación de 
empresas, y 115 peticiones de información, siendo en un porcentaje muy elevado 
referentes a ayudas y subvenciones. 

 
 La tipología de las consultas en los asesoramientos ha sido: Elaboración de proyecto 

empresarial, trámites administrativos para la puesta en marcha de una empresa, 
información sobre ayudas, incentivos y/o subvenciones disponibles, financiación, 
viabilidad del proyecto empresarial, consolidación, y mejora y modernización de la 
empresa.  

                
 En cuanto a jornadas y seminarios se han celebrado 10 encuentros, todos ellos con 

contenidos de actualidad, en los que ha imperado la información sobre ayudas y 
subvenciones, digitalización y normativa jurídica. Estos webinars se han impartido en 
su mayoría en formato webinar pues sólo dos de ellos se han realizado en formato 
mixto, y han contado con un total de 350 asistentes. Como ejemplo de algunos de los 
webinars impartidos: 

 
 

o Novedades de la ley 18/2022 de creación y crecimiento de empresas 
o Difusión de las ayudas a pymes y autónomos para compensar el sobrecoste 

energético en 2022 
o Ayudas a la formación con compromiso de contratación. 
o Conflictividad en materia de protección de datos. casos prácticos. 
o ¿Cuál es tu marca personal en la venta b2b? construye el éxito desde tu propia 

identidad. 
o Piensa en ventas 1: ¿estás listo para convertirte en un asesor de confianza en la 

era digital? descubre la venta consultiva. 
o Como trabajar mis contenidos de marca para tener mayor repercusión 

mediática. 
o Marketing digital para negocios locales. 
o Estrategias de marketing para ecommerce. 
o Ahorra tu tiempo y dinero con una buena estrategia financiera. evita errores. 
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 Por último, y en cuanto actividades en Institutos de Enseñanza Secundaria, se han 

impartido dos charlas, una de ellas en Colegio Cárdenal Spínola, y la segunda, en el IES 
MEDAC, ambos de Huelva capital, congregando ambas a un total de 148 alumnos.  

 
 Lo expresado anteriormente ha supuesto la participación de un total de 647 personas 
en este proyecto. 
 
 
Formación 

 
El departamento de Formación de la Federación Onubense de Empresarios, que se enmarca 
en el Área de Servicios Avanzados a las Empresas, lleva una larga andadura dedicándose a la 
formación de empresarios y trabajadores que, entre las políticas activas de empleo, constituye 
una de las herramientas más sólidas para fomentar el crecimiento económico, mejorar el 
bienestar colectivo e impulsar la cohesión social de nuestra Comunidad.  

 
En 2023, la FOE ha colaborado con la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación 
Profesional de la Junta de Andalucía, en la celebración del Acto de presentación de la Mesa 
Provincial de la FP Dual. Esta Mesa, de la que forma parte nuestra organización, se ha creado 
con el objetivo de establecer un espacio de diálogo y de contacto directo, entre organizaciones 
empresariales, empresas y administraciones, para identificar necesidades formativas y los 
perfiles profesionales que son demandados por las empresas de cara a incorporarlos a la 
próxima oferta de FP, y, más concretamente, en la modalidad de FP Dual. 

 
La FOE, en su compromiso con el empleo y la mejora de la empleabilidad de las personas del 
entorno, así como en su afán de ayudar a las empresas en la búsqueda del talento que 
necesitan, ha celebrado, en colaboración con la Fundación Cajasol, la II Feria del Empleo. 

Esta actividad se realizó con el objetivo de que empresas de diferentes sectores productivos 
(industria, pesca, automoción, informática, minería, sanidad), generadoras de empleo, diesen 
a conocer a los asistentes los perfiles profesionales que demandan y captar de este modo 
nuevos talentos.  

Se creo un espacio de encuentro en el que las empresas participantes, de distintos sectores de 
actividad, dieron a conocer sus ofertas laborales y necesidades formativas, con la posibilidad 
de mejorar su empleabilidad mediante la adquisición de conocimientos y habilidades ligadas 
con el proceso de inserción laboral. Los asistentes recibieron indicaciones sobre orientación 
profesional para mejorar su incorporación al empleo y pudieron resolver sus dudas e 
inquietudes de forma directa. 
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Entre las acciones programadas, se ha contado con la participación de Rafael Romero, gerente 
de Aiqbe; de Jacinto Cruz, representante de Anamar, sobre el sector pesquero; de José Manuel 
López de Logy Marketing, centrada en el comercio electrónico y el marketing y Lourdes 
Contioso, en representación de Sandfire Matsa, que acercó la realidad de la minería a los 
participantes. También se ha celebrado una mesa redonda bajo el título ‘Profesionales de la 
automoción, oportunidades de presente y futuro’, en la que han intervenido Darío García 
Pastor de Talleres García Orta, Francisco Javier López Gutiérrez, de Soecar Soluciones 
Empresariales y Pedro Infante Piñeiro, coordinador pedagógico provincial de FP Dual en la 
Delegación de Desarrollo Educativo y FP. 

 
En colaboración con la Fundación para el Fomento y la Orientación Empresarial, la Federación 
Onubense de Empresarios ha desarrollado distintas actuaciones en el ámbito de la formación: 
 
En 2023, hemos colaborado con la Fundación para el Fomento y la Orientación Empresarial en 
la ejecución de la IV Edición del Programa de Formación en Desarrollo Directivo, que dio 
comienzo en noviembre de 2022 y finalizó en mayo de 2023. Este programa de 108 horas de 
duración tiene como objetivo del programa es formar y desarrollar a directivos en 
competencias técnicas y transversales que les permitan dirigir más eficazmente una 
organización o un área departamental concreta, ya sea por cuenta ajena o por cuenta propia, 
y desarrollar un pensamiento crítico sobre su función como manager que le lleve a 
implementar cambios en el escenario de su función profesional. El programa hace un especial 
énfasis en el desarrollo de habilidades transversales, pero también se trabajan contenidos clave 
de carácter más técnico para una buena gestión de la empresa desde la perspectiva estratégica, 
financiera y organizativa. Los formadores del programa son profesionales del más alto nivel 
que formarán a los alumnos en materias multidisciplinares, a fin de que obtengan una visión 
amplia con la que responder a nuevos horizontes que son los que día a día tienen que 
enfrentarse en las empresas. 
 
El contexto metodológico es en esencia, generar en el participante la posibilidad de analizar 
su función profesional y contrastarla con el marco de referencia que le aportará el programa, 
desde las tres vías que forman la estructura del mismo: lo conceptual y la reflexión crítica a 
través de las clases presenciales y las síncronas en remoto, el trabajo individual a través de los 
videos y píldoras online. Además, el programa se caracteriza por las 4 sesiones individualizadas 
que recibe cada participante para el desarrollo de un Plan de Acción. 
 

Teniendo en cuenta que en la vida laboral todo proceso conlleva una negociación, se celebró 
un Curso de Negociación con el objetivo de que los asistentes pudiesen conocer todas las 
fases que conlleva una negociación, independientemente del trabajo que se realice. Esta 
formación tuvo una duración total de 10 horas impartidas en 4 sesiones de 2,5 horas cada una, 
llevando a cabo más del 70% de la de forma práctica a través de diferentes casos con los que 
fueron practicando los asistentes. 
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Desde la FOE, seguimos trabajando con nuestra Fundación para conseguir ofrecer aquellas 
acciones formativas más relevantes para nuestros empresarios, trabajadores y jóvenes 
demandantes de empleo, adaptándolas a las nuevas necesidades ocasionadas por la situación 
sanitaria que estamos viviendo. 
 
 
Asesoramiento Económico y Financiero 
 
La situación económica de las empresas tras la pandemia ha centrado la actividad del 
departamento, debido a la necesidad de ofrecer las diferentes vías de financiación ofrecidas 
por las entidades bancarias, fondos públicos tales como los Next – Generation y otras líneas 
de generación de recursos para la tesorería. 
 
También, es de destacar, el servicio prestado a empresas de las organizaciones miembros y a 
futuros empresarios en materias tales como asesoramiento económico, contable, financiero, 
estudios de viabilidad, organización interna y planes de inversión empresarial, convenios de 
colaboración, con un total de 106 consultas recibidas, de las cuales 9 fueron personales, 36 
telefónicas y 61 por Internet. 
 
Especial mención tiene el esfuerzo realizado en materia de circulares y asesoramiento a causa 
de la publicación de normativa sobre ayudas, subvenciones, créditos ICO y financiación de 
empresas. 
 
Así, se han editado 3 informes o circulares de esta materia y recibido un total de 43 consultas 
al respecto.  
 
Así mismo, Los servicios más destacados que presta este departamento son los siguientes: 

 
 Información personalizada sobre Ayudas a Pymes 
 Convenios con ventajas favorables en materia de consumos 
 Desarrollo de Planes de Negocio e Implantación 
 Asesoramiento Contable 
 Asesoramiento Económico – Financiero 
 Emisión de Certificados de Viabilidad. La expedición de éstos da opción para el acceso 

a condiciones preferentes de financiación ajena con todas las entidades con la que la 
FOE tiene firmados Convenios de Colaboración. 

 Asesoramiento para el desarrollo y puesta en marcha de los Proyectos. 
 Asesoramiento en la negociación de contratos de investigación, asistencia técnica y 

licencia de patentes para proyectos de creación de empresas de base tecnológica. 
 Búsqueda de financiación Bancaria y Extra-bancaria. 
 Informes económicos para la presentación a terceros. 

 
Las consultas son muy variadas e imposible de detallar todas las casuísticas de las atenciones 
realizadas, no obstante, el mayor número se corresponden con el apoyo financiero a las 
empresas, así como el asesoramiento e información en subvenciones. 
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Dentro de este servicio se realizó la divulgación y asesoramiento de los convenios financieros 
firmados con diversas entidades. Con nuestro apoyo, las empresas pudieron realizar su plan 
financiero anual y acogerse a nuestros acuerdos. Particularmente ha tenido mayor relevancia 
los de carácter financiero y de aseguramiento de la salud. 

 
Con respecto a la prestación de servicios por la vía del acogimiento a las ventajas y descuentos 
preferentes que ofrecemos desde los Convenio de Colaboración firmados con las diferentes 
entidades y empresas, se han suscrito un total de 18 afiliados, que además de lo anterior han 
recibido el apoyo y seguimiento de nuestra organización al objeto de producir una mejora en 
la calidad del servicio en sí mismo. 
 
 
 

Área Jurídica 
 
 
Asesoramiento Laboral, Civil, Mercantil, Administrativo, Fiscal y de Consumo 
 
 
Ámbito laboral 
 
En el pasado año 2023 y en relación con la materia laboral no ha habido grandes cambios que 
pudiéramos destacar sobre el resto y que hayan afectado a esta rama del derecho. No obstante, 
entre las modificaciones y novedades que han visto la luz este pasado ejercicio, podríamos 
destacar las siguientes: 
 
Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, que elimina la obligatoriedad por parte de los 
trabajadores de entrega de los partes médicos de baja, alta y confirmación. 
 
Real Decreto 1/2023, de 10 de enero, que contiene un nuevo sistema de incentivos a la 
contratación laboral. En esta norma se establecían nuevas bonificaciones en las cuotas de la 
seguridad social para determinados contratos. 
 
Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero. BOE de 15 de febrero de 2023, por el cual se establece 
el nuevo S.M.I. para el año 2023, con una cuantía de 36,00 euros/día ó 1080 euros/mes 
(15.120,00 € al año en 14 pagas). 
 
Real Decreto 5/2023, de 28 de junio, por el que se aprueban nuevos permisos para 
progenitores y cuidadores. En esta norma se modifican diferentes artículos del Estatuto de los 
Trabajadores, modificando y ampliando determinados permisos y licencias. 
 
 
 



Borrador Memoria de Actividades FOE 2023 

25 
 

 
 
 
 
Real Decreto 608/2023, de 11 de julio, por el que se desarrolla el Mecanismo RED de 
Flexibilidad y Estabilidad del Empleo, que se adjunta. Este Real Decreto viene a desarrollar el 
funcionamiento general del Mecanismo RED que introdujo la Reforma Laboral de 2021, 
mediante la incorporación de un nuevo artículo 47 bis al Estatuto de los Trabajadores, como 
instrumento de flexibilidad para afrontar situaciones cíclicas o sectoriales a través de 
reducciones de jornada o suspensiones de contratos. 
 
Orden HFP/792/2023, de 12 de julio, por la que se revisa la cuantía de las dietas y asignaciones 
para gastos de locomoción en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. En esta norma 
se aumentan las cuantías de las dietas y asignaciones para gastos de locomoción que quedan 
exentas en el IRPF, concretamente se actualiza la compensación de gastos por kilometraje para 
quienes usen un vehículo para desarrollar su trabajo, que alcanzará los 0,26 céntimos por 
kilómetro recorrido para el uso de automóviles y en 0,106 euros por kilómetro recorrido por 
el uso de motocicletas. 
 
El Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes, para 
completar la transposición de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliación de la vida familiar y la vida profesional 
de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del 
Consejo, y para la simplificación y mejora del nivel asistencial de la protección por desempleo. 
De la citada norma destacaremos la modificación del artículo 37.4 del Estatuto de los 
Trabajadores, de modo que la acumulación del permiso de lactancia ya no queda condicionada 
a que se prevea en la negociación colectiva ni a un acuerdo con la empresa. Asimismo, se 
modifican los apartados 3 y 4 del artículo 84 del Estatuto de los Trabajadores. Se establece la 
prioridad aplicativa de los acuerdos o convenios colectivos autonómicos sobre los de ámbito 
estatal, siempre que tengan el respaldo de las mayorías exigidas para constituir la comisión 
negociadora y suscribir convenios de naturaleza estatutaria en la correspondiente unidad de 
negociación y su regulación resulte más favorable para las personas trabajadoras que la fijada 
en los convenios o acuerdos estatales.  
 
En otro orden de cosas, la actividad del Área ha continuado desarrollándose en otros ámbitos, 
destacando la labor diaria de asesoramiento a nuestras empresas elaborando escritos de 
alegaciones, recursos, asistiendo en la defensa en los Juzgados de lo Social y CMAC, Arbitrajes, 
Mediaciones en el  Sercla, en definitiva la participación de los profesionales que lo componen 
en todo el ámbito jurídico institucional donde se requiere su presencia para la plena defensa 
de los intereses de nuestras empresas. 
 
Cuantificando la labor realizada por el Área en las consultas evacuadas se obtiene el resultado 
de: 
 

Consultas personales Consultas telefónicas Consultas e-mail 
59 823 341 
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Ámbito tributario 
 
Durante el pasado ejercicio se ha venido informando puntual y profusamente sobre numerosas 
novedades tributarias y de las modificaciones más relevantes en los diferentes modelos de 
declaraciones tributarias, todo ello mediante circulares y también con atención personalizada 
a los asociados que han requerido una mayor información. Señalamos las principales circulares 
informativas remitidas: 
 
Modificación del Reglamento del I.R.P.F y el Reglamento General de las actuaciones y los 
procedimientos de gestión e inspección tributaria y de desarrollo de las normas comunes de 
los procedimientos de aplicación de los tributos. 
 
Bases reguladoras, procedimientos y ayudas para la puesta en marcha de proyectos piloto que 
permitan la reducción de la jornada laboral sin merma salarial 
 
LEY 2/2023, de 20 de febrero, de transposición de la Directiva UE 2019/1967 del Parlamento 
Europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2019, Directiva Whistleblowing. 
 
Modificaciones normativas en materia tributaria, Real Decreto Ley 57/2023, de 28 de junio. 
 
Nuevo Régimen Jurídico de las modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles, 
Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio. 
 
Por último, hay que mencionar que en este ámbito también hemos prestado asesoramiento 
personalizado presentando diversos tipos de recursos, tanto en materia de recaudación, como 
sancionadora.  
 
 
Actuaciones administrativas 
 
En el ámbito del derecho administrativo nuestras actuaciones han estado especialmente 
encaminadas al seguimiento personalizado de los diferentes expedientes sancionadores 
seguidos contra asociados y la preparación de escritos, alegaciones y recursos de alzada ante 
distintas administraciones locales, autonómica o nacional, afectando a materias de medio 
ambiente, transportes, industria, empleo, e incluso recursos en materia de tráfico. 
 
Destacar la elevada demanda de asesoramiento y preparación de reclamaciones por 
incidencias sobre facturación e incumplimiento de condiciones contractuales por 
determinadas empresas de telefonía móvil. 
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Así mismo hemos atendido numerosas consultas y solicitud de información, la cual tenía por 
objeto diferentes problemas relacionados con las compañías de suministro eléctrico. Además, 
durante el año 2023 el mercado eléctrico español ha mantenido costes muy elevados para las 
pymes, lo que viene suponiendo casi duplicar el precio medio en 2023 de la media de los años 
anteriores, lo que ha venido afectado sustancialmente a la totalidad de las empresas que 
utilizan dicha energía en sus procesos de producción; situación parecida han sufrido las 
empresas que utilizan gas.   
 
En materia de consumo reseñar que se han contestado múltiples reclamaciones de consumo 
presentadas a las empresas, especialmente en hostelería y comercio.  
 
Asimismo, durante el ejercicio 2023 en materia de consumo hemos realizado asistencia en 
mediaciones como viene siendo habitual en este departamento. 
 
 
Ámbito mercantil-civil 
 
En ámbito de derecho mercantil, se ha prestado asesoramiento sobre los diferentes trámites a 
seguir para la constitución de sociedades mercantiles, comunidades de bienes, las exigencias 
para la adopción de acuerdos societarios y sobre los regímenes de administración de las 
sociedades mercantiles. 
 
En ámbito del derecho civil se contestó a un relevante número de consultas de afiliados 
relacionadas con la interpretación y contenido de cláusulas de contratos de arrendamientos 
urbanos de local de negocios, tanto por arrendadores como por arrendatarios; también se 
confeccionaron modelos de contratos sobre arrendamiento de locales y modelos para las 
notificaciones sobre extinción de contratos de arrendamiento. 
 
Asimismo, se prestó asesoramiento sobre los procedimientos a seguir para la reclamación de 
deudas e impagados informando sobre los distintos procedimientos judiciales previstos en la 
ley de procedimiento, juicios monitorios, verbales o cambiario y en el caso de los monitorios 
asesorado a las empresas y autónomos para presentarlos telemáticamente sin coste alguno 
para los asociados. 
 
Se ofrecieron soluciones sobre cuestiones planteadas por empresas en situación de crisis y se 
ha prestado información sobre los trámites a seguir para el concurso de acreedores y sobre la 
Ley de segunda oportunidad.  
 
 
Mediaciones Laborales (CMAC Y SERCLA) 
 
El Área en su labor de mediación ha intervenido 41 actos de mediación en el Centro de 
Mediación Arbitraje y Conciliación (CMAC). 
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Respecto a las actuaciones en el Sistema Extrajudicial de Resolución de Conflictos Laborales 
de Andalucía (SERCLA) a fecha 31 de noviembre de 2023, hemos intervenido como mediadores 
en un total de 46 expedientes de conflicto colectivo que afectaron a 238 empresas y a 10.114 
trabajadores; en el ámbito de los conflictos individuales se tramitaron un total de 136 
expedientes. 
 
 
Arbitrajes y Actuaciones en el Juzgado de lo Social 
 
En la Junta Arbitral Municipal hemos intervenido en la celebración de arbitrajes, y en la Junta 
Provincial se han dictado 32 laudos resolviendo las reclamaciones presentadas por los 
consumidores a las empresas en sus relaciones comerciales o de prestación de servicios. 
 
Respecto a las actuaciones en los Juzgados de lo Social, han sido 33 nuestras intervenciones 
durante el presente ejercicio. 
 
 
Negociación Colectiva 
 

Convenios firmados en la provincia de Huelva: 
 

Empresas afectadas: 
Trabajadores afectados: 

57 
 

4.743 
70.416 

Convenios de Sector: 
 

Empresas afectadas: 
Trabajadores afectados: 

14 
 

4.700 
62.255 

Convenios de Empresa: 
 

Empresas afectadas: 
Trabajadores afectados: 

43 
 

43 
8.161 

 
Convenios negociados por el Departamento: 
 

 
14 

 
 
El incremento salarial medio firmado 2,40% se ha situado en este ejercicio por debajo de la 
media andaluza que ha sido del 3,12%. 
 
Durante el año 2023 el Departamento de Negociación Colectiva ha continuado con su labor 
de negociación de los diferentes Convenios Colectivos Provinciales de los distintos sectores. 
La situación de los diferentes Convenio al cierre del ejercicio 2023 es la siguiente: 
 
Suministros Industriales:  Firmado el pasado 29 de septiembre de 2022 con una vigencia de 
tres años, 2022 a 2024, y con unos incrementos del 3,3 %, 2,5 % y 2,5 %, para cada uno de los 
años de vigencia. 
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Construcción: Se encuentra actualmente negociándose el texto del convenio, los cual va a 
depender en gran medida del acuerdo que se alcance a nivel estatal. No obstante, está 
acordado el calendario laboral para 2023 y las tablas salariales del convenio para los años 2022 
y 2023 con unos incrementos salariales de un 3% por cada uno de los citados años. 
 
Lavanderías Industriales:  El convenio se encuentra firmado por cuatro años 2022 a 2025 y 
con unos incrementos salariales del 3,5 %, 2,5 %, y 2 % para los dos últimos años de vigencia, 
todo ello sin revisión salarial. 
 
Pompas Fúnebres: Firmado el convenio el pasado día 8 de mayo de 2023, para los años 2022 
a 2024, con unos incrementos salariales del 5% para 2022 y 3% para los años 2023 y 2024, con 
una cláusula de revisión salarial muy limitada y únicamente para los dos últimos años de 
vigencia, sin atrasos. 
 
Montajes: El convenio se encuentra firmado por tres años, la cual se produjo el día 24/06/2022 
años de vigencia 2022-2024. Con unos incrementos salariales del 3,3, 2,5 y 2,5 por ciento para 
cada uno de los años de vigencia. 
  
Conservas y Salazones: Constituida la Mesa Negociadora. Actualmente las negociaciones se 
encuentran prácticamente bloqueadas, como consecuencia de las exageradas peticiones de 
los sindicatos en materia salarial, exigiendo un salario base de cuantía igual al SMI, sin tener 
en cuenta el resto de los conceptos del convenio que también computan para el cálculo del 
SMI. Actualmente estamos negociando con el auxilio del CARL, pero las posturas siguen muy 
alejadas, es difícil que alcancemos un acuerdo en breve. 
 
Industrias Vinícolas: Firmado el pasado día 2 de mayo de 2023 para dos años de vigencia 
2022 y 2023. Los incrementos salariales pactados han sido del 4% para 2022 y 2023, aunque 
este último año los Grupos más bajos han tenido una subida superior para adecuarse al nuevo 
S.M.I.. 
 
Hostelería: Firmado el 31 de mayo de 2022 por tres años de vigencia 2021 a 2023. Con unos 
incrementos salariales del 0% 2021, 2% 2022 y 2,5% 2023. 
 
Transportes por Carretera: Firmado el Convenio el día 21/04/2022, por cuatro años de 
vigencia: 2021 (0%), 2022 (4%), 2023 (3,5%) y 2024 (3,5%). 
 
Comercio Único: Firmado el día 3 de marzo de 2023 para los años 2021 a 2024. Los 
incrementos pactados han sido 0% para 2021 y el 3% para los tres siguientes años de vigencia, 
todo ello sin revisión salarial. 
 
Comercio de Alimentación: Firmado el pasado día 11 de julio de 2022 por cuatro años 2021 
a 2024. Los incrementos salariales han sido el 1,5% para el 2021, el 2,2 % para el 2022, el 2,3 % 
para el año 2023 y el 2,5 % para el 2024.  
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Madera: Se trata de un Convenio que se encontraba paralizado desde el año 2013. Las 
negociaciones han sido muy fluidas y se ha firmado hace unos días, concretamente el 18 de 
este mes, con vigencia de tres años 2023 a 2025, adaptando la Tabla Salarial al S.M.I. el primer 
año de vigencia y los dos siguientes con una subida de un 3% por cada año, sin revisión salarial. 
 
Campo: Después de muchas reuniones y de un largo proceso de negociación ha sido firmado 
este convenio por cinco años de vigencia 2021 a 2025. Los incrementos salariales pactados lo 
serán sobre las Tablas y, por tanto, al estar muy afectado este convenio por las sucesivas 
subidas del S.M.I., en la práctica los salarios se incrementarán en la misma proporción que el 
Salario Mínimo. El convenio ha sido firmado únicamente con CC.OO, no haciéndolo U.G.T., 
sindicato que ha impugnado el mismo y, por tanto, tendremos que acudir a defenderlo ante 
los tribunales de justicia, aunque, en mi opinión tenemos muchas posibilidades de que el 
Convenio se mantenga tal y como ha sido negociado. 
 
Limpiezas y Oficinas y Despachos: Se constituyeron las mesas negociadoras los días 28 de 
marzo de 2023 y 12 de mayo de 2023. Por lo que se refiere a limpiezas, estamos empezando 
la negociación del bloque salarial que será lo que determine la firma del convenio.  
 
 
 
Departamento de Comunicación 
 
El Departamento de Comunicación de la Federación Onubense de Empresarios (FOE) desplegó 
una amplia gama de actividades durante el año 2023, centrando su atención en los dos ejes 
fundamentales de comunicación: externa e interna. A continuación, se destacan las principales 
tareas desarrolladas a lo largo del año. 
 
Comunicación Externa: 
 
Emisión de Notas de Prensa: El Departamento elaboró y difundió más de cien notas de prensa, 
abarcando temas relevantes para la FOE y sus asociaciones. 

Asistencia a Representantes en Medios de Comunicación: Se brindó apoyo integral a los 
representantes de la FOE durante sus apariciones en medios de comunicación (entrevistas, 
artículos, mesas redondas, etc.), asegurando una comunicación efectiva y coherente. 
Participación en Actos Institucionales: El Departamento estuvo presente en actos 
institucionales de diversa índole, colaborando con la participación activa de la FOE en eventos 
relevantes para el tejido empresarial. 
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Comunicación Interna: 

 
Organización de Eventos FOE: Se llevó a cabo la planificación y ejecución de eventos propios 
de la FOE, fortaleciendo la cohesión interna y la proyección positiva hacia sus miembros. Este 
año, una nueva edición de los Premios Empresarios del año, las presentaciones del Congreso 
Nacional de Hidrógeno Verde en Huelva y Madrid y la celebración del II Foro de Turismo, son 
sólo los ejemplos más significativos.   
Apoyo a Asociaciones: Se brindó asistencia y respaldo en la organización de eventos para las 
asociaciones que forman parte de la FOE, promoviendo la colaboración y el intercambio de 
experiencias. 
 
Gestión de Medios Digitales: 

 
Mantenimiento de Sitio Web: El Departamento se encargó del continuo mantenimiento y 
actualización de la página web de la FOE, asegurando la accesibilidad a la información 
relevante. 
Gestión de Redes Sociales: Se mantuvo una presencia activa en las redes sociales, 
difundiendo noticias, eventos y logros de la FOE, así como interactuando con la comunidad 
empresarial y la sociedad en general. 
 
En resumen, el Departamento de Comunicación desempeñó un papel fundamental en la 
proyección y fortalecimiento de la imagen de la FOE tanto a nivel interno como externo. La 
ejecución exitosa de estas tareas contribuyó a consolidar la presencia de la federación en el 
ámbito empresarial y a mantener informados a sus miembros y al público en general a través 
de diversos canales de comunicación. 
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Nuestra Responsabilidad Social 
 
 
En el ámbito de nuestra responsabilidad social y a través de nuestra Asociación Acción Social 
FOE ‘Érase una vez’, en el   año 2023 hemos realizado las siguientes actividades y sueños: 
 
 
El sueño de Nayzan y Nirajit: Los animales 
 
Dos hermanos de Huelva que padecen Autismo a los que obsequiamos con un fin de semana 
junto a su familia en el Castillo de las Guardas.  
 

El sueño de Sofía: asistir a una clase de pintura como alumna en la Escuela de Arte  

Una pequeña onubense de 9 años, que a través de la Escuela de Arte de Huelva, hicimos realidad 
su sueño de asistir como alumna a clases de pintura y se le hizo entrega de regalos que le 
permitieran seguir en su casa con su sueño. 

 
OTRAS ACTIVIDADES DE LA ASOCIACIÓN 
 
Nuestra Asociación obtuvo una donación de la actuación del Coro del Teatro Lírico de Huelva 
que tuvo lugar el 15 de junio en el Centro Cultural José Luis García Palacios de la Fundación 
Caja Rural del Sur. 
 
Y finalmente, un año más, celebramos en el mes de julio nuestra cena benéfica en el Club de 
Golf de Bellavista en Aljaraque. 
 
Por último, resaltar que la Asociación Acción Social FOE "ÉRASE UNA VEZ " ha sido galardonada 
en los premios del “Día del Comercio 2023” organizado por Huelva Comercio y Federación 
Onubense de Empresarios. 
 
Nuestros Compromisos 
 
Representar, defender, acompañar, informar y asesorar ha sido el trabajo de nuestra 
Federación y el equipo técnico redoblando esfuerzos para ayudar a nuestras empresas a 
conocer las normativas, las restricciones y las interpretaciones del nuevo escenario en el que 
tenían que desenvolverse. Hemos hecho un gran esfuerzo para ser parte de la solución a los 
problemas resolviendo las dudas de nuestros empresarios y autónomos en un contexto de 
gran incertidumbre. 
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Anexos 
 
 

Órganos de Gobierno 
 
Comité Ejecutivo 
 
Presidente 
José Luis García-Palacios Álvarez 
 
Vicepresidente 1º 
Antonio Gemio Gallego 
 
Vicepresidente 2º 
José Luis Menéndez López 
 
Vicepresidente 3º 
Juan Antonio García Villadeamigo 
 
Tesorero 
Joaquín Lucena Quintero 
 
Contador 
Javier Mateo Vico 
 
Vocales 
Acevedo Díaz, Rafael Carlos 
Aguilar Coello, Cinta 
Arroyo Marín, Luis 
Carballo Gómez, Bella María 
Carrasco Vélez, Rafael 
Cerati, Marta 
España Prieto, Alberto 
Fernández Acosta, Virginia 
Fernández Núñez, Juan 
García Pastor, Darío 
González Díaz de Cerio, Luis 
Hueso Contreras, Ricardo 
Macías Alamillo, Francisco 
Martínez Medina, Cinta 
Mora García, José María 
Pérez Barroso, Diego 
Rodríguez Cuadrado, Juan Francisco 
Torres Conde, Antonio 
Toscano Rodríguez, Daniel 
Toscano Rodríguez, Juan José 
 
Secretaria General 
María Teresa García Gómez 
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Mesa del Comité Ejecutivo 
 
Presidente 
José Luis García-Palacios Álvarez 
 
Vicepresidente 1º 
Antonio Gemio Gallego 
 
Vicepresidente 2º 
José Luis Menéndez López 
 
Vicepresidente 3º 
Juan Antonio García Villadeamigo 
 
Tesorero 
Joaquín Lucena Quintero 
 
Contador 
Javier Mateo Vico 
 
Vocales Asesores de la Presidencia 
Daniel Toscano Rodríguez 
Darío García Pastor 
Luis Arroyo Marín 
Juan Francisco Rodríguez Cuadrado 
 
Secretaria General 
María Teresa García Gómez 
 
 

Junta Directiva 
 
Presidente 
José Luis García-Palacios Álvarez 
 
Vicepresidente 1º 
Antonio Gemio Gallego 
 
Vicepresidente 2º 
José Luis Menéndez López 
 
Vicepresidente 3º 
Juan Antonio García Villadeamigo 
 
Tesorero 
Joaquín Lucena Quintero 
 
Contador 
Javier Mateo Vico 
 
Secretaria General 
María Teresa García Gómez 
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Vocales 
Acevedo Díaz, Rafael Carlos 
Acosta Ferrero, Rocío 
Acosta González, Juan José 
Aguilar Coello, Cinta 
Albea Ortíz de la Tabla, Javier 
Alcaide Martín, Juan Luis 
Alfaro Márquez, José Manuel 
Álvarez Aquino, Juan Francisco 
Antúnez Caracena, Miguel Joaquín 
Arroyo Marín, Luis 
Barrutieta González, Emilio 
Bayo Bayo, Julián 
Beca Borrego, Rafael 
Benítez Ortega, Ángel Manuel 
Bernal Reyes, Manuel 
Blandón Márquez, Francisco 
Borrego Dávila, Fernando 
Bustos Velasco, Sergio 
Cabaleiro Fernández, Carlos 
Caldentey Raya, Daniel 
Calderay González, Francisco Tomás 
Camacho Avilés, Oliver 
Carballo Gómez, Bella María 
Carballo Rodríguez, Miguel 
Carrasco Vélez, Rafael 
Cartes Gómez, José Manuel 
Casado González, Rafael 
Cerati, Marta 
Concepción Rodríguez, Juan 
Contreras Aguaded, Manuel 
Contreras Santana, Francisco Javier 
Corral Romero, Carmen María 
Cortés de la Miyar, Prudencio 
Díaz Gómez, Antonio 
Díaz Muñoz, Rocío 
Domínguez Ramírez, Román 
Ecija Cobos, Felipe Alejandro 
España Prieto, Alberto 
Espejo Pozo, Javier 
Exojo Asensio, Oscar 
Fernández Acosta, Virginia 
Fernández Duque, Genoveva 
Fernández Núñez, Juan 
Galvín Madruga, Noelia 
García-Palacios Álvarez, Guillermo 
García Catalán, Luis Francisco 
García Naranjo, Estrella 
García Pastor, Darío 
Garrido Garrido, José Antonio 
Gómez Macías, Francisco José 
González Díaz de Cerio, Luis 
González Fuentes, Juan José 
González Martín, Francisco Javier 

González Quintero, Alfredo 
González Tejado, Manuel 
Gordillo Coto, Francisco 
Guerra Blanco, Antonio José 
Guerrero López, Cristóbal 
Hueso Contreras, Ricardo 
Iglesias González, José Manuel 
López Cordero, Miguel 
López González, José Manuel 
López Gutiérrez, Francisco Javier 
Macías Alamillo, Francisco 
Maestre Guillén, Cinta 
Mallada Sánchez, David 
Márquez Pacheco, Francisco José 
Martín Martín, María del Carmen 
Martín Perea, José 
Martín Pereles, Germán 
Martín Romero, Juan 
Martínez Medina, Cinta 
Matilde Rodríguez, José María 
Merino Márquez, Joaquín 
Mestre Angulo, Pedro 
Molina Alvarado, Juan Antonio 
Montaño Valle, Antonio 
Mora García, José María 
Moral Hernández, Juan Carlos 
Morales Borrego, Isidro 
Moreno Moreno, Vicente 
Moreno Muruve, Francisco 
Moreno Toral, Antonio 
Morera Vallejo, Antonio 
Muñoz Martín, Francisco 
Muriel Madrigal, José 
Muriel Moreno, José Ramón 
Navarro García, Esteban 
Navarro López, Emilio 
Ojeda Cabrera, Pedro José 
Olivera Navarro, Rafael 
Pascual Barrera, Juan 
Pelayo Arcos, Victoriano 
Peña Chacón, Pedro 
Pérez Barroso, Diego 
Pérez Díaz, Félix Manuel 
Pichardo Fernández, José 
Platero García, Cinta 
Ponce Pérez, Santiago 
Ponce Tornero, Emilio 
Prieto Moreno, Javier 
Real Delgado, Juan Manuel 
Redondo Diego, Esteban 
Rita Aletta, Francisco 
Riveiro Baena, Alberto 
Robles Bernal, Venancio 
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Rodríguez Cuadrado, Juan Francisco 
Rodríguez Domínguez, Laura 
Rodríguez Flores, José María 
Rodríguez Romero, Pilar 
Roldán Cabrera, Pedro 
Romero García, Rafael Eugenio 
Romero Rodríguez, José Carlos 
Romero Tocino, Juan 
Romero Valladolid, Antonio 
Rosa García, Marta 
Rubio Carballo, José Luis 
Rubio Lara, Manuel 
Ruíz Mayal, Alejandro 
Salas Valenciano, Francisco José 
Salguero Gómez, Juan Carlos 
Sánchez San Román, José Manuel 
Santana Martínez, Manuel Alberto 
Santana Oria, Daniel 

Sanz Domínguez-Roqueta, Félix 
Taboada Leñero, José Manuel 
Tinoco Rodríguez, Juan Manuel 
Toronjo García, Diego 
Torrado Mongango, Antonio Félix 
Torres Conde, Antonio 
Toscano Rodríguez, Daniel 
Toscano Rodríguez, Juan José 
Trasmonte García, Alfonso 
Vázquez Garrocho, José 
Vega Domínguez, Juan Carlos 
Veja Jiménez, Antonio de la 
Velasco Nevado, Jesús 
Vicente Suso, Cristina 
Villalba Blanco, María Félix 
Villalobos Perpiña, José Luis 
Zalvide Álvarez-Rementería, Antonino 

 
 
 
Comisiones y Consejos creados por la Junta Directiva de la FOE 
 
 Comisión de Desarrollo Sostenible y Medioambiente 
 Comisión de Diálogo Social, Empleo y Prevención de Riesgos Laborales 
 Comisión de Economía Sumergida 
 Comisión de Economía y Política Financiera 
 Comisión de Educación y Formación 
 Comisión de Empresas del Sector Auxiliar de la industria 
 Comisión de Fomento del Asociacionismo Empresarial 
 Comisión de Igualdad y Diversidad 
 Comisión de Industria y Energía 
 Comisión de Infraestructura y Urbanismo 
 Comisión de Investigación, Desarrollo Tecnológico, Innovación y Sociedad Digital 
 Comisión de Relaciones con la Universidad-Empresa 
 Comisión de Responsabilidad Social Empresarial 
 Consejo Empresarial de Apymes Locales 
 Consejo Empresarial de Comercio 
 Consejo Empresarial de Concesionarios de Chiringuitos 
 Consejo Empresarial de Instaladores Onubenses 
 Consejo Empresarial de la Construcción 
 Consejo Empresarial de la Empresa Familiar 
 Consejo Empresarial de la Publicidad y la Comunicación 
 Consejo Empresarial de Turismo 
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Asociaciones Miembros 
 
Asociaciones Provinciales Sectoriales 
 
 Asociación Agraria Jóvenes Agricultores 
 Asociación de Agencias de Comunicación y Publicidad 
 Asociación de Agencias Funerarias y Pompas Fúnebres 
 Asociación de Armadores de Buques Congeladores 
 Asociación de Confiterías y Pastelerías 
 Asociación de Consignatarios de Buques, Empresas Estibadoras y Transitarias del Puerto de 

Huelva 
 Asociación de Criadores y Exportadores de Vinos 
 Asociación de Empresarios de Construcciones Metálicas 
 Asociación de Empresarios de Derivados del Cemento 
 Asociación de Empresarios de Huelva de Servicios Sociales para la Tercera Edad 
 Asociación de Empresarios de Ópticos y Audioprotesistas de la Provincia de Huelva 
 Asociación de Empresarios de la Construcción de Huelva 
 Asociación de Empresarios Ortopédicos de Huelva 
 Asociación de Empresas de Aprovechamiento de Madera y Biomasa 
 Asociación de Empresas de Servicios Turísticos Complementarios de Huelva 
 Asociación de Empresas Investigadoras, Extractoras, Transformadoras, Minero-Metalúrgicas, 

Auxiliares y de Servicios 
 Asociación de Empresas Operadoras de Drones de Huelva 
 Asociación de Industrias Básicas 
 Asociación de Industrias Químicas, Básicas y Energéticas de Huelva 
 Asociación de Mediadores de Seguros Onubenses 
 Asociación de Panaderías de Huelva 
 Asociación de Productores y Exportadores de Fresas de Huelva 
 Asociación Empresarial de Agencias Inmobiliarias de la Provincia de Huelva 
 Asociación Provincial de Empresas de Seguridad de Huelva 
 Asociación Onubense de Empresas Sanitarias 
 Asociación Onubense de Transportes por Carretera 
 Asociación Profesional de Empresas Instaladoras Eléctricas y de Telecomunicaciones 
 Asociación Provincial de Agencias de Limpiezas de Edificios y Locales 
 Asociación Provincial de Agencias de Viajes 
 Asociación Provincial de Bares, Restaurantes y Cafeterías de Huelva 
 Asociación Provincial de Centros de Enseñanza no Estatal 
 Asociación Provincial de Comercio y Servicio de Automoción 
 Asociación Provincial de Distribuidores de Butano (G.L.P.) 
 Asociación Provincial de Empresarios de Comercio 
 Asociación Provincial de Empresarios de Comunicación de Huelva 
 Asociación Provincial de Empresarios de Informática, Ofimática y Tecnologías de la 

Información de Huelva 
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 Asociación Provincial de Empresarios de la Madera 
 Asociación Provincial de Empresarios de Lavanderías Industriales y Lavanderías-Tintorerías 
 Asociación Provincial de Empresarios de Librerías y Librerías-Papelerías 
 Asociación Provincial de Empresarios de Suministros Industriales 
 Asociación Provincial de Empresarios Fabricantes de Conservas y Salazones de Pescado 
 Asociación Provincial de Empresas Concesionarias de Automóviles Turismo de Huelva 
 Asociación Provincial de Empresas del Sector Ambiental 
 Asociación Provincial de Estaciones de Servicio 
 Asociación Provincial de Huelva de Alojamientos Rurales y Establecimientos Hoteleros 
 Asociación Provincial de Industrias de la Carne de Huelva 
 Asociación Provincial de Instaladores Onubenses 
 Asociación Provincial de Operadores de Máquinas Recreativas 
 Asociación Provincial de Peluquerías de Huelva y Provincia 
 Asociación Sindical de Trabajadores Autónomos de Autotaxis, Autoturismos y Ambulancias 
 
 
Asociaciones Provinciales Intersectoriales 
 
 Asociación de Jóvenes Empresarios y Emprendedores de Huelva 
 Asociación de Mujeres Empresarias 
 Asociación Provincial Intersectorial de Autónomos 
 
 
Asociaciones Locales Intersectoriales 
 
 Agrupación de Comerciantes e Industriales de las Calles del Centro 
 Asociación Centro Comercial Abierto de Aracena 
 Asociación Centro Comercial Abierto de Ayamonte 
 Asociación Centro Comercial Abierto de La Palma del Condado 
 Asociación Centro Comercial Abierto de Lepe 
 Asociación Centro Comercial Abierto de Moguer 
 Asociación Centro Comercial Abierto de Valverde del Camino 
 Asociación de Comerciantes de Isla Chica 
 Asociación de Empresarios de Almonte 
 Asociación de Empresarios de Alosno 
 Asociación de Empresarios de Aracena 
 Asociación de Empresarios de Beas 
 Asociación de Empresarios de Distrito Huelva 6 
 Asociación de Empresarios de La Merced y El Molino 
 Asociación de Empresarios de Cartaya 
 Asociación de Empresarios de Matalascañas 
 Asociación de Empresarios de Nerva 
 Asociación de Empresarios de Pequeñas y Medianas Empresas de Trigueros 
 Asociación de Empresarios de San Bartolomé de la Torre 
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 Asociación de Empresarios de Villarrasa 
 Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa de Ayamonte 
 Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa de Bollullos Par del Condado 
 Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa de Chucena 
 Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa de Isla Cristina 
 Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa de La Palma del Condado 
 Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa de Manzanilla 
 Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa de Moguer 
 Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa de Punta Umbría 
 Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa de Rosal de la Frontera 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de Aljaraque 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de Cortegana 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de El Campillo 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de Escacena del Campo 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de Galaroza 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de Gibraleón 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de Riotinto 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de Rociana del Condado 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de San Juan del Puerto 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de Santa Olalla 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de Villanueva de los Castillejos 
 Asociación General de Empresarios de Lepe 
 FOE Valverde 
 
 
Asociaciones Locales Sectoriales 
 
 Asociación de Chiringuitos de Isla Canela 
 Asociación de Chiringuitos de Playa de Isla Cristina 
 Asociación de Chiringuitos de Playa de La Antilla-Lepe 
 Asociación de Chiringuitos y Empresarios de Playa de Doñana 
 Asociación de Comerciantes del Mercado de San Sebastián 
 Asociación de Concesionarios de Chiringuitos de la Playa de Matalascañas 
 Asociación de Concesionarios de Chiringuitos de la Playa de Punta Umbría 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios del Comercio de Valverde del Camino 
 Asociación Local de Comercio y Servicio de Automoción de Valverde del Camino 
 
 
Asociaciones Comarcales Sectoriales 
 
 Asociación de Empresas Turísticas del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche 
 Asociación de Turismo de Empresas de Naturaleza de Doñana 
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Asociaciones Provinciales de Cooperativas 
 
 Cooperativas Agroalimentarias de Andalucía 
 
 
 
Miembros Adheridos 
 
 Adecco 
 Adesva 
 Atlantic Copper 
 Beca Inmobiliaria 
 Boluda Towage Spain 
 Caja Rural del Sur 
 Centro Comercial Aqualon 
 CIES 
 Comunidad de Regantes 

Piedras Guadiana 
 Comunidad de Regantes Palos 

de la Frontera 
 Consejo Regulador de la DOP 

Jabugo 
 Emeritas Resources 

 Empresa Municipal Aguas de 
Huelva 

 Federación Andaluza de 
Librerías 

 Fundación Caja Rural del Sur 
 Giahsa 
 Grupo Inés Rosales 
 Instituto de Estudios Cajasol 
 Isla Canela 
 Mercadona Supermercados 
 Montero Aramburu Huelva 
 Puerto de Huelva 
 Seprocoop 
 The South Oracle 

 
 

 
Servicios Empresariales 
 

  

Área de Organización y Acción Institucional 

 

 Secretaría Técnica de Asociaciones miembro. 
 Representación patronal en los organismos públicos: Ayuntamientos, Diputación, 

delegaciones territoriales de la Junta de Andalucía, etc. 
 Realización de actividades de promoción asociativa: local, sectorial y multisectorialmente. 
 Envío de circulares informativas de carácter general, local y sectorial: licitaciones, 

modificaciones en normativas, jornadas, etc. 
 Asistencia a Ferias Comerciales. 
 Asesoramiento en las materias específicas de cada sector. 
 Desarrollo y puesta en marcha de acciones concretas contra la competencia desleal y el 

intrusismo. 
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 Representación y defensa del sector empresarial en los diferentes organismos públicos. 
 Participación activa en los Planes de Promoción y Dinamización del sector empresarial. 
 Organización de encuentros multisectoriales con carácter comercial. 
 Asesoramiento y organización de jornadas y encuentros empresariales. 
 Preparación de candidaturas a convocatorias a premios empresariales. 
 Tramitación de documentación específica de cada sector. 
 Información, tramitación y seguimiento de todo tipo de subvenciones. 

 
 
Área de Servicios Empresariales a las Empresas 
 
Unidad de Asesoramiento Económico y Financiero 
 

 Información personalizada sobre Ayudas a Pymes. 
 Convenios con ventajas favorables. 
 Consultoría en Planes de Negocio e Implantación. 
 Asesoramiento Contable. 
 Asesoramiento Económico – Financiero. 
 Información de posibilidades financieras. 

 
Unidad de Formación 
 

 Impartición de formación:  Cursos de formación a la carta. 
 Diseño y ejecución de programas formativos de servicios a las empresas y de 

autoempleo: elaboración de actividades formativas a la carta; elaboración de material 
formativo; evaluación de la formación; fomento de vocaciones empresariales. 

 
Unidad de Creación de Empresas 

 
 Información sobre el tejido Empresarial: estudios socioeconómicos territoriales y sectoriales. 
 Asesoramiento técnico para la elaboración del Plan de Empresa. 
 Análisis de la Viabilidad Económico-Financiera del Plan. 
 Emisión de Certificados de Viabilidad. La expedición de éstos da opción para el acceso a 

condiciones preferentes de financiación ajena con todas las entidades con la que la FOE 
tiene firmados Convenios de Colaboración. 

 Asesoramiento para el desarrollo y puesta en marcha de los Proyectos. 
 Asesoramiento en la negociación de contratos de investigación, asistencia técnica y 

licencia de patentes para proyectos de creación de empresas de base tecnológica. 
 
Unidad de Nuevas Tecnologías e Innovación 
 

 Identificación de necesidades tecnológicas en la empresa. 
 Incorporación de las firmas a las tecnologías de la información. 
 Organización de encuentros sectoriales. 
 Gestión de ayudas para la implantación TIC. 
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Área Jurídica 
 
Departamento Fiscal 
 

 Asesoramiento y asistencia a todas nuestras empresas en la materia específica que afecta 
al Departamento. 

 Seguimiento de las ordenanzas fiscales y su repercusión en la actividad empresarial. 
 Ayuda en la cumplimentación de los modelos fiscales de la imposición tributaria a nivel 

estatal (I.R.P.F., I.V.A., Impuesto de Sociedades, etc.), autonómico (Impuestos bolsas de 
plástico, Impuesto de Transmisiones Patrimoniales, Donaciones…) y local (Impuestos, 
Tasas y Precios Públicos). 

 
Departamento Laboral 
 

 Asesoramiento y asistencia a todas nuestras empresas en la materia específica que afecta 
al Departamento. 

 Negociación directa de distintos convenios colectivos sectoriales. 
 Análisis y seguimiento de la situación de la negociación colectiva, de la conflictividad 

laboral, de la siniestralidad y del empleo en nuestra provincia. 
 Intervención en la resolución de conflictos laborales extrajudiciales (CMAC y SERCLA). 
 Intervenciones en el Juzgado de lo Social. 

 
Departamento Civil-Mercantil y Administrativo 
 

 Asesoramiento y asistencia a todas nuestras empresas en la materia específica que afecta 
al Departamento. 

 Seguimiento exhaustivo de los proyectos legislativos formulando alegaciones en defensa 
de los intereses empresariales cuando del resultado del estudio lo estimamos pertinente. 

 
Departamento de Consumo 
 

 Asesoramiento y asistencia a todas nuestras empresas en la materia específica que afecta 
al Departamento. 

 Hojas de reclamaciones. 
 Intervenciones para la resolución de conflictos extrajudiciales en materia de Consumo 

(mediaciones y arbitrajes). 
 
 
Departamento de Comunicación 
 

 Acciones de comunicación externa: 
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o Relaciones con los medios de comunicación. 
o Coordinación y organización de las apariciones públicas, colaborando en la 

documentación y en la preparación de contenidos. 
o Asesoramiento en la gestión de eventos y en las acciones de protocolo. 

 
 Acciones de comunicación interna: 

 
o Elaboración de dossier de prensa diario. 
o Edición de boletín informativo y coordinación de circulares internas. 
o Coordinación de la memoria anual. 
o Mantenimiento web y redes sociales. 

 
 
 

Representación Institucional 
 
Nuestra Organización se encuentra representada en los órganos de gobierno y en los consejos 
y comisiones de las distintas organizaciones empresariales, tanto de ámbito autonómico, 
nacional e internacional. 
 
 
Ámbito Autonómico 
 
CEA. Confederación de Empresarios de Andalucía 
 

 Asamblea General 
 Junta Directiva 
 Comité Ejecutivo 
 Comisiones y Consejos: 

o Comisión de Agenda Digital 
o Comisión de Autónomos y Emprendedores 
o Comisión de Cultura 
o Comisión de Economía Azul 
o Comisión de Economía del Conocimiento y Entornos Colaborativos 
o Comisión de Energía 
o Comisión de Fomento del Asociacionismo Empresarial 
o Comisión de Formación 
o Comisión de Industria Aeroespacial y Defensa 
o Comisión de Prevención de Riesgos Laborales 
o Comisión de Relación con la Universidad-Empresa 
o Comisión por los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
o Consejo de Competitividad, Innovación y RSE 
o Consejo de la Empresa Familiar 
o Consejo de Relaciones Internacionales 
o Consejo de Igualdad 
o Consejo de Industria 
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o Consejo Empresarial de Comercio 
o Consejo Empresarial de Economía y Financiación 
o Consejo Empresarial de Infraestructuras, Vivienda y Urbanismo 
o Consejo Empresarial de Medioambiente 
o Consejo Empresarial de Relaciones Laborales 
o Consejo Empresarial de Sanidad y Asuntos Sociales 
o Consejo Empresarial de Turismo 

 
 
 
Ámbito Nacional 
 
CEOE. Confederación Española de Organizaciones Empresariales 
 

 Asamblea General 
 Junta Directiva 
 Comisiones y Consejos: 

 
o Comisión de Concesiones e Infraestructuras 
o Comisión de Desarrollo Sostenible y Transición Ecológica: 

 Grupo de Trabajo Finanzas Sostenibles 
o Comisión de Economía Circular 
o Comisión de Economía y Política Financiera 
o Comisión de Educación y Formación 
o Comisión de Fomento de Vocaciones Empresariales 
o Comisión de Fomento del Espíritu Empresarial 
o Comisión de Igualdad y Diversidad 
o Comisión de Industria y Transición Ecológica: 

 Grupo de Trabajo de Energía 
o Comisión de Investigación, Desarrollo e Innovación 
o Comisión de Responsabilidad Social Empresarial 
o Comisión de Sociedad Digital 
o Comisión de Sanidad y Asuntos Sociales 
o Comisión de la Unión Europea 
o Comisión de Trabajo y Seguridad Social 
o Comisión del Agua y Protección del Litoral 
o Comisión Legal 
o Consejo de Movilidad Sostenible 
o Consejo de Transporte y Logística 
o Consejo de Turismo 
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CEPYME. Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa 
 

 Asamblea General 
 Junta Directiva 
 Consejo y Comisiones: 

o Comisión de Competitividad de las Pymes 
 
 

Ámbito Internacional 
 

 UNICE. Unión de Confederaciones de la Industria y de los Empleadores de Europa. 
 BIAC. Comité Consultivo Empresarial e Industrial ante la OCDE. 
 ACE. Asociación de Cooperación Empresarial Unión Europea-América Latina. 
 CICYP. Centro Interamericano de Comercio y Producción. 
 OIE. Organización Internacional de Empleadores. 
 UIAPME. Unión Internacional del Artesanado y la Pequeña y Mediana Empresa. 
 UEAPME. Unión Europea del Artesanado y la Pequeña y Mediana Empresa. 
 FIPMI. Federación Internacional de la Pequeña y Mediana Empresa Industrial. 
 FIPMC. Federación Industrial de la Pequeña y Mediana Empresa Comercial. 
 SLAMP. Symposio Latinoamericano de la Pequeña y Mediana Empresa. 

 
 
 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
 
Dentro de la administración central participamos en los siguientes Consejos y Comisiones: 
 
Subdelegación del Gobierno 
 

 Comisión Provincial de Seguimiento del Programa de Fomento de Empleo Agrario. 
 Comisión Provincial de Planificación y Coordinación de Inversiones. 
 Comisión de Seguimiento de Flujos Migratorios. 
 Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local. 

 
 
Ministerio de Trabajo y Economía Social 
 

 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal. 
 Comisión Ejecutiva Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). 
 Comisión Provincial de Seguimiento del Fondo de Garantía Salarial (FOGASA). 
 Comisión Ejecutiva Provincial del Instituto Social de la Marina (ISM). 
 Consejo Comarcal de Empleo de Lepe. 
 Consejo Comarcal de Empleo de Moguer. 
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 Consejo Comarcal de Empleo de La Palma del Condado. 
 Consejo Comarcal de Empleo de Cortegana. 
 Comisión de Seguimiento de la Contratación Laboral. 
 Comisión Paritaria Provincial de Cese de Actividad. 
 Comisión Provincial del Observatorio para la lucha contra el fraude de la Seguridad 

Social. 
 
 
ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 
 
En cuanto a la administración autonómica, participamos en los siguientes Consejos y 
Comisiones: 
 
Consejería de Presidencia, Administración Pública e Interior 
 
Delegación del Gobierno de Huelva 
 

 Órgano Provincial de Mediación de Centros Privados de Enseñanza. 
 Órgano Provincial de Mediación del Servicio Eléctrico. 
 Órgano Provincial de Mediación de Construcción y Promoción de Viviendas. 
 Órgano Provincial de Mediación del Sector de la Alimentación. 
 Órgano Provincial de Mediación del Sector de Instaladores de Telecomunicaciones. 
 Órgano Provincial de Mediación del Sector de Talleres, Automóviles y Afines. 
 Comisión Provincial de Minería. 
 Foro Provincial Integración Personas de Origen Migrante. 
 Comisión Provincial de Seguimiento contra la Violencia de Género. 

 
 
Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul 
 

 Consejo Provincial de Medio Ambiente y de la Biodiversidad de la provincia de Huelva 
 
 
Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo 

 
 Servicio Extrajudicial de Resolución de Conflictos Colectivos de Andalucía. SERCLA. 
 Comisión Provincial del Consejo Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales. 
 Comisión de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Junta de Andalucía. 
 Comisión de Seguridad e Higiene en la Construcción. 
 Comisión Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (SAE). 
 Consorcio Escuela Hostelería Islantilla. 
 Consejo de Coordinación de los Planes ATIPE. 
 Comisión Permanente de los Planes ATIPE. 
 Comisión Técnica y Consejo de Participación de los Planes ATIPE. 
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Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional 
 

 Consejos Escolares en los Institutos Públicos de Formación Profesional: Aracena, 
Ayamonte, Huelva Fuentepiña, Huelva La Marisma, Huelva Pintor Predo Gómez, Huelva 
Escuela de Arte León Ortega, La Palma, Lepe y Almonte. 

 Consejo Social Centro Integrado Formación Profesional “Profesor Rodríguez Casado” de 
La Rábida. 

 Comisión de Valoración con Competencias en Valoración de Proyectos de Formación 
Dual. 

 
Consejería de Salud y Consumo 
 

 Consejo Provincial de Consumo. 
 Consejo Provincial de Salud. 
 Consejo Salud de Área. 

 
Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad 
 

 Consejo Provincial de Servicios Sociales. 
 Consejo Provincial de Atención a Personas con Discapacidad. 
 Comisión Provincial de Valoración del Programa de Solidaridad de los Andaluces. 
 Consejo Provincial del Voluntariado. 
 Comisión Provincial de Coordinación de la Renta Mínima. 

 
Consejería de Fomento, Articulación del Territorio y Vivienda 
 

 Junta Arbitral de Transporte. 
 Consejo Provincial de Transporte. 
 Comisión Provincial del Taxi. 

 
Consejería de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural 
 

 Patronato Paraje Natural y de la Reserva de la Biosfera de las Marismas del Odiel. 
 Junta Rectora del Parque Natural de la Sierra de Aracena y Picos de Aroche. 
 Consejo de Participación del Espacio Natural de Doñana. 
 Comisión Provincial de Participación en la Ordenación y Gestión del Litoral. 
 Mesa Provincial Plan Andaluz Producción Ecológica. 
 Comité de Gestión de las Cuencas Intracomunitarias de Andalucía. Comité de Gestión de 

Huelva. 
 Consejo del Agua de la Demarcación Hidrográfica del Tinto, Odiel, Piedras y Chanzas. 
 Consejo Andaluz del Agua. 
 Comisión del Agua. 
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ADMINISTRACIÓN LOCAL Y OTRAS ENTIDADES 
 
En relación con la administración local y otras entidades, estamos presentes en: 
 
Diputación Provincial de Huelva 
 

 Patronato Provincial de Turismo. 
 Junta Arbitral Provincial de Consumo. 
 Consejo Económico y Social de la Provincia de Huelva. 
 Consorcio de la Ruta del Vino del Condado. 
 Club Producto Territorio Toro en la Provincia de Huelva. 
 Comisión Técnica Provincial de Drogodependencia y Adicciones. 
 Comisión para el Impulso de las Necesidades en Infraestructuras en la Provincia de 

Huelva. 
 
Ayuntamiento de Huelva 
 

 Consejo Local de Personas Migrantes. 
 Consejo Local de Servicios Sociales. 
 Consejo Local de la Mujer. 
 Junta Arbitral Municipal de Consumo. 
 Consejo Local de Medio Ambiente. 
 Comisión del Área de Incorporación Social de la Comisión Técnica Provincial de 

Drogodependencia y Adicciones. 
 
Ayuntamiento de Beas 
 

 Comisión Local de Empleo de Beas 
 
Mancomunidad del Andévalo Occidental 
 

 Asociación para el Desarrollo del Andévalo Occidental. Adrao. 
 
 
Mancomunidad de la Costa Occidental 
 

 GDR Costa Occidental de Huelva. Guadiodiel. 
 
Mancomunidad de la Cuenca Minera 
 

 Asociación de Desarrollo Rural de la Cuenca Minera 
 
Grupo de Desarrollo Rural Sierra de Aracena y Picos de Aroche 
 

 Asociación de Desarrollo Rural de la Sierra de Aracena y Picos de Aroche. 
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Mancomunidad del Condado de Huelva 
 

 Asociación de Desarrollo Rural del Condado de Huelva. Adercon. 
 
Consorcio de Turismo Sostenible de la Costa Occidental de Huelva 
 

 Mesa de Calidad del Destino Costa Occidental de Huelva ISCTE. 
 Mesa de Calidad Turística del Destino Islantilla-Lepe-Isla Cristina. 

 
Mancomunidad de Municipios Beturia 
 

 Mesa Comarcal de Turismo del Andévalo. 
 
Universidad de Huelva 
 

 Consejo Social de la Universidad de Huelva. 
 Mesa de Concertación Social de la Universidad de Huelva. 

 
Participación en Sociedades Mercantiles y otros Organismos 
 

 Consejo de Administración Autoridad Portuaria de Huelva. 
 Consejo de Navegación y Puerto de Huelva. 
 Consejo de Administración de la Sociedad Iniciativa Doñana S.L. 
 Patronato Fundación Río Tinto. 
 Patronato Fundación Doñana 21. 
 Patronato Fundación FABIS. 
 Consejo de Administración de Giahsa. 
 Asociación para la Promoción Comercial del Puerto de Huelva. HuelvaPort. 

 
 

 

Convenios de Colaboración 
 
 

Los convenios suscritos por nuestra Organización durante el año han sido los siguientes: 
 

 Convenio de Colaboración con De Vega y Asociados C.B. al objeto de ofrecer a las 
empresas afiliadas a la FOE servicios de Compliance Penal y de Sistemas Internos de 
Información conforme a la obligación impuesta por la Ley 2/2023 de Protección al 
informante. 

 Renovación del Convenio de Colaboración con Caja Rural del Sur donde se ofrece a las 
empresas afiliadas al FOE productos y servicios financieros en condiciones preferentes. 
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 Convenio de Colaboración con la entidad financiera Sociedad de Avales y Garantías de 
Andalucía, GARÀNTIA SGR, con el objeto de poner a disposición de las empresas 
asociadas a nuestra organización empresarial productos financieros con el fin de 
facilitarles el eficaz desarrollo de su objeto social y su presencia en un mercado 
competitivo de bienes y servicios. 

 Convenio de Colaboración con Meraco Transportes S.L. con el objetivo de ofrecer a las 
empresas afiliadas a la FOE asesoramiento gratuito en cualquier envío nacional e 
internacional, prestando especialmente atención en aquellos envíos que requieren el 
paso de alguna aduana internacional, además de descuentos especiales en la 
contratación de cualquier servicio. 

 Convenio de Colaboración con Corporación MPE Servicio de Prevención S.L. al objeto 
de ofrecer, de manera gratuita, a las empresas asociadas un servicio de consultoría en 
cualquier materia relacionada con la materia legislativa en prevención de riesgos 
laborales, formación bonificada, contratos de formación en alternancia, consultoría de 
estándares, consultoría sobre seguridad alimentaria y sobre soluciones informáticas. 

 Convenio de colaboración con la Fundación Cajasol para la celebración, por parte de la 
FOE, de los Premios Empresarios del Año y la II Feria del Empleo. 

 Convenio de Colaboración con el Instituto de Estudios Cajasol para la participación de 
asociados, empleados e hijos de empleados en el Máster en Logística Global y Dirección 
de Negocios Internacionales 2023-2024 impartido por el Instituto de Estudios Cajasol. 

 Convenio de Colaboración con Imprenta Real de Lepe S.L. con el objeto de ofrecer a las 
empresas afiliadas a la FOE descuentos en todos sus servicios de impresión. 

 Convenio de Colaboración con la empresa Real Vinilos al objeto de ofrecer a las 
empresas afiliadas a la FOE descuentos en todos sus servicios de impresión. 
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Sedes 
 

Huelva 
Centro Cooperación Empresarial Andalucía-Algarve 

Avda. de la Ría nº 3. 21001 Huelva; Teléfono: 959208300; info@foe.es 
 

 
Alosno 

Avda. Pedro Carrasco nº 3 
21520 Alosno 

Teléfono: 600840360 
andevalo@foe.es 

 

Aracena 
Plaza de Dña. Elvira s/n 

21200 Aracena 
Teléfono: 600909863 

sierra@foe.es 

 
Ayamonte 

C/ Muelle de Portugal nº 35 
21400 Ayamonte 

Teléfono: 959320050 
ayamonte@foe.es 

 

Beas 
c/ Cruz Verde nº 47, local nº 4. Patio 
del Mercado Municipal de Abastos 

21630 Beas 
Teléfono: 600944611 

adelgado@foe.es 

 
Bollullos par del Condado 

Avda. 28 de Febrero s/n. Centro Cívico, 
1ª planta 

21710 Bollullos par del Condado 
Teléfono: 959400402 

jalbea@foe.es 

 
Gibraleón 

Avda. Cristo de la Sangre s/n 
21500 Gibraleón 

Teléfono 959208300 
daniel@foe.es 

 
Lepe 

c/ Brasil nº 6 
21440 Lepe 

Teléfono: 959208300 
aizquierdo@foe.es 

 

 

Minas de Riotinto 
Plaza del Minero s/n. Edificio Centro de 

Recursos para Jóvenes 
21660 Minas de Riotinto 

Teléfono: 600944590 
cuencaminera@foe.es 

 
Moguer 

Plaza San Francisco, nº 14 
21800 Moguer 

Teléfono: 959208300 
aizquierdo@foe.es 

 

 
Nerva 

c/ Antonio Llordén Fernández s/n 
21670 Nerva 

Teléfono: 600944590 
cuencaminera@foe.es 

 

 



Borrador Memoria de Actividades FOE 2023 

52 
 

 
 
 
 
 
 
 

La Palma del Condado 
Plaza del Altozano nº 6 

21700 La Palma del Condado 
Teléfono: 959400402 

jalbea@foe.es 
 

 

San Juan del Puerto 
c/ Real nº 14. Centro Sociocultural 

Jesús Quintero 
21610 San Juan del Puerto 

Teléfono: 959208300 
aizquierdo@foe.es 

 

 
Trigueros 

c/ Fernando Belmonte nº 9 
21620 Trigueros 

Teléfono: 680943956 
valverde@foe.es 

 

 

Valverde del Camino 
c/ Del Duque, Plaza de Abastos s/n, 

local LC3 
21600 Valverde del Camino 

Teléfono: 680943956 
valverde@foe.es 

 
 

www.foe.es 
 


