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Huelva, 6 de junio de 2024

SUBVENCIONES PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL EN ANDALUCIA

Orden de 5 de octubre de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral en Andalucia

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/197 /BOJA20-197-00108-11483-01_00178795.pdf

Convocatoria 2024 Lineas 4 y 5 (BOJA nUmero 106. Lunes 3 de junio de 2024)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2024/106/BOJA24-106-00030-45611-01 0030256 1.pdf

Subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de las siguientes lineas
dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

Linea 4. Destinada para la contratacion realizada por personal trabajadores
autdénomas con hijos o hijas menores de tres anos a su cargo para que frabajen en
su actividad econdmica o profesional.

Linea 8. Destinada para la confratacion realizada por personas trabajadoras
autdénomas para su sustitucion en los supuestos de riesgo durante el embarazo, y
en los periodos de descanso por nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con
fines de adopcioén, o acogimiento familiar.

Régimen Juridico

La solicitud, concesion y aplicacion de estas subvenciones se regirdn por lo
establecido enla Orden de 5 de octubre de 2020, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesidon de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en
Andalucia, por la presente convocatoria y demdas normativa de aplicacion.
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Conceptos subvencionables

*Apartado 2.a) de los correspondiente Cuadros Resumen de las bases reguladoras

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/197 /BOJA20-197-00108-11483-01_00178795.pdf

Linea 4:
Se consideran subvencionables:

a) Las contrataciones por cuenta aqjena redlizadas por las personas
trabajadoras auténomas para fomentar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, cuando tienen a su cargo hijos o hijas menores de tres
QaNos.

Quedan excluidos del concepto subvencionable las siguientes contrataciones:

1°.- Relaciones laborales de cardcter especial. Las previstas en el articulo 2.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a excepcion de la
contemplada en la letra g) del mismo.

2°.- Los contratos de frabajo a tiempo parcial cuya duracion sea inferior a las
veinte horas semanales o su promedio en computo anual.

Linea 5:
Se consideran subvencionables:

a) Las contrataciones de interinidad realizadas por las mujeres trabajadoras
autdnomas, en los supuestos de riesgo durante el embarazo, por el tiempo
que perdure el mismo, con el fin de facilitar y favorecer la presencia de la
mujer en el trabajo auténomo.

b) Las confrataciones de interinidad formalizadas por las personas
trabajadoras auténomas para el disfrute del periodo de descanso por
nacimiento de hijo o hija, adopcion, guarda con fines de adopcion y
acogimiento familiar, con el fin de fomentar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de las mismas.
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Quedan excluidos del concepto subvencionable las siguientes contrataciones: 1°
Relaciones laborales de cardcter especial. Las previstas en el articulo 2.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a excepcion de la
contemplada en la letra g) del mismo 2°. Los contratos de trabajo a tiempo parcial
cuya duraciéon sea inferior a las veinte horas semanales o su promedio en coOmputo
anual.

Entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos

https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2024/106/BOJA24-106-00030-45611-01 0030256 1.pdf

Linea 4: Podrdn solicitar las subvenciones las personas trabajadoras autdbnomas
que tengan a su cargo hijos o hijas menores de tres anos por nacimiento o
adopcion, guarda con fines de adopcion, o acogimiento familiar permanente de
la persona menor de tres anos.

Linea 5: Podrdn solicitar las subvenciones:

a) Las mujeres trabajadoras autdnomas en situacion de riesgo durante el
embarazo.

b) Las personas trabajadoras auténomas, en general, para el disfrute del
periodo de descanso por nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con
fines de adopcioén, o acogimiento familiar.

En todos los casos, las personas o entfidades que pueden solicitar las subvenciones
deberdn reunir los requisitos establecidos en el apartado 4.a).2° de los
correspondientes Cuadros Resumen de las lineas 4 y 5 de la Orden de 5 de octubre
de 2020.

Serdn subvencionables las contrataciones realizadas a partir de que surta efectos
la presente convocatoria y durante su vigencia, asi como las contrataciones
realizadas en los doce meses anteriores a que surta efectos la presente
convocatoria.

Importe de las subvenciones

Linea 4:

1°.- 6.000 euros, a tanto alzado, por cada nueva contratacién por cuenta ajena
realizada con una persona desempleada no ocupada e inscrita en el Servicio
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Andaluz de Empelo como demandante de empleo con una jornada de trabajo a
tiempo completo por un periodo de doce meses.

2°.- Si la contrataciéon se realiza con una persona desempleada no ocupada,
inscrita en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo, que sea:

- Mujer

- Hombre menor de 30 anos

- Persona con discapacidad reconocida en un grado igual o superior al 33
- Victima de violencia de género

- Victima de terrorismo

La cuantia de la subvencidn serd de 7.200 euros por cada nueva contrataciéon por
cuenta ajena que se realice con una jornada de trabajo a fiempo completo por
un periodo de doce meses.

3°.- Las cuantias de los apartados 1°. Y 2°. Se adaptardn proporcionalmente a la
jornada de trabajo resultante cuando la contratacion sea a fiempo parcial, siendo
la duracion minima de 20 horas semanales o su promedio en computo anual.

Linea 5:

1°.- Para el contrato de interinidad a jornada completa formalizado por las mujeres
trabajadoras auténomas en los supuestos de riesgo durante el embarazo, 3.200
euros por un periodo mdaximo de ocho meses.

2°- Para el contrato de interinidad a jornada completa formalizado por las
personas trabajadoras autbnomas en el periodo de descanso por motivos de
nacimiento de hijo o hija, adopcidén, guarda con fines de adopcidon y acogimiento
familiar, 1.700 euros por un periodo de dieciséis semanas, y 1.900 euros por un
periodo de dieciocho semanas.

3°.- Las cuantias de los apartados 1°. Y 2°. Se incrementardn un 50% cuando las
contrataciones se formalicen con personas desempleadas no ocupadas, inscritas
en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo, que sean:

- Mujer

- Hombre menor de 30 anos

- Persona con discapacidad reconocida en un grado igual o superior al 33%
- Victima de violencia de género

- Victima de terrorismo
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4° - las cuantias de los apartados 1°, 2° y 3°, se adaptardn proporcionalmente a la
jornada de frabagjo resultante cuando el contfrato sea a tiempo parcial, siendo la
duracion minima de 20 horas semanales o su promedio en coémputo anual.
Igualmente, se disminuird la cuantia de la subvencion de forma proporcional al
periodo de contratacion, en el supuesto de que sea inferior al mdximo establecido.

Créditos presupuestarios

Linea 4
LINEA DE SUBVENCION PARTIDA IMPORTE TOTAL
PRESUPUESTARIA ANUALIDAD 2024
Almeria 30.000,00 €
Cdadiz 43.200,00 €
Cérdoba 1200010063 22.000,00 €
Granada G/72C/77804/00 01 49.018,64 €
Huelva 24.748,69 €
Jaén 20.000,00 €
Mdlaga 61.032,67 €
Sevilla 65.000,00 €
Linea 5
LINEA DE SUBVENCION PARTIDA IMPORTE TOTAL
PRESUPUESTARIA ANUALIDAD 2024
Almeria 29.000,00 €
Cdadiz 60.477,00 €
Cérdoba 1200010063 22.000,00 €
Granada G/72C/77804/00 01 30.000,00 €
Huelva 2016000266 25.851,32 €
Jaén 22.000,00 €
Mdlaga 50.671,68 €
Sevilla 45.000,00 €

Medio de presentacion de solicitudes

Los formularios y la documentacion anexa de las lineas de subvenciones
convocadas se presentardn Unica y exclusivamente de forma electronica, de
acuerdo con el apartado 4.e) de los Cuadros Resumen de las lineas 4 y 5 que se
convocan a fravés de las siguientes direcciones:
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https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

https://iuntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/procedimie
ntos/detalle /24389.himl

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleocempresaytrabajoautonomo/servicios/proce
dimientos.html

Ird dirigida a la persona titular de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo, atendiendo a la provincia en la que tenga el domicilio fiscal la
persona solicitante.

Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciard a partir del dia siguiente al de la
publicacion de exfracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, conforme a lo previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y finalizard el 15 de septiembre de 2024.

Notificaciones

Las nofificaciones que deban cursarse de forma individual se practicardn a fraveés
del Sistema de Notificaciones Electronicas de la Junta de Andalucia en la direccién

electronica habilitada para la practica de notificaciones electronicas:
https://ws020.juntadeandalucia.es/Notifica/login

Plazo maximo de resolucion

El plazo mdximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concesidn de las subvenciones a la persona beneficiaria serd de seis meses desde
la fecha de entrada de la solicitud en el Registro Electrénico Unico de las
Administracion de la Junta de Andalucia.
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Devolucion voluntaria de la subvencién, compensacion con reconocimiento de
deuda y aplazamiento o fraccionamiento con reconocimiento de deuda

La persona o entidad beneficiaria podrd realizar la devolucidon voluntaria de la
subvencion percibida, asi como solicitar la compensacion y el aplazamiento o
fraccionamiento con reconocimiento de deuda.

Mds informacion:

Montserrat Borrero Pérez
Tfno.: 959 208305; info@huelvacomercio.com
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