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Informe de la Secretaría General 
 
 

El año 2024 ha estado marcado por la incertidumbre provocada por los distintos cambios 
normativos que afectan directamente al sector empresarial. La subida del salario mínimo 
interprofesional y la reducción de jornada semanal a 37,5 horas, sin tener en cuenta las 
necesidades y propuestas de los representantes empresariales, sin duda serán un lastre más 
para el día a día del empresario, así como para el futuro desarrollo económico de la provincia. 
 
Asimismo, ha sido un año en el que la demanda de las infraestructuras a todos los niveles ha 
sido una constante. A través de la plataforma ‘Y Huelva cuándo’, la FOE se ha hecho eco de 
las necesidades en materia de comunicación, incluyendo infraestructuras ferroviarias, viales y 
aeroportuarias, además de las necesarias en materia hidrográfica y sanitaria. 
 
La provincia de Huelva se encuentra en un momento crucial para el desarrollo económico y, 
por ende, de la sociedad. La celebración del I Congreso Nacional del Hidrógeno Verde ha 
supuesto el asentamiento de las directrices claras por las que tiene que versar el devenir de 
las inversiones en Huelva. 
 
 
Representación institucional y órganos de gobierno 
 
La FOE ha cumplido con su obligación de representación institucional en todas y cada una 
de las comisiones y consejos de los que forma parte. Esta representación se extiende tanto a 
nivel local, como provincial, regional y nacional. En lo referente a las reuniones internas se 
celebraron pertinentemente siete Comités Ejecutivos, cuatro Juntas Directivas y una 
Asamblea General. En el apartado de presencia institucional ha habido multitud de actos en 
los que hemos participado directa o indirectamente. Cabe destacar en ‘Primer Encuentro 
Faro-Huelva-Sevilla por la Alta Velocidad’, el ‘Día de la Industria’ organizado por AIQBE, el 
‘Día de Andalucía’, el Foro ‘Las empresas transformando Andalucía’ organizado por la CEA, la 
Comisión Mixta de la Subdelegación de Defensa, los actos organizados por la Cámara de 
Comercio de Huelva denominados ‘Día y Noche de la Economía’, el ‘Congreso de Frutos 
Rojos’, la presentación de la ‘Metalic And Minning Hall’, el ‘Foro de la Red Transnacional 
Atlántica’, la jornada sobre la ‘Minería Sostenible’, el ‘Premio Onubense del Año’, y el ‘Día de 
la Empresa’ organizado por la CEA. 

 
En cuanto a la gestión interna, en el 2024 se ha culminado el trabajo en materia de tesorería 
que se venía realizando desde el año 2105. El presupuesto aprobado en la Asamblea 
celebrada el 5 de abril arrojó un resultado positivo, alcanzando un equilibrio que no se tenía 
desde hacía nueve años. Este trabajo se ha acompañado con un control exhaustivo de los 
índices de afiliación y morosidad, reduciendo esta última a un 2,5% al finalizar el año. 
 
 
 
 



Borrador Memoria de Actividades FOE 2024 

 

3 
 

 
 
En el plano normativo autonómico, el año 2024 culminó con la aprobación por parte de la 
Junta de Andalucía de la Ley de Participación Institucional. Esta Ley atribuye a la CEA y a todas 
sus organizaciones territoriales miembro, la representación legítima del sector empresarial 
ante la Administración, lo que supone un antes y un después en el marco de las relaciones 
institucionales. 

 
Por último, cabe destacar que la familia asociativa ha seguido creciendo con la incorporación 
de la Asociación de Trabajadores Autónomos (ATA) como miembro de la Organización, así 
como la reactivación de la Asociación de Peluquerías pasando a denominarse Asociación de 
Peluquería, Barbería, Estética e Imagen Personal de Huelva y su provincia. 

 
 

Reconocimientos al sector empresarial 
 
En el mes de enero tuvieron lugar, en el marco del acto del Día de Huelva, la entrega de 
Medallas de la Ciudad a nuestro presidente, José Luis García-Palacios Álvarez, y a la empresa 
Gabitel por su aportación al tejido productivo. 
 
En la XVIII Edición de nuestros Premios Empresarios del Año, celebrada el 11 de diciembre, 
se reconoció como premiados a Sánchez Romero Carvajal Jabugo, Premio ‘José Luis García 
Palacios’ al Desarrollo Económica y Creación de Empleo; GTA Ingeniería y Medio Ambiente, 
Premio ‘Aguas de Huelva’ a la Responsabilidad Social Empresarial;   Marlin Blue, Premio al 
Desarrollo Internacional; Ariema Enerxia, Premio ‘Gerardo Rojas’ a la Innovación; Lain 
Technologies, Premio ‘Gonzalo Leandro’ a la Mejor Idea o Iniciativa Empresarial; Monca, 
Premio al Autónomo; Antonio España Environment & Recycling, Premio a la Empresa Familiar; 
Informaticasa Soluciones, Premio a la Igualdad; y Hospedería La Corte, Premio a la Eficiencia 
Energética y Sostenibilidad. 

 
Por último, en este apartado, en el marco de la Asamblea General se hizo entrega de las 
Distinciones de Oro de la FOE. En esta ocasión recayeron en Esteban Sánchez Bernabé, ‘Por 
su contribución al desarrollo económico de la provincia’, y a Antonio Gemio Gallego y María 
Teresa García Gómez ‘Por su dedicación a las Organizaciones Empresariales’. Esta última, 
recibió el reconocimiento en su último año ocupando el cargo de secretaria general, pasando 
el mismo a partir del mes de mayo a Daniel Caldentey. 
 
 
Jornadas y Congresos 
 
La FOE, en su incesante tarea de formación e información al empresario en cuantas materias 
sean de interés, ha organizado a lo largo de todo el año un gran número de jornadas 
destacando las siguientes: ‘Plan de choque contra la siniestralidad laboral’, ‘Planificación 
energética 2030’, ‘Ayudas TRADE’, y ‘Ley de gestión ambiental de Andalucía’. 
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En el apartado de Congresos, en el mes de abril se celebró el I Congreso de Economía Circular 
y Sostenibilidad, con un gran éxito de participación. Además, la FOE estuvo presente en la 
Jornada organizada por la Asociación de Empresas del Sector Ambiental, AESA, con motivo 
de la celebración del ‘Día del Medioambiente’, y en el ‘Huelva Summit’ organizado por la 
Asociación de Jóvenes Empresarios, AJE. Asimismo, la FOE también dio cabida a la celebración 
del 40 Aniversario del Paraje Natural Marismas del Odiel. 

 
El I Congreso Nacional de Hidrógeno Verde, organizado únicamente por la FOE, sobrepasó 
todas las expectativas en cuanto a número de inscripciones, empresas participantes, 
patrocinadores, etc. Del 4 al 6 de febrero todos los medios de comunicación a nivel nacional 
se hicieron eco de lo que en la Casa Colón se estuvo hablando en torno al hidrógeno verde. 
Tal fue el nivel de satisfacción, que en la propia clausura del Congreso ya se anunció la 
celebración de la II Edición para el mes de febrero de 2025. 
 
La FOE, como complemento al desarrollo entorno al hidrógeno verde que está viniendo a la 
provincia, participa como socio en un proyecto denominado ‘Greener’, dirigido a la creación 
e implantación de formación específica para las empresas auxiliares a esta nueva industria. 
 
 
Responsabilidad Social Empresarial 
 
La Asociación Acción Social FOE, ‘Érase una vez’, renovó su junta directiva eligiendo a María 
Teresa García como nueva presidente de la misma. Durante el año 2024 han cumplido el 
sueño de dos niños con distintas enfermedades raras. Cabe destacar, que otro año más 
celebraron en el mes de julio la cena benéfica de la Asociación para recaudar fondos con el 
objeto de financiar más actividades y sueños. 

 
 

Resumen ejecutivo de nuestras Áreas 
 
Área de Organización Institucional 
 
Un total de 106 asociaciones componen la pluralidad empresarial en la FOE. Con todo ello se 
consolida a la Organización como la entidad representativa en la provincia. 

 
El Consejo Empresarial de Turismo se constituyó como un pilar fundamental dentro de la 
actividad asociativa en el 2024. Ésta, se plasmó en la participación en distintas ferias 
internacionales como Fitur y la BTL de Lisboa. Por su parte, la Asociación Provincial de Agencias 
de Viajes promovió la celebración en Huelva del 49º Congreso de las Asociaciones Portuguesas 
de Agencias de Viajes y Turismo del 24 al 26 de octubre. Por otro lado, la Asociación de 
Servicios Turísticos Complementarios encabezó una presentación empresarial ante un 
centenar de agencias de viajes en Madrid, donde se pusieron en valor los recursos de la 
provincia.  
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Desde Aloja Huelva el año estuvo marcado por la aprobación del Real Decreto 933/2024 que 
establece el nuevo sistema de comunicación de datos de los clientes de los hoteles y todo tipo 
de alojamientos. En el entorno de Doñana ATENA, afianzó su presencia en distintas ferias 
nacionales e internacionales poniendo en valor el turismo de naturaleza. En el otro lado, la 
Asociación de Empresas Turísticas de la Sierra, recogió en el mes de septiembre el premio 
‘Andalucía de Turismo’ en la categoría de excelencia turística de instituciones, asociaciones o 
fundaciones. Por último, en el segmento hostelero, Bareca celebró con éxito una nueva edición 
de la Feria de la Tapa, superando en número de participantes y facturación a las ediciones 
anteriores. En el apartado normativo, esta asociación ha venido trabajando mano a mano con 
el Ayuntamiento de Huelva para la redacción de la nueva Ordenanza de Veladores, que verá 
su luz en los primeros meses de 2025. 
 
El sector comercial liderado por Huelva Comercio puso en marcha múltiples iniciativas a lo 
largo y ancho de todo el territorio provincial. Su trabajo al lado de los comerciantes durante 
todo este tiempo le fue reconocido con el Premio de Comercio Interior de Andalucía en la 
categoría de Cooperación Empresarial. Las asociaciones locales como Distrito VI, CCA de Calles 
del Centro, Valverde, Entreplazas y Ayamonte, desarrollaron un sinfín de actividades para la 
promoción comercial. 

 
El Consejo Empresarial de Apymes Locales coordinó a más de 600 empresarios para la 
celebración de una veintena de campañas de Navidad. Además, este Consejo desarrolló 
durante todo el año multitud de actividades de distinta naturaleza que sirvieron de 
instrumentos para el desarrollo y promoción a lo largo y ancho de toda la provincia. Ejemplo 
de ello son la ‘Feria Agroganadera’ de Villanueva de los Castillejos, ‘Bollullos sale a la calle’, el 
‘Salón del Vehículo de Valverde’ o la ‘Ruta de la Tapa’ de Ayamonte. 
 
La formación ha estado presente a través de sectores como la construcción, el transporte, el 
metal, informática o comunicación que han llevado a cabo diferentes jornadas y cursos 
destinados a cumplir con el compromiso de la organización con las empresas de la provincia 
en materia formativa. Por destacar alguna, en el mes de diciembre junto con AIQBE y el 
Ayuntamiento de Huelva, se celebró el ‘I Foro del Ecosistema Industrial de la Energía y la 
Química Onubense’. 
 
La competencia desleal ha sido durante todo el año una línea de trabajo constante. Desde la 
Asociación de Limpiezas se ha continuado trabajando con las administraciones competentes 
en demandar aquellas licitaciones publicadas por debajo del coste salarial estipulado. Por su 
parte, la Asociación de Automoción ha colaborado con la Policía adscrita a la Junta de 
Andalucía para trasladarle los casos donde se está realizando actividad empresarial sin cumplir 
con la normativa vigente. 
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Área de Servicios Avanzados a las Empresas 
 
El Área de Servicios Avanzados ha atendido en su conjunto a más de mil empresarios durante 
todo el año 2024. En concreto, se ha prestado asesoramiento en materia económica y 
financiera, nuevas tecnologías e innovación (kit digital, kit consulting y bono conectividad), 
creación de empresas y actividades formativas. El proyecto ‘Fomento y Promoción de la Cultura 
Emprendedora’ se ha llevado a cabo de forma exitosa con la celebración de 8 webinars, más 
de 120 consultas directas, visitas a institutos de enseñanza secundaria, y actividades de 
participación institucional. 
 
Otro año más, en el mes de noviembre se celebró en colaboración con la Fundación Cajasol la 
‘Tercera Feria del Empleo’. En esta ocasión se desarrolló en forma de jornada donde 
participaron diferentes actores que expusieron cuestiones clave en el ámbito laboral. 

 
En colaboración con la Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social se 
celebró la jornada denominada ‘Regularización de cotización de trabajadores autónomos’, y 
conjuntamente con Mapfre y Montero Aramburu & Gómez-Villares Atencia, otra bajo el título 
‘Soluciones de previsión social empresarial’. Por último, en el mes de noviembre, 
conjuntamente con Gaudia y la Universidad de Huelva, tuvo lugar la jornada ‘Reformas 
laborales y retos del mercado laboral en estado de transición’. 
 
 
Área Jurídica 
 
En el ámbito laboral, ha sido un año cargado de novedades normativas que afectan todas ellas 
directamente a las relaciones laborales: la Orden PJC/51/2024 de 29 de enero, por la que se 
desarrollan normas legales de cotización a la Seguridad Social; el RD 8/2023, de 27 de 
diciembre, por la que se adoptan medidas para afrontar las consecuencias económicas 
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Próximo; el RD 145/2024, de 6 de febrero, por 
el que se fija el SMI para el 2024 y la entrada en vigor de acuerdo con la Ley 4/2023 de 28 de 
febrero, de la obligación de disponer de un protocolo de actuación para la igualdad de las 
personas LGTB. En lo referente a las consultas y atenciones, en materia laboral se han atendido 
más de 900 consultas, asistido a 44 actos de conciliación, participado en 179 SERCLA, 
intervenido en el dictamen de 35 laudos de la Junta Arbitral de Consumo y en 31 actuaciones 
en los Juzgados de lo Social.  

 
Se ha participado directamente en la negociación de 15 convenios colectivos sectoriales que 
afectan a más de 75.000 trabajadores de la provincia. El incremento salarial medio firmado ha 
sido del 3,21%, situado por encima de la media andaluza que ha sido del 2,97%.  
 
Esta área ha mantenido el servicio de preparación de alegaciones ante expedientes 
sancionadores, hojas de reclamaciones, y otros expedientes en el ámbito administrativo, 
mercantil y civil durante todo el año 2024. 
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En cuanto a las novedades tributarias, se han redactado diferentes circulares informativas, 
destacando: Orden HAC/1347/2024, de 28 de noviembre, en la que se desarrolla para el 
ejercicio 2025 el método de estimación objetiva del IRPF y del IVA; Orden HAC/143/2024 que 
aprueba el modelo 190; Ley 7/2024, de 20 de diciembre, por la que se establecen tres nuevos 
impuestos; RDL 9/2024, de 23 de diciembre, prorrogando medidas para hacer frente a 
situaciones de vulnerabilidad social. 

 
 

Departamento de Comunicación 
 
A lo largo de 2024 este departamento ha gestionado más de 160 notas de prensa, además de 
coordinar entrevistas, participaciones en programas, declaraciones de los representantes 
empresariales, en distintos medios de comunicación. En cuanto a la comunicación interna, se 
han fomentado las líneas de comunicación con los afiliados a través de las redes sociales y 
circulares de carácter multisectorial. 
 
 
 

Actividades de Nuestras Áreas 
 
 
Área de Organización y Acción Institucional 
 
El Área de Organización Institucional concentró la actividad de nuestras Asociaciones, 
distribuidas entre 50 de carácter provincial sectorial, 3 provinciales intersectoriales, 41 locales 
intersectoriales, 9 locales sectoriales, 2 comarcales sectoriales y 1 provincial de cooperativas, 
además de 24 miembros adheridos. Estas asociaciones, en total 106, reflejan la pluralidad de 
los sectores económicos de la provincia de Huelva, consolidando a la FOE como la organización 
empresarial representativa de la provincia.  
 
Esos mismos sectores han desarrollado una intensa actividad en los cometidos que le son 
propias en cuanto a las relaciones con sus asociados, remitiendo a sus respectivas Memorias 
de Actividades para conocer en su extensión la labor desplegada relacionada con reuniones 
de órganos de gobierno, participación institucional, elaboración de informes y circulares, 
licitaciones y adjudicaciones, etc. 
 
No obstante, haremos mención a las cuestiones más significativas que merecen ser objeto del 
presente documento y que señalamos a continuación dada su relevancia.  
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El turismo, la clave 
 
El sector turístico constituye uno de los pilares fundamentales en nuestro organigrama lo que 
explica que durante el año 2024 se hayan desarrollado diversas iniciativas y actividades que 
han reforzado la promoción del turismo en la provincia de Huelva y su posicionamiento como 
un destino de referencia a nivel nacional e internacional. A continuación, se detallan las 
principales actuaciones llevadas a cabo bajo el paraguas de nuestro Consejo Empresarial de 
Turismo : 
 
Participación en Ferias Internacionales 
 
FITUR 2024  
 
Representantes del Consejo Empresarial de Turismo (CET) de la FOE participaron en la Feria 
Internacional del Turismo (FITUR), una de las citas más importantes del sector a nivel mundial. 
La presencia en este evento permitió promocionar la oferta turística de Huelva y establecer 
contactos estratégicos con operadores y profesionales del sector. 
 
BTL Lisboa 
 
La Asociación de Agencias de Viajes presentó el destino Huelva en la Bolsa de Turismo de 
Lisboa (BTL), considerada la feria turística más relevante de Portugal. Esta acción reforzó el 
atractivo de nuestra provincia entre los turistas portugueses, uno de los mercados prioritarios. 
 
Eventos de Relevancia Internacional 
 
49ª Congreso de la Associação Portuguesa das Agências de Viagens e Turismo (APAVT): 
 
Huelva fue sede del prestigioso congreso de la APAVT, celebrado del 24 al 26 de octubre. 
Este evento, organizado con el apoyo de la FOE, atrajo a profesionales del sector de Portugal 
y otros países, consolidando a Huelva como un referente turístico internacional. 
 
La Asociación de Servicios Turísticos y Complementarios lideró una presentación ante un 
centenar de agencias de viajes en Madrid, destacando los recursos y servicios disponibles en 
la provincia de Huelva. 
En esta convocatoria, cerca de 15 empresas asociadas mostraron sus productos mediante una 
presentación audiovisual y encuentros directos con operadores turísticos.  

Desde Aloja Huelva, independientemente del asesoramiento ofrecido a sus empresas en 
materia de su interés, este año 2024 se fijó la atención en un nuevo  RD que establece el nuevo 
sistema de comunicación de datos de los clientes de los hoteles y alojamientos que traerá 
graves consecuencias para el sector por lo que participamos activamente a través del Consejo 
de Turismo de la CEOE en solicitar su retirada.  
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La firma de un convenio de colaboración con el Hospital Quirón Salud y el desarrollo de un 
plan de acciones promocionales completan el trabajo más relevante de esta Asociación.  

Todas estas actividades desarrolladas durante 2024 confirman el compromiso de la FOE con el 
impulso del sector turístico, que sigue siendo un motor clave para el desarrollo económico y 
social de nuestra provincia. La participación en eventos internacionales, la organización de 
iniciativas locales y la promoción de nuestros recursos han contribuido significativamente a 
reforzar la imagen de Huelva como un destino turístico de excelencia. Desde la FOE, 
continuaremos trabajando para mantener este dinamismo y apoyar a los empresarios del 
sector en sus retos futuros. 

En el marco de este mismo sector, Atena-Doñana mantuvo encuentros con el Ayuntamiento 
de Almonte para intensificar la presencia de las empresas de naturaleza en ferias nacionales e 
internacionales de turismo, al tiempo que se colaboró con la Fundación Doñana 21 y  el Espacio 
Natural de Doñana para la promoción del destino turístico de Doñana y se promovieron 
acciones con el Ayuntamiento para eliminar obstáculos a fin de obtener la Carta Europea de 
Turismo Sostenible.  

Asimismo, la Asociación de Chiringuitos de la Provincia de Huelva defendió ante las 
Administraciones competentes el mantenimiento y defensa de las concesiones administrativas 
de esos establecimientos abanderado del turismo en nuestra provincia.  

La Sierra de Aracena y Picos de Aroche ha sido de nuevo un destino al que hemos dirigido un 
ingente trabajo desde nuestra Asociación de Empresas Turísticas de ese enclave cuyo hito más 
más relevante del 2024 fue la consecución del Premio Andalucía de Turismo 2025, otorgado 
por la Consejería de Turismo, en la Categoría Excelencia Turística de Instituciones, Asociaciones 
o Fundaciones. Un reconocimiento a la labor desarrollada a lo largo de ese año de la que 
destacamos los siguientes asuntos: asistencia a FITUR con agenda de reuniones, con medios 
de comunicación, touroperadores y empresarios del ámbito nacional; atención al ecoturismo 
coordinado iniciativas en coordinación con sector en  Andalucía y España junto con la 
Secretaria General de Turismo; fam trips con agencias de Portugal, Irlanda y Holanda; diseño y 
redacción del Plan de Acción Turística 2025 para el Parque Natural Sierra de Aracena y Picos 
de Aroche, co-gestión con la DOP Jabugo en la Ruta del Jabugo; y apoyo para el impulso y la 
concreción del Plan de Sostenibilidad Turística del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de 
Aroche, con Diputación Provincial de Huelva, por señalar los más relevantes.  
 
 
El comercio, un sector estratégico 
 
El comercio es un sector estratégico para el desarrollo económico y social de nuestra provincia, 
generador de riqueza, empleo y cohesión territorial. Consciente de su relevancia, la Asociación 
Huelva Comercio ha liderado múltiples iniciativas a lo largo de todo el territorio provincial, 
diseñadas para impulsar la competitividad, visibilizar el valor del comercio de proximidad y  
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fomentar la conexión entre los distintos agentes del sector. Estas actividades reflejan el 
compromiso de la Asociación con el fortalecimiento de un sector clave para el bienestar de 
nuestras comunidades y la dinamización de nuestra economía local. Todo ello le ha valido para 
ser reconocida con el Premio Comercio Interior de Andalucía, en la categoría cooperación 
empresarial, otorgado por la Junta de Andalucía.  
 
En esta línea, señalar que desde Distrito VI se volvió a organizar la Feria de la Haba en su 
segunda edición y la I Feria de las Migas y el Mosto, logrando la dinamización del barrio y 
siempre con un fin solidario. 
 
Desde las Calles del Centro de Huelva se desarrollaron varias actividades promocionales con 
la colaboración del Ayuntamiento de Huelva como ‘Huelva en Blanco y Azul’ y el Concurso de 
Escaparates ‘Huelva Ciudad Orgullosa’. Se han realizado tres campañas subvencionadas por la 
Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía ‘Cuando 
compras en el comercio compras con el corazón’ destinada a fomentar las compras en los 
CCA’s ,’Las Mañanas Colombinas’ como actividad de dinamización del centro en la semana 
Colombinas con música, regalo de ponche y descuentos especiales  y ‘Huelva Vive en las Calles 
del Centro’ campaña en RRSS en la que una puppet (Gaia) y una influencer dan a conocer en 
un pequeño vídeo cada uno de los establecimientos asociados. 
 
Asimismo, ha habido también una intensa actividad a lo largo del año participando en acciones 
solidarias en colaboración con el Ayuntamiento como ‘Vecin@s para ayudarte’, iniciativa para 
que los niños no tengan que llevar móviles cuando salen a la calle y puedan llamar a sus padres  
si lo necesitan desde los comercios que tengan el distintivo de la iniciativa, y por otra parte, en 
Navidades la campaña ‘Juega, regala, sonríe’ en la que se entregan 300 vales de 25 € a familias 
desfavorecidas para compras navideñas. En esta última iniciativa colaboran también, Aguas de 
Huelva, Fundación, Atlantic Copper y Caixabank. 
 
En el mes de octubre celebramos el VIII Día del Comercio donde se entregaron galardones a 
más de una veintena de establecimientos y trabajadores del comercio y se hizo un emotivo 
homenaje a Urbano Sánchez, por su trayectoria profesional y como miembro fundadore de la 
Asociación de Ópticos y Audioprotesistas de Huelva. 
 
Por otra parte, se han llevado a cabo acciones de promoción comercial y sensibilización como 
la campaña en RRSS ‘Un Comercio que te sonríe, un comercio con corazón’ durante los meses 
de octubre a diciembre y la ‘Campaña Especial  Black Friday’ en el mes de noviembre y que se 
ha realizado por toda la provincia con más de 600 establecimientos participantes , con 
descuentos especiales y con 100 regalos para sortear entre lo que destaca un crucero para 2 
personas por el Mediterráneo. 
 
En colaboración con la Diputación Provincial se ha desarrollado una campaña de promoción 
del pequeño comercio en las redes sociales (‘Compra en el pequeño comercio, compra con el 
corazón’) que recoge un decálogo de razones por las que elegir al pequeño comercio para 
realizar las compras. 
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Por último, Huelva Comercio ha firmado convenios de colaboración con diferentes entidades 
como Banco Santander, Tycsa, y Club Baloncesto Huelva Comercio Viridis. 
 
Muy importante para la Asociación Provincial de Ópticos y Audioprotesistas fue la firma de un 
convenio con la Universidad de Huelva (UHU) por el que toda la comunidad universitaria 
(alumnos, profesores, trabajadores de la UHU…) podrán beneficiarse en la compra de gafas 
graduadas, lentes y audífonos con descuentos del 20 al 30%. 
 
Por otra parte, y en colaboración con el Consejo Andaluz de Cámaras de Comercio esa misma 
Asociación puso en marcha una campaña promocional en el Black Friday en redes sociales ‘Un 
punto de vista diferente en tu Black Friday’ en la que los clientes de las ópticas asociadas se 
descargaban un código QR en el que aportaban sus datos para un sorteo en un hotel Spa para 
dos personas.  
 
34.000 euros en campañas navideñas  
 
Más de 660 empresarios de la provincia de Huelva se han comprometido con la Navidad de 
sus respectivos municipios lo que ha permitido desarrollar a través de sus Asociaciones, 
integradas en la FOE, un total veinte campañas   que superan a las de los últimos años, con 
una inversión total 34.000€ de inversión.   

En concreto, han disfrutado de unas especiales Navidades los siguientes municipios:  Aracena, 
El Campillo, Riotinto, Nerva, Valverde, Vva. Castillejos, Alosno, San Bartolomé, Trigueros, Beas, 
Aljaraque, Ayamonte, Isla Cristina, Lepe, Cartaya, Moguer, La Palma, Bollullos, Almonte, El Rocío 
y Matalascañas, Rociana y Huelva capital con sus calles del Centro.  

Con el esfuerzo de la iniciativa en la mayoría de los casos y en otros contando con la 
colaboración de algunos de sus Ayuntamientos, la provincia de Huelva vivió un año más unas 
fiestas para las que se ha dedicado el esfuerzo necesario para que grandes y pequeños de 
todos esos pueblos y de la propia capital disfrute de las mismas.  

Dichas campañas la componían un sinfín de actividades entre las que caben destacar: 
precampanadas, concursos de escaparates, trenes, parques infantiles, iluminación, roscones, 
burrada, etc.  Asimismo, en la programación prevista se incluyeron sorteos en bonos regalo 
para compras en los comercios participantes por valor de más de 19.900€ euros.  

Con todo ello, desde nuestras Asociaciones se ha dinamizado la economía local en unas fechas 
en las que se incrementa el consumo considerablemente, poniendo en valor al comercio 
tradicional frente a otras fórmulas comerciales más impersonales, obteniendo así un beneficio 
común ya que es la sociedad en su conjunto la que se ve favorecida con todas estas acciones.  

 
Otras campañas desarrolladas 
 
Otras campañas de promoción ha sido la de primavera ‘Mi Pueblo, Mi Tienda’, desarrollada 
por APYME El Campillo, donde se repartieron 800€ en bonos para consumir en los  
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establecimientos participantes, así como las ejecutadas por el CCA de Valverde del Camino que 
desarrollo una app t web bajo el lema ‘Valverde nos sigue definiendo’.  
 
Desde el Centro Comercial Abierto de Ayamonte se ejecutó una campaña publicitaria en 
medios de comunicación bajo el slogan ‘ Tus compras en Ayamonte’, subvencionada por la 
Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía cuyo impacto 
de audiencia en televisión fue de 500.000 y en radio 110.000.    
 
Los certámenes feriales de distinta naturaleza han sido otro de los instrumentos que han 
servido a nuestras Asociaciones para promocionar sus sectores estratégicos. Algunas, entre las 
más destacadas, son estas: 
 
 Desde Apyme Castillejos, en colaboración con el Ayuntamiento del Villanueva de los 

Castillejos, se celebró con gran éxito la Feria Agroganadera del cerdo Ibérico y su Industria.  
 

 Desde Apyme Bollullos Par del Condado se realizaron acciones de promoción comercial 
para la dinamización del comercio y empresas locales bajo el título ‘Bollullos sale a la calle’.            
 

 La XXIII edición del Salón del vehículo de Valverde del Camino, organizada por la 
Asociación de Automoción de dicha localidad.  
 

 La XIV Ruta de la Tapa de Ayamonte, de la mano de su Apyme local. 
 

  El Concurso de Sevillanas de la Asociación de Empresarios de Cartaya con las academias 
de bailes municipales y amenizando con cuadros de baile esta exhibición flamenca. 
 

 La Feria de la Tapa de Huelva, un evento ya consolidado que tiene como organizadores la 
Asociación de Bares y Cafeterías de Huelva y el Centro Comercial Abierto de Huelva (‘Calles 
del Centro’).  
 

 Ruta de la Tapa Cofrade, organizada por la Asociación Provincial de Bares, Restaurantes y 
Cafeterías (BARECA), esta iniciativa puso en valor la rica tradición gastronómica de Huelva 
vinculada a la Semana Santa, atrayendo a residentes y visitantes. 
 

 La más longeva de las Ferias del Libro de Andalucía, la Feria del Libro de Huelva celebró 
su 48 edición que reunió a 19 expositores entre librerías, asociaciones e instituciones 
públicas y que albergó a más de un centenar de actividades entre firmas, presentaciones, 
cuentacuentos, etc. organizada por nuestra Asociación de Librerías.  
 

 Celebración del Día del Libro, también organizada por nuestros libreros, que realizaron 
descuentos especiales con ese motivo.  
 

 II Ruta de la Tapa de Aljaraque en la que participaron bares y restaurantes de Aljaraque, 
Corrales y Bellavista.  
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 La Asociación de Industrias de la Carne estuvo presente, de la mano de la Diputación 

Provincial, con un stand en la Feria Alimentaria, en Barcelona.  
 

 La Asociación de Empresarios de Aracena organizó sendos Show Cooking para la Feria del 
Jamón y el Cerdo Ibérico y para el Mercado del Queso, ambos celebrados en esa localidad.  

 
De otro lado, destacar otras acciones como fueron: 
 
 La II Edición de los Premios Empresarios, promovidos por la Asociación de Empresarios de 

Beas 
 El Torneo de Golf ‘Ciudad de Lepe’ y la IV Gala Benéfica organizada por Agelepe, a favor 

de la Asociación Española Contra el Cáncer, contando con una asistencia de más de 300 
personas.  
 

 III Carrera San Silvestre que contó entre los organizadores con Apyme Aljaraque 
 

 XIII Día de la Seguridad Privada, organizada por la Comandancia de la Guardia Civil de 
Huelva junto con Policía Nacional, contando con la colaboración de nuestra Asociación de 
Empresas de Seguridad. 

 
 
Formación, encuentros empresariales y labor institucional 
 
La formación ha ocupado un papel estratégico en nuestras Asociaciones destacando, en el 
caso de los Empresarios de la Construcción (AECO) la celebración de tres jornadas: 
‘Oportunidad para empresas que buscan profesionales en construcción. ¿Qué necesitas? 
Programas de empleo de FLC.’, celebrada en Huelva, el día 21 de marzo de 2024, ‘Inteligencia  
artificial aplicada al sector de la construcción’ y ‘Normativa CSRD de reporte de las empresas, 
el análisis de la materialidad y la cadena de valor en el sector de la construcción. El perfil de 
delegado de sostenibilidad’. 
 
Desde la Asociación Onubense de Trasporte (AOT) se han llevado a cabo un total de 12 cursos 
con una asistencia de 248 alumnos repartidos en las siguientes formaciones: ‘Renovación CAP. 
Plan Ministerio’ (4 cursos), ‘Renovación CAP’ (2 cursos), ‘Renovación ADR Plan Ministerio’ (2 
cursos), ‘Obtención ADR . Plan Ministerio’ (2 cursos), ‘Obtención ADR. Plan Ministerio’ (1 curso), 
‘Utilización del tacógrafo’ (1 curso), ‘Competencia Profesional (1 curso), ‘Consejero de 
Seguridad’  (1 curso). 
 
El sector del metal, por su parte, desarrolló siguientes acciones formativas gratuitas centradas 
en las siguientes temáticas: bombeo solar, soldadura y conducción de carretillas elevadoras.   
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Durante el año, colaboramos en el desarrollo de cursos específicos con ponencias impartidas 
por empresas de ASEIN, en un caso trasladando las posibilidades de trabajo en el área del 
comercio electrónico y en otro, dando una visión de empresa en el desarrollo de proyectos 
tecnológicos. Todo ello fortaleciendo nuestra relación con la Fundación Don Bosco. Un 
Asociación implicada en el proyecto Hub Diversidad Digital, participando en la presentación 
del informe de la situación actual del mismo en el Ayuntamiento de Huelva y contribuyendo al 
desarrollo e impartición de un curso de comercio electrónico, continuando incluso con la 
acogida en prácticas de los alumnos al finalizar la formación. 

ASEIN también reafirmó su compromiso con el fomento del emprendimiento, participando en 
iniciativas como el Programa España Emprende, dirigido a estudiantes de FP en Informática, 
Administración de Empresas y Comercio y Marketing del IES San Sebastián. Este programa 
incluyó la jornada “Fomento del espíritu emprendedor”, con la colaboración de Logymarketing. 
Además, se celebraron una exitosa serie de webinars en colaboración con la Cámara de 
Comercio de Huelva, abordando temas legales para páginas web.  

En el ámbito de los encuentros empresariales, organizamos desde ASEIN también el V  
Encuentro de Trabajo de profesionales del sector Tecnológico, que reunió a empresas del 
mismo con el objetivo de conseguir interrelación entre ellos, establecer contactos y sinergias 
que ayudaron a la prospección de sus negocios, intercambio de ideas y acuerdos comerciales.  

Otros sectores comprometidos con la formación fueron el de las peluquerías, cuya Asociación 
puso en marcha un curso de gestión de negocio especializado en dicha actividad, en tanto que 
ASERCOM, la Asociación de Empresas de Comunicación desarrolló otro centrado en 
herramientas en imagen y comunicación no verbal además de convenios financieros.  

En el ámbito de lo institucional, desde la Asociación Provincial de Agencias Funerarias, Pompas 
Fúnebres y Tanatorios de Huelva, en cumplimiento de las funciones de defensa y 
representación de sus empresas asociadas, ha venido actuando como interlocutora del sector 
ayudando a solucionar una serie de problemas recurrentes que tienen que soportar nuestras 
empresas durante el normal desempeño de su actividad con alguna de las Administraciones 
Públicas al colisionar con su irregular funcionamiento, que no solo perjudica a las empresas 
funerarias, también afectan a los familiares de las personas fallecidas. 
  
En otro ámbito, por los servicios técnicos de la Asociación se estuvo trabajando en la 
preparación de un documento que recoge un código de buenas prácticas con el objetivo de 
procurar un comportamiento profesional, ético y responsable en la actividad de las empresas 
y sus empleados, estableciendo criterios de actuación para su observación. 
 
En el sector del metal se colaboró en la organización del I Foro del Ecosistema Industria de la 
Energía y la Química Onubense, junto con AIQBE y el Ayuntamiento de Huelva, y en esta 
primera edición la jornada contó con ponencias y mesas técnicas en las que se hablaron de los 
retos del sector de cara a la formación y el empleo. 
 
 
 



Borrador Memoria de Actividades FOE 2024 

 

15 
 

 
 
Hay que destacar igualmente nuestra participación el proyecto Greener que tiene como 
finalidad el fortalecimiento del mercado laboral de la industria auxiliar para el impulso del 
sector de la energía verde transfronterizo. Una iniciativa europea en la que participan diversas 
entidades españolas y portuguesas y está encabezada por el Ayuntamiento de Huelva.   

El Dia internacional del Medio Ambiente fue celebrado por la Asociación de Empresas del 
Sector Medio Ambiental (AESA) organizando una nueva edición, la quinta, de unas Jornadas 
bajo el título de ‘Revolución Sostenible: Retos y oportunidades’. En ellas se puso en valor la 
cantidad de proyectos que se están desarrollando o que están por llegar como los 
de hidrógeno verde., así como los retos a los que se enfrentan las empresas del sector 
ambiental con la llegada de estos nuevos proyectos.  
 
Colaboración institucional 
 
En el marco de la colaboración institucional, las asociaciones empresariales locales 
desempeñan un papel fundamental como interlocutores y dinamizadores de la economía en 
sus respectivos municipios. Durante el último ejercicio, se ha llegado a alianzas con 
determinados Ayuntamientos que reflejan el compromiso conjunto de fortalecer el tejido 
empresarial, fomentar el consumo local y promover el desarrollo económico y turístico de estas 
localidades. Fueron:  
 
1. La Asociación de Empresarios de Almonte 

firmó un convenio de colaboración con el Ayuntamiento de Almonte que tiene como 
objetivo principal fomentar el consumo en las empresas locales, incentivando así la 
actividad económica en el municipio y promoviendo el fortalecimiento de las empresas 
locales. 
 

2. En Rociana del Condado, la asociación empresarial y el Ayuntamiento han formalizado un 
convenio que impulsa el desarrollo económico del municipio y facilita la interlocución y 
promoción de las empresas locales, consolidando su papel como motor económico de la 
localidad. 

 
3. En La Palma del Condado, los convenios de colaboración firmados por Apyme La Palma y 

Centro Comercial Entreplazas destacan por su enfoque en el fomento del consumo en 
empresas y comercios locales, especialmente durante la campaña de Navidad, así como 
en el impulso al turismo. En este ámbito, el Centro Comercial Entreplazas ha 
protagonizado diversas iniciativas de promoción comercial y dinamización destinadas a 
fidelizar clientes y fomentar el consumo en sus comercios y empresas. 

 
Estos acuerdos evidencian el valor de la colaboración entre los sectores público y privado para 
dinamizar la economía local, fortalecer las empresas y contribuir al desarrollo sostenible de los 
municipios. A través de estas acciones, se reafirma la importancia de trabajar conjuntamente 
en la construcción de comunidades más prósperas y competitivas. 
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La competencia desleal, el gran problema pendiente 
 
No podemos cerrar este apartado sin hacer alusión a un asunto que se ha convertido ya en 
reiterativo. Nos referimos a la lucha contra la competencia desleal en una amplia gama de 
sectores y que ha sido, de nuevo, una gran preocupación con carácter general para nuestro 
organigrama asociativo, repitiéndose la inquietud empresarial en torno a este asunto que tanto 
daño ocasiona a las empresas legalmente establecidas.  
 
Así, desde la Asociación de Limpiezas se ha continuado con sus encuentros con responsables 
de aquellas administraciones que publican sus licitaciones para el servicio de limpieza que, tras 
valorarlas, se estimaban que estaban por debajo de los costes salariales estipulados en el 
convenio que regula el sector. En este sentido, se ha procedido a denunciar ante el Tribunal  
 
Administrativo de Recursos Contractuales todos aquellos casos de licitaciones públicas 
publicadas cuyos costes no se ajustan al convenio. 

 
Por otra parte, desde la Asociación de automoción se ha seguido trabajando con de la Unidad 
de Policía Adscrita a la Junta de Andalucía en Huelva, que se encargan de investigar y levantar 
acta de todos aquellos casos de competencia desleal que ponemos en su conocimiento, y que 
culminan, con las correspondientes denuncias y el cierre de las instalaciones en las que se 
desarrolla la actividad ilegal.  

 
Como conclusión, decir que todo este trabajo señalado, viene a demostrar que la FOE y sus 
asociaciones han demostrado un firme compromiso con el desarrollo económico y social de la 
provincia de Huelva, a través de una diversidad de actividades que fortalecen la representación 
empresarial y fomentan la cohesión entre los sectores. Esta memoria refleja una parte 
significativa de ese esfuerzo conjunto. 
 
 
Área de Servicios Avanzados a las Empresas 
 
El Área de Servicios Avanzados a las Empresas ha continuado desarrollando un extenso 
programa de actuaciones en favor de los asociados, con un conjunto de servicios terciarios 
que permiten favorecer el avance e innovación empresarial, acordes en todo momento con las 
necesidades empresariales y la mayor cercanía territorial que facilitase el acceso a los mismos. 

 

Los servicios prestados se ofrecen a través de cuatro grandes departamentos: 

 Unidad de Sistemas y Desarrollo Tecnológico. 
 Unidad de Fomento y Promoción Económica General. 
 Unidad de Formación. 
 Unidad de Asesoramiento Económico y Financiero. 
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Servicios a los asociados 
 
A través de la plataforma FOE ofrecemos todo lo que necesita la empresa para consolidar su 
gestión diaria. Los asociados disponen de un equipo gratuito de asesores especializados en 
todos los campos de actividad relacionados con la gestión empresarial. 
 
Esto, nos han llevado a prestar innumerables atenciones, al tiempo que destacamos otra faceta 
en nuestra labor de atención a desempleados para mejorar su preparación y acceso al mercado 
laboral, lo que redundara en la mayor optimización del capital humano en las empresas. 
 
Fruto estas atenciones y asesoramientos prestados por el área, hemos conseguido satisfacer 
las necesidades de más de 1.000 personas de entre los diferentes colectivos que se atienden, 
tales como empresarios, autónomos, trabajadores de empresas, desempleados y 
emprendedores, siendo las estadísticas del Área como a continuación se expresan en el 
siguiente cuadro resumen: 
 

 

  

         Servicios 

 

Consultas 

 

Personal 

 

Telefónica 

 

Internet 

 

Total 

Asesoramiento 
Económico y Financiero 

4 21 53 78 

Nuevas Tecnologías e 
Innovación 

50 95 70 215 

Creación de Empresas  18 2 20 

Totales 54 134 125 313 

             Formación                                   Cursos                           Jornadas y Seminarios 

Actividades 1 14 

Alumnos 5 1.043 

 

 

En el apartado de los servicios empresariales, se observa que las consultas telefónicas siguen 
siendo el canal más utilizado por los afiliados, aunque poco a poco vaya implantándose el 
correo electrónico entre las mismas. 
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La formación se ha derivado en un porcentaje elevado hacia nuestras aulas y sistemas virtuales, 
demostrándose que tanto empresarios como organización tienen una rápida capacidad de 
adaptación a los nuevos métodos de gestión empresarial. 
 

 

 
 
 

Desde el Departamento de Sistemas y Desarrollo Tecnológico, se ha trabajado en el 
asesoramiento y acompañamiento de programas como el Kit Digital y Bono Conectividad. 
 
Por último, es de destacar la intensa labor divulgativa en favor del emprendimiento que ha 
desplegado el servicio de Fomento de la Cultura Emprendedora con 20 personas atendidas y 
más de 700 alumnos formados a través de sus charlas, jornadas y seminarios. 
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Sistemas y desarrollo tecnológico 
 
El avance tecnológico sigue siendo un factor clave en la competitividad empresarial, y el 
Departamento de Sistemas y Desarrollo Tecnológico ha trabajado durante 2024 en 
impulsar la digitalización y modernización de nuestras empresas asociadas. A través de 
iniciativas de asesoramiento, formación y soporte técnico, hemos facilitado el acceso a 
herramientas digitales innovadoras y optimizado infraestructuras tecnológicas. 
 
A lo largo del año, el Departamento de Sistemas y Desarrollo Tecnológico ha trabajado 
intensamente en la gestión de los recursos tecnológicos de la empresa, asegurando la 
optimización y el mantenimiento de la infraestructura existente, así como la implementación 
de nuevas soluciones de software que permitan mejorar la eficiencia y la competitividad. Se ha 
llevado a cabo un mantenimiento de la infraestructura tecnológica, garantizando que las 
herramientas digitales estén alineadas con las necesidades de la organización, facilitando así 
su adaptación a un entorno digital en constante evolución. 
 
Asistencia Técnica en Eventos y Jornadas: Brindamos asistencia técnica en eventos y 
jornadas celebradas por parte de Asociaciones Empresariales y/o empresas en nuestras 
instalaciones. Nuestro equipo técnico estuvo disponible para proporcionar soporte en la 
configuración de equipos, resolución de problemas tecnológicos y asegurar el correcto 
funcionamiento de las herramientas y sistemas utilizados durante los eventos, sin olvidar las 
reuniones y/o jornadas celebradas on-line para las que se ha puesto a disposición de ellas 
nuestra plataforma virtual y el servicio técnico oportuno. 
 
Otro de los ejes estratégicos ha sido el asesoramiento en la incorporación de las empresas 
a la sociedad de la información, ayudando a las organizaciones a transitar hacia modelos de 
negocio digitalizados, optimizando sus procesos internos y promoviendo la adopción de 
herramientas digitales esenciales. A través de programas específicos, se ha orientado a las 
empresas sobre cómo aprovechar las oportunidades que ofrece la digitalización, desde la 
gestión documental y la seguridad informática hasta la automatización de procesos y la 
implementación de soluciones en la nube. 
 
Más concretamente, el Departamento de Sistemas y Desarrollo Tecnológico ha desempeñado 
un papel clave en el asesoramiento y acompañamiento de empresas en los programas de 
digitalización promovidos por las administraciones públicas, tales como el Kit Digital, Kit 
Consulting y Bono Conectividad. 
 
Nuestra labor ha abarcado dos grandes áreas de actuación: 
 
1. Asesoramiento a Empresas Beneficiarias: 

o Orientación sobre los requisitos y procedimientos para la solicitud de ayudas. 
o Evaluación de necesidades tecnológicas y propuesta de soluciones adecuadas a cada 

empresa. 
o Apoyo en la selección de proveedores y en la implementación de soluciones digitales. 
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o Seguimiento y cumplimiento de las condiciones establecidas en los programas de 
ayuda. 

 
2. Apoyo a Empresas Digitalizadoras: 

o Información y gestión para el alta en el registro de empresas digitalizadoras. 
o Asistencia en la preparación de la documentación necesaria para su acreditación. 
o Formación y orientación sobre las oportunidades que ofrecen estos programas para la 

comercialización de sus soluciones. 
o Intermediación con organismos públicos y beneficiarios para fomentar la adopción de 

soluciones digitales. 
 

A través de estas acciones, se ha contribuido activamente a la modernización y digitalización 
del tejido empresarial, promoviendo el uso eficiente de las ayudas disponibles y facilitando la 
conexión entre empresas beneficiarias y proveedores de soluciones tecnológicas. 
 
También destacar el acuerdo firmado entre nuestra empresa Advantys y FOE, a través del cual 
se ofrece a las empresas un amplio abanico de soluciones, con tarifas y descuentos especiales 
acordados en el marco de este convenio, así como la renovación del acuerdo entre OnuSeinin  
y FOE con servicios y tarifas ventajosas para la implantación de la protección de datos y el 
diseño del Sistema Interno de Información, conocido como «Canal de Denuncias». 
 
Hemos tenido presencia activa y representativa en diversas entidades y comisiones que 
moldean el panorama de nuestra industria, formando parte también a través de la Federación 
Onubense de Empresarios de la Comisión de Sociedad Digital y la de Investigación, Desarrollo 
e Innovación de CEOE, donde se han tratado asuntos como el proyecto Kit Digital, las 
normativas de Factura Electrónica, la ley Crea y Crece, normativas en IA, Ciberseguridad o 
protección de datos.  Todo ello nos brinda la oportunidad de contribuir a la toma de decisiones 
y al desarrollo de políticas que afectan a nuestro sector, así como en la elaboración de informes. 
 
 
Fomento y promoción económica general 
 
El periodo de ejecución de este proyecto ha sido de 12 meses, coincidiendo con el año natural, 
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, siendo el noveno año consecutivo que la FOE ha 
ejecutado este programa. 
 
El objeto de este programa es prestar un servicio de asesoramiento al público en materia de 
autoempleo, creación de nuevas empresas o apoyo a la competitividad de empresas ya 
creadas, y de defensa y promoción de los intereses empresariales incluidos en el fomento de 
la actividad empresarial.  
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 En cuanto a los datos de este año son los siguientes:  
 
 1.- El Servicio de Asesoramiento “CEA+Empresas” de FOE ha atendido durante el 
periodo de ejecución de este proyecto un total de 120 consultas, siendo 5 de ellas 
asesoramientos en materia de creación de empresas, y 115 peticiones de información. La 
tipología de las consultas en los asesoramientos ha sido muy diversos entre ellos cambios de 
titularidad, licencias, vigencia de convenios colectivos, ayudas y subvenciones, Etc. 
 
            2.- En cuanto a jornadas y seminarios se han celebrado 8 webinars, todos ellos con 
contenidos de actualidad, en los que ha imperado como viene siendo habitual los temas 
digitales. Estos seminarios se han impartido en su totalidad en formato webinar, y han contado 
con un total de 625 asistentes. Los webinars impartidos han sido los siguientes: 
 
- " La protección de datos en España. Análisis de casos reales” 
- “Cómo crear contenidos atractivos utilizando Canva” 
- “Rompe el techo de tu negocio: 8 pasos para alcanzar el éxito” 
- “ChatGPT para el trabajo” 
- “Descifrando los últimos avances en inteligencia artificial”. 
- “ El secreto de la persuasión en ventas”. 
- “ Nuevas obligaciones en las empresas en materia de sostenibilidad”. 
- “ Herramientas digitales imprescindibles para tu negocio” 
 
 3.- Por otra parte, y en cuanto actividades vinculadas a Institutos de Enseñanza 
Secundaria, recibimos la visita de 20 alumnos del Colegio Cárdenal Spínola de Huelva, en el 
que se les explicó que era la FOE y cuál es el trabajo que se desempeña en la organización. 
Esta visita culminó con la impartición de una charla para los alumnos que llevó por título 
“Marca personal e influencers”. 
 
Asimismo, y para conmemorar el día de la empresa, celebramos en el Colegio Salesiano “Cristo 
Sacerdote” de Huelva, una jornada en la que un joven emprendedor explicó a los alumnos 
congregados su experiencia personal en la aventura del emprendimiento. Esta charla tuvo 85 
asistentes.  
 
Ambas actividades educativas fueron seguidas por un total de 105 alumnos. 

 
 4.- Por último, y en relación con la actividad de participación del técnico asignado en 
este proyecto en reuniones y comisiones con las diferentes administraciones y órganos de 
gobierno tanto de asociaciones sectoriales provinciales como regionales, se ha participado en 
45 de estos encuentros. 
 
Lo expresado en los apartados 1, 2 y 3 , ha supuesto la participación de un modo y otro de un 
total de 850 personas en este proyecto. 
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Formación 
 
El departamento de Formación de la Federación Onubense de Empresarios, que se enmarca 
en el Área de Servicios Avanzados a las Empresas, lleva una larga andadura dedicándose a la 
formación de empresarios y trabajadores que, entre las políticas activas de empleo, constituye 
una de las herramientas más sólidas para fomentar el crecimiento económico, mejorar el 
bienestar colectivo e impulsar la cohesión social de nuestra Comunidad.  
 
La FOE, en 2024, en su compromiso con el empleo y la mejora de la empleabilidad de las 
personas del entorno ha celebrado, en colaboración con la Fundación Cajasol, la III Feria del 
Empleo, un acto dirigido fundamentalmente a estudiantes de Formación Profesional, Institutos 
de Enseñanza Secundaria, universitarios y personas en búsqueda activa de empleo. Se 
abordaron cuestiones clave en el ámbito laboral.  
Entre ellas, contamos con una ponencia titulada “El futuro de trabajo o el trabajo del futuro”, 
de la mano de ADECCO, en la que se puso de relieve la evolución del mundo laboral y los retos 
que enfrenta en los próximos años. 
 
Esta actividad contó con una mesa redonda, liderada por el Secretario General de ASAJA, el 
Presidente de la Asociación Onubense de Transporte y el Gerente de la Asociación de 
Industrias Químicas Básicas y Energéticas, en la que se aportó la visión de cada uno de los 
participantes, sobre el panorama actual y futuro de sus respectivos sectores, ofreciendo a los 
asistentes una perspectiva enriquecedora sobre las oportunidades laborales existentes.  

 
Además, se dieron a conocer testimonios de éxito de emprendedores locales de las empresas 
Gañafote; Lasuitesocial e Informaticasa, quienes compartieron sus experiencias y consejos 
sobre el emprendimiento en Huelva.  
 
Se trató el valor de la Formación Profesional con la intervención del coordinador pedagógico 
provincial de FP Dual de la Delegación Territorial de Desarrollo Educativo y FP, que ha hizo una 
exposición sobre las oportunidades que ofrece la FP Dual en el contexto laboral actual. 
 
Se finalizó con el taller Cómo proyectar lo que queremos proyectar y conseguir el trabajo por 
parte de Lola Pelayo, experta en comunicación e inteligencia emocional. 
 
La FOE, en colaboración con la Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad 
Social, ha celebrado una jornada informativa en la que se tratarán la “Regularización de 
cotizaciones de trabajadores autónomos”, así como la “Implantación de la App IMPORTAS”; 
siendo ponentes de la misma la Directora Provincial de la TGSS de Huelva, el Subdirector 
Provincial de Gestión Recaudatoria y el Director de la Administración de la Seguridad Social 
21/03 de Lepe. 
 
Contando con la colaboración de Mapfre y Montero Aramburu & Gómez-Villares Atencia, se 
celebró una jornada bajo el título 'Soluciones de Previsión Social Empresarial', en la que  se 
abordaron asuntos de gran interés para nuestras empresas como son: 
 
 Fidelización de empleados en el medio y largo plazo. 
 Retribución flexible. 
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 Planes de pensiones de empresa y para autónomos 
 Reestructuración de plantillas 
 
En colaboración con Proyecto de Investigación Nacional Trabexit, el Departamento Derecho 
Público y del Trabajo de la UHU y Gaudia, ha celebrado unas jornadas bajo el título ‘Reformas 
laborales y retos del mercado laboral en estado de transición’.  

 
En los últimos meses se están produciendo novedades legislativas del orden social con 
evidente trascendencia práctica, algunas de ellas son transposiciones de Directivas que además 
coinciden en el tiempo con la propia agenda del Gobierno que junto con los agentes sociales 
siguen trabajando en otros asuntos de calado como la reducción de la jornada laboral. Pero 
también con determinados pronunciamientos judiciales relacionados con materias nucleares 
como el cálculo de la indemnización por despido. A su vez y desde hace unos años estamos 
ante un mercado laboral en proceso de transición a no se sabe qué destino, pero con fuertes 
tensiones derivadas de asuntos tales como la retención del talento como consecuencia de los 
nuevos perfiles de personas trabajadoras o la falta de cobertura de puestos de trabajo entre 
otros factores. 
 
Todos estos elementos justifican la organización de unas jornadas orientadas hacia la 
organización y sistematización académica de todas estas novedades, el análisis de la situación 
del mercado laboral y sus posibles tendencias en los próximos años, junto con el conocimiento 
de la visión de operadores jurídicos con trascendencia práctica: Inspección de Trabajo y 
Juzgados de lo Social. 

 
En 2024, se celebró el “I Foro del Ecosistema de la Energía y la Química Onubense”, organizado 
en colaboración con la Fundación para el Fomento y la Orientación Empresarial (Fundación 
FOE), el Ayuntamiento de Huelva, la Asociación de Industrias Químicas Básicas y Energéticas 
(AIQBE) y la Asociación Empresarial de Construcciones y Reparaciones Metálicas de Huelva 
(ASECOM). 
 
Este Foro contó con empresas, instituciones y autoridades locales que abordaron los retos y 
oportunidades que definirán el futuro de la industria en la provincia. Además, contó con la 
participación de destacados representantes del sector público y privado. 
 
El contenido principal del programa giró en torno a dos importantes mesas redondas técnicas: 
una sobre mantenimiento industrial y otra sobre la formación como clave para satisfacer la 
creciente demanda de talento especializado.  
 
Para finalizar, se presentó el plan de fortalecimiento de la industria auxiliar y se trató la oferta 
formativa en Huelva. 
 
Desde la FOE, seguimos trabajando con nuestra Fundación para conseguir ofrecer aquellas 
acciones formativas más relevantes para nuestros empresarios, trabajadores y jóvenes 
demandantes de empleo, adaptándolas a las nuevas necesidades ocasionadas por la situación 
sanitaria que estamos viviendo. 
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Asesoramiento económico y financiero 
 
La situación económica de las empresas tras la pandemia ha centrado la actividad del 
departamento, debido a la necesidad de ofrecer las diferentes vías de financiación ofrecidas 
por las entidades bancarias, fondos públicos y otras líneas de generación de recursos para la 
tesorería. 
 
También, es de destacar, el servicio prestado a empresas de las organizaciones miembros y a 
futuros empresarios en materias tales como asesoramiento económico, contable, financiero, 
estudios de viabilidad, organización interna y planes de inversión empresarial, convenios de 
colaboración, con un total de 78 consultas recibidas, de las cuales 4 fueron personales, 21 
telefónicas y 53 por Internet. 
 
 

 

 
 
 
Especial mención tiene el esfuerzo realizado en materia de circulares y asesoramiento a causa 
de la publicación de normativa sobre ayudas, subvenciones, y financiación de empresas. 
 
Así mismo, Los servicios más destacados que presta este departamento son los siguientes: 
 
 Información personalizada sobre Ayudas a Pymes 
 Convenios con ventajas favorables en materia de consumos 
 Desarrollo de Planes de Negocio e Implantación 
 Asesoramiento Contable 
 Asesoramiento Económico – Financiero 
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 Emisión de Certificados de Viabilidad. La expedición de éstos da la opción para el acceso 

a condiciones preferentes de financiación ajena con todas las entidades con la que la FOE 
tiene firmados Convenios de Colaboración. 

 Asesoramiento para el desarrollo y puesta en marcha de los Proyectos. 
 Búsqueda de financiación Bancaria y Extra-bancaria. 
 Informes económicos para la presentación a terceros. 

 
Las consultas son variadas e imposible de detallar todas las casuísticas de las atenciones 
realizadas, no obstante, el mayor número se corresponden con el apoyo financiero a las 
empresas, así como el asesoramiento e información en subvenciones. 

 
Dentro de este servicio se realizó la divulgación y asesoramiento de los convenios financieros 
firmados con diversas entidades. Con nuestro apoyo, las empresas pudieron realizar su plan 
financiero anual y acogerse a nuestros acuerdos. Particularmente ha tenido mayor relevancia 
los de carácter financiero y de aseguramiento de la salud. 

 
 

 
 

 
 
 
 
Con respecto a la prestación de servicios por la vía del acogimiento a las ventajas y descuentos 
preferentes que ofrecemos desde los Convenio de Colaboración firmados con las diferentes 
entidades y empresas, se han suscrito un total de 53 afiliados, que además de lo anterior han 
recibido el apoyo y seguimiento de nuestra organización al objeto de producir una mejora en 
la calidad del servicio en sí mismo. 
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Área Jurídica 
 
 
Asesoramiento Laboral, Civil, Mercantil, Administrativo, Fiscal y de Consumo 
 
 
Ámbito laboral 
 
En el pasado año 2024 y en relación con la materia laboral han visto la luz diferentes normas 
que afecta a nuestro ordenamiento jurídico laboral, de entre las mismas podríamos destacar 
las siguientes: 
 
Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotización 
a la Seguridad Social, desempleo, protección por cese de actividad, Fondo de Garantía Salarial 
y formación profesional para el ejercicio 2024, de la cual destacamos: 
 
 Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI): el porcentaje destinado a la Seguridad 

Social en 2024 será de un 0,7% (de los que el 0,58 corresponderá a la empresa y el 0,12 al 
trabajador). 
 

 Subida de las bases máximas de cotización: se incrementan en un 5%, pasando de 4.495,5€ 
a 4.720,5€ mensuales. 
 

 Cotización de los becarios: A partir del 1 de enero de 2024, es obligatorio dar de alta y 
cotizar respecto a los universitarios de grado, máster y doctorado, así como los alumnos 
de formación profesional que realicen prácticas como becarios, independientemente de 
que cobren por ello. 

 
Real Decreto 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las 
consecuencias económicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Próximo, 
así como para paliar los efectos de la sequía (aunque aprobada en diciembre de 2023, la 
incluimos en esta crónica), con el siguiente contenido: 
 
 Revalorización de las pensiones: Las pensiones contributivas se han revalorizado un 3,8% 

en 2024, respecto del importe que tuvieron a 31 de diciembre de 2023. 
 

 Prohibición de despidos objetivos por aumento de costes energéticos para empresas 
beneficiarias de ayudas: se impide recurrir al aumento de los costes energéticos como 
causa objetiva de despido, en aquellas empresas beneficiarias de las ayudas directas 
previstas en esta misma norma. Esta prohibición durará hasta el 30 de junio de 2024. 
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Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el salario mínimo interprofesional 
para 2024: 
 
 El salario mínimo se incrementa en un 5%, quedando fijado en 37,8 euros/día o 1.134 

euros/mes (14 pagas), con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2024). 
 
Entrada en vigor de la obligación de disponer de un protocolo de actuación de acuerdo con 
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la 
garantía de los derechos de las personas LGTB: 
 
 Aunque esta ley se aprobó hace un año, lo cierto es que la obligación más importante para 

las empresas que contiene retrasó sus efectos durante un largo período, para dar a éstas 
tiempo para adaptarse. Así, las empresas con más de 50 personas trabajadoras deberán 
implantar un protocolo de actuación para frenar el acoso y la violencia contra las personas 
LGTBI (artículo 15). El 2 de marzo de 2024 es la fecha para implantar el Plan LGTBI, y las 
medidas deben ser acordadas con la representación legal de las personas trabajadoras. 

 
Por otro lado, también cabe mencionar las materias que son susceptibles de cambios 
significativos en un futuro próximo. 
 
Próximas reformas: 
 
Aunque resulta difícil hacer previsiones sobre futuras reformas legales, al encontrarse el 
Gobierno en una situación precaria, de las declaraciones de éste y de la existencia de 
compromisos internacionales se pueden deducir una serie de iniciativas que conformarán la 
“reforma laboral de 2024”: 
 
 Reducción de la jornada máxima legal sin reducción salarial: la Ministra de Trabajo y 

Economía Social ha adelantado que en la presente legislatura intentará materializar la 
reducción de la jornada laboral máxima anual a 38,5 en un primer paso hasta alcanzar 
finalmente las 37,5 horas/semanales. 

 
 Estatuto del becario: El Ministerio de Trabajo y Economía Social ha informado que retomará 

la mesa de diálogo sobre el estatuto del becario, tras el rechazo por parte de CEOE y 
CEPYME de su última proposición el pasado junio. 

 
 Adaptación del mercado laboral a la transformación digital. 
 
 Reforma del subsidio de desempleo, dado el fracaso del primer intento mediante el Real 

Decreto-ley 7/2023. 
 
 Desarrollo reglamentario de los permisos por paternidad para resolver, entre otros temas, 

la cuestión de su retribución. 
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 Reformas varias del despido, para adecuarse a la Carta Social Europea, al Convenio número 

158 de la Organización Internacional del Trabajo sobre la terminación de la relación de 
trabajo por iniciativa del empleador, y a la reciente sentencia del Tribunal de Justicia de la 
Unión Europea sobre extinción del contrato de trabajo por incapacidad. 

 
 Medidas contra la diferencia retributiva por sexos, dando cumplimiento a la Directiva (UE) 

2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023 por la que se 
refuerza la aplicación del principio de igualdad de retribución entre hombres y mujeres por 
un mismo trabajo o un trabajo de igual valor a través de medidas de transparencia 
retributiva y de mecanismos para su cumplimiento. 

 
 Reforma del Estatuto de los Trabajadores para implementar la Directiva 2019/1152, sobre 

condiciones laborales transparentes y previsibles. 
 
 Ampliación de la baja por nacimiento: El Gobierno ampliará la baja por nacimiento a 20 

semanas. Esta medida vendrá recogida en la Ley de Familias, la cual se prevé que se 
publique en los próximos meses. 

 
En otro orden de cosas, la actividad del Área ha continuado desarrollándose en otros ámbitos, 
destacando la labor diaria de asesoramiento a nuestras empresas elaborando escritos de 
alegaciones, recursos, asistiendo en la defensa en los Juzgados de lo Social y CMAC, Arbitrajes, 
Mediaciones en el  Sercla, en definitiva la participación de los profesionales que lo componen 
en todo el ámbito jurídico institucional donde se requiere su presencia para la plena defensa 
de los intereses de nuestras empresas. 
 
Cuantificando la labor realizada por el Área en las consultas evacuadas se obtiene el resultado 
de: 
 

Consultas Personales Consultas Telefónicas Consultas E-mail 
51 653 221 

 
 
Ámbito tributario 

Como en ejercicios anteriores hemos venido informando sobre aquellas novedades tributarias 
y modificaciones relevantes sobre normativa y  diferentes modelos de declaraciones tributarias, 
atendiendo personalmente a los asociados que han requerido una mayor información o han 
solicitado consultas.  

Entre las principales circulares informativas que fueron remitidas, señalar: 
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- Sobre la Orden HAC/1347/2024, de 28 de noviembre, publicada en BOE de 30 de noviembre 
de 2024, en la que se desarrolla para el ejercicio 2025 el método de estimación objetiva del 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y el régimen especial simplificado del Impuesto 
sobre el Valor Añadido. La Orden entró en vigor con efectos desde el 1 de diciembre de 2024. 

- Sobre la Orden HAC/143/2024, que aprueba el modelo 190, para declaración informativa 
resumen anual retenciones a cuenta del IRPF, rendimientos del trabajo y actividades 
económicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputación de rentas.  

- Sobre las novedades más relevantes introducidas por la Ley 7/2024 de 20 de diciembre, 
publicada en BOE del pasado 21 de diciembre, norma que establece tres nuevos impuestos y 
modifica sustancialmente determinados apartados específicos de la ley del Impuesto sobre la 
renta de las personas físicas, del impuesto sobre el valor añadido, del impuesto de sociedades 
y sobre algunos impuestos especiales. 

- Sobre medidas urgentes en materia económica, tributaria, de transporte, y de Seguridad 
Social introducidas por el Real Decreto Ley 9/2024 de 23 diciembre prorrogando medidas para 
hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social. 

 
Actuaciones administrativas 
 
En el ámbito de la jurisdicción administrativa nuestras actuaciones han estado dirigidas al 
seguimiento personalizado de diferentes expedientes sancionadores seguidos contra nuestros 
asociados y a la preparación de escritos, alegaciones y recursos de alzada ante distintas 
administraciones locales, autonómica o nacional, en materias de medio ambiente, transportes, 
industria, empleo, e incluso en materia de tráfico. 

Destacar como años anteriores la preparación de reclamaciones por incidencias sobre 
facturación e incumplimiento de condiciones contractuales por determinadas empresas de 
telefonía móvil. Y la presentación de reclamaciones relacionadas con las facturaciones de 
compañías de suministro eléctrico a empresarios individuales y sociedades mercantiles.  

En materia de consumo reseñar que se han tramitado reclamaciones presentadas contra 
empresas asociadas del sector servicios y de reparación de vehículos. Asimismo, hemos 
asistido a mediaciones de consumo. 

 
Ámbito mercantil-civil 
 
En ámbito mercantil, se prestó asesoramiento y se evacuaron consultas sobre constitución de 
sociedades mercantiles, comunidades de bienes y la adopción de acuerdos societarios. 
También sobre regímenes de administración de sociedades mercantiles. 

 



Borrador Memoria de Actividades FOE 2024 

 

30 
 

 

En ámbito del derecho civil se evacuaron consultas relacionadas con la interpretación y 
contenido de cláusulas de contratos de arrendamientos de locales de negocios tanto por 
arrendadores como por arrendatarios; se confeccionaron contratos y se asesoró sobre la 
actualización de rentas.  

También se prestó asesoramiento y apoyo a nuestros asociados para reclamación de deudas 
e impagados a terceros en procedimientos de juicios monitorios, y verbales asesorado a las 
empresas y autónomos para presentarlos telemáticamente.  

En cuestiones relacionadas con empresas en situación de crisis se evacuaron consultas sobre 
procedimiento de Concurso de acreedores y sobre la Ley de segunda oportunidad para 
empresarios individuales. 

 
Mediaciones Laborales (CMAC Y SERCLA) 
 
El Área en su labor de mediación ha intervenido 44 actos de mediación en el Centro de 
Mediación Arbitraje y Conciliación (CMAC). 
 
Respecto a las actuaciones en el Sistema Extrajudicial de Resolución de Conflictos Laborales 
de Andalucía (SERCLA) a fecha 31 de noviembre de 2023, hemos intervenido como mediadores 
en un total de 63 expedientes de conflicto colectivo que afectaron a 382 empresas y a 14.321 
trabajadores; en el ámbito de los conflictos individuales se tramitaron un total de 116 
expedientes. 
 
 
Arbitrajes y Actuaciones en el Juzgado de lo Social 
 
En la Junta Arbitral Municipal hemos intervenido en la celebración de arbitrajes, y en la Junta 
Provincial se han dictado 35 laudos resolviendo las reclamaciones presentadas por los 
consumidores a las empresas en sus relaciones comerciales o de prestación de servicios. 
 
Respecto a las actuaciones en los Juzgados de lo Social, han sido 31 nuestras intervenciones 
durante el presente ejercicio. 
 
Negociación Colectiva 
 
 

Convenios firmados en la provincia de Huelva: 
 

Empresas afectadas: 
Trabajadores afectados: 

64 
 

7.199 
82.285 

Convenios de Sector: 
 

Empresas afectadas: 
Trabajadores afectados: 

15 
 

7.150 
75.255 
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Convenios de Empresa: 
 

Empresas afectadas: 
Trabajadores afectados: 

49 
 

49 
7.030 

 
Convenios negociados por el Departamento: 
 

 
15 

 
 
 
El incremento salarial medio firmado 3,21%, se ha situado en este ejercicio por encima de la 
media andaluza que ha sido del 2,97%. 
 
Durante el año 2024 el Departamento de Negociación Colectiva ha continuado con su labor 
de negociación de los diferentes Convenios Colectivos Provinciales de los distintos sectores. 
La situación de los diferentes Convenio al cierre del ejercicio 2024 es la siguiente: 
 
Suministros Industriales:  Firmado el pasado 29 de septiembre de 2022 con una vigencia de 
tres años, 2022 a 2024, y con unos incrementos del 3,3 %, 2,5 % y 2,5 %, para cada uno de los 
años de vigencia. 
 
Construcción: Firmado el pasado día 31 de mayo de 2024, con una vigencia por un único año 
con un incremento salarial del 2,75%. 
 
Lavanderías Industriales:  El convenio se encuentra firmado por cuatro años 2022 a 2025 y 
con unos incrementos salariales del 3,5 %, 2,5 %, y 2 % para los dos últimos años de vigencia, 
todo ello sin revisión salarial. 
 
Pompas Fúnebres: Firmado el convenio el pasado día 8 de mayo de 2023, para los años 2022 
a 2024, con unos incrementos salariales del 5% para 2022 y 3% para los años 2023 y 2024, con 
una cláusula de revisión salarial muy limitada y únicamente para los dos últimos años de 
vigencia, sin atrasos. 
 
Montajes: El convenio se encuentra firmado por tres años, lo cual se produjo el día 24/06/2022 
años de vigencia 2022-2024. Con unos incrementos salariales del 3,3, 2,5 y 2,5 por ciento para 
cada uno de los años de vigencia. 
  
Industrias Vinícolas: Convenio vigente por dos años, con incrementos del 3% para 2024 y del 
2,5% para 2025. 
 
Hostelería: Firmado el 21 de junio de 2024 por cuatro años de vigencia 2024 a 2027. Con unos 
incrementos salariales del 5% 2024, 4% 2025 y 2026 y 2% 2027. 
 
Transportes por Carretera: Firmado el Convenio el día 21/04/2022, por cuatro años de 
vigencia: 2021 (0%), 2022 (4%), 2023 (3,5%) y 2024 (3,5%). 
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Comercio Único: Firmado el día 3 de marzo de 2023 para los años 2021 a 2024. Los 
incrementos pactados han sido 0% para 2021 y el 3% para los tres siguientes años de vigencia, 
todo ello sin revisión salarial. 
 
Comercio de Alimentación: Firmado el pasado día 11 de julio de 2022 por cuatro años 2021 
a 2024. Los incrementos salariales han sido el 1,5% para el 2021, el 2,2 % para el 2022, el 2,3 % 
para el año 2023 y el 2,5 % para el 2024.  
 
Madera: Fue firmado el 18 de diciembre de 2023, con vigencia de tres años 2023 a 2025, 
adaptando la Tabla Salarial al S.M.I. el primer año de vigencia y los dos siguientes con una 
subida de un 3% cada año, sin revisión salarial. 
 
Campo: Fue firmado el 16 de febrero de 2024 y tiene cinco años de vigencia 2021 a 2025 y los 
incrementos salariales serán paralelos a las sucesivas subidas del S.M.I. 
 
Automoción: Fue firmado en julio de 2024, con vigencia 2024 a 2027, con unos incrementos 
del 3,5% 2024, y 3% anual para cada uno de los restantes años de vigencia del convenio 2025 
a 2027. Lo ha suscrito únicamente UGT, sindicato mayoritario en el sector. 
 
A día de hoy existen dos convenios que se encuentran bloqueados: 
 
Conservas y Salazones: En el que existe alguna posibilidad de retomar las negociaciones, ya 
que vamos a realizar desde el banco empresarial una última oferta a los sindicatos que podría 
tener alguna acogida. 
 
Limpiezas: Este convenio está siendo muy conflictivo, ya que la actitud de los sindicatos en la 
mesa negociadora es un claro ejemplo de o que dijimos al principio. Se dilató el comienzo de 
las negociaciones por un problema interno de la UGT, luego CCOO interpuso una demanda de 
conflicto colectivo que hemos ganado en su integridad y después de varios meses negociando, 
ha vuelto a sus planteamientos iniciales acusándonos a nosotros de inmovilismo, es algo 
insólito y demuestra la escasa capacidad negociadora de éstos, pretendiendo que el convenio 
se lo negocien desde fuera el ministerio de trabajo. Existe un bloqueo total y en la última 
reunión ni siquiera nos dejaron exponer nuestras propuestas. 
 
 
Departamento de Comunicación 
 
A lo largo de 2024, el Departamento de Comunicación de la FOE ha consolidado su papel 
como fuente de consulta para los medios, gestionando más de 160 notas de prensa y 
coordinando entrevistas y declaraciones de nuestros representantes empresariales, 
posicionando a la Federación en temas clave de la actualidad. Este esfuerzo en comunicación 
externa se ha complementado con la coordinación de los principales acontecimientos 
reflejados en esta Memoria, asegurando su proyección pública a través de medios tradicionales, 
digitales y redes sociales. 
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En el ámbito de la comunicación interna, hemos mantenido un flujo constante de información 
con nuestras empresas asociadas, fomentando su implicación en las iniciativas y actividades 
organizadas. Las redes sociales han sido un puente estratégico para amplificar mensajes y 
promover la interacción con nuestro entorno empresarial, mientras que el soporte gráfico y 
fotográfico ha documentado de forma profesional nuestras actuaciones. 
 
Además, el Departamento ha liderado la organización y cobertura mediática de actos, 
presentaciones y foros, asegurando tanto su impacto como su desarrollo eficaz. Este conjunto 
de acciones refuerza el compromiso de la FOE con la transparencia, la visibilidad y la 
comunicación, pilares esenciales para continuar siendo un referente en el tejido empresarial 
onubense. En este sentido cabe destacar por su alcance el I Congreso Nacional de Hidrógeno 
Verde cuya presentación en Madrid contó con la colaboración de esta área de la FOE, 
recayendo también en la misma otros asuntos relacionados con dicho evento. 
 
Igualmente la convocatoria de los Premios Empresarios del Año de Huelva, en su XVIII Edición, 
fue responsabilidad de este Departamento con lo que lleva aparejado, es decir, los pasos 
previos como la reunión del jurado y celebración del acto en sí, un trabajo que le corresponde 
desde sus orígenes cuando por primera vez se llevaron a cabo. 
 
La media de presencia en medios que pueden generar 160 notas de prensa depende de 
diversos factores, como el interés de los medios en los temas tratados, la relevancia de la 
institución, el enfoque de las notas y las estrategias de distribución. Sin embargo, como 
orientación general: 
 
1. Cobertura directa: Cada nota de prensa podría ser publicada por varios medios, 

alcanzando un promedio de 3 a 5 menciones por nota en medios locales, regionales y, en 
algunos casos, nacionales. Esto implicaría una media total de entre 480 y 800 apariciones 
en medios a lo largo del año. 
 

2. Impacto ampliado: Algunas notas, especialmente las relacionadas con temas de alta 
relevancia (premios, congresos, infraestructuras, etc.), pueden lograr mayor repercusión, 
generando coberturas adicionales como entrevistas, reportajes o artículos de opinión. 

 
3. Menciones indirectas: Además de las publicaciones originadas directamente por las notas 

de prensa, pueden surgir menciones relacionadas en columnas, informativos o espacios de 
análisis. 
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Nuestra Responsabilidad Social 
 
 
Acción solidaria: ‘Érase una vez’  
 
En este último año la Asociación Acción Social FOE, Érase una vez’ renovó su Junta Directiva, 
siendo su actual presidenta, M.ª Teresa García, en sustitución de Luis Arroyo que ha sido titular 
desde que se creó en 2015. 
 
Este año, hemos cumplido el sueño de Daniela, una niña de 12 enferma de leucemia aficionada 
y socia del Atlético de Madrid, a la que pudimos darle una sorpresa en el salón de actos del 
Hospital Universitario Juan Ramón Jiménez, proyectándole unos vídeos de jugadores insignes  
de su equipo (Pantic, Kiko Narváez, Koke y Saúl Ñíguez) dándole ánimos y deseándole su 
pronta recuperación. ‘Érase una vez’ le regaló una camiseta del Atlético de Madrid firmada por 
todos los jugadores de la primera plantilla del equipo. 
 
Otro sueño cumplido fue el de Amor, una pequeña de 10 años que ha sido intervenida 
quirúrgicamente en catorce ocasiones y que es una gran fan del grupo musical ‘Cantajuegos’.  
Su sorpresa fue asistir con sus padres y su prima al espectáculo ‘Burbujas’ en la Casa Colón y 
conocer previamente en un pase privado a los personajes de esta agrupación musical. Al 
finalizar el espectáculo fue obsequiada con varios artículos de merchandising del grupo. 
 
En el mes de julio, se celebró la ya tradicional cena benéfica de la Asociación para recaudar 
fondos para las actividades y sueños que tuvo lugar en el Club de Golf de Bellavista por tercer 
año consecutivo y a la que asistieron más de un centenar de empresarios. 
 
A lo largo del año hemos tenido varias donaciones de particulares a nuestra asociación, como 
la de los novios Rocío y David que decidieron ceder parte de su regalo de bodas a nuestra 
Asociación y la del cumpleaños de Maribel Hueso donde sus amigos, a petición suya, hicieron 
también un donativo como regalo. 
 
 
 

Anexos 
 
 

Órganos de Gobierno 
 
Comité Ejecutivo 
 
Presidente 
José Luis García-Palacios Álvarez 
 
Vicepresidente 1º 
Antonio Gemio Gallego 
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Vicepresidente 2º 
José Luis Menéndez López 
 
Vicepresidente 3º 
Juan Antonio García Villadeamigo 
 
Tesorero 
Joaquín Lucena Quintero 
 
Contador 
Javier Mateo Vico 
 
Vocales 
Acevedo Díaz, Rafael Carlos 
Aguilar Coello, Cinta 
Arroyo Marín, Luis 
Carballo Gómez, Bella María 
Cerati, Marta 
España Prieto, Alberto 
Fernández Acosta, Virginia 
Fernández Núñez, Juan 
García Pastor, Darío 
González Díaz de Cerio, Luis 
Hueso Contreras, Ricardo 
Macías Alamillo, Francisco 
Martínez Medina, Cinta 
Mora García, José María 
Pérez Barroso, Diego 
Rodríguez Cuadrado, Juan Francisco 
Torres Conde, Antonio 
Toscano Rodríguez, Daniel 
Toscano Rodríguez, Juan José 
Vázquez Garrocho, José  
 
Secretario General 
Daniel Caldentey Raya 
 
 
Mesa del Comité Ejecutivo 
 

Presidente 
José Luis García-Palacios Álvarez 
 
Vicepresidente 1º 
Antonio Gemio Gallego 
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Vicepresidente 2º 
José Luis Menéndez López 
 
Vicepresidente 3º 
Juan Antonio García Villadeamigo 
 
Tesorero 
Joaquín Lucena Quintero 
 
Contador 
Javier Mateo Vico 
 
Vocales Asesores de la Presidencia 
Daniel Toscano Rodríguez 
Darío García Pastor 
Luis Arroyo Marín 
Juan Francisco Rodríguez Cuadrado 
 
Secretario General 
Daniel Caldentey Raya 
 
 

Junta Directiva 
 

Presidente 
José Luis García-Palacios Álvarez 
 
Vicepresidente 1º 
Antonio Gemio Gallego 
 
Vicepresidente 2º 
José Luis Menéndez López 
 
Vicepresidente 3º 
Juan Antonio García Villadeamigo 
 
Tesorero 
Joaquín Lucena Quintero 
 
Contador 
Javier Mateo Vico 
 
Secretario General 
Daniel Caldentey Raya 
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Vocales 
Acevedo Díaz, Rafael Carlos 
Acosta Ferrero, Rocío 
Acosta González, Juan José 
Aguilar Coello, Cinta 
Albea Ortíz de la Tabla, Javier 
Alcaide Martín, Juan Luis 
Alfaro Márquez, José Manuel 
Álvarez Aquino, Juan Francisco 
Antúnez Caracena, Miguel Joaquín 
Arroyo Marín, Luis 
Bayo Bayo, Julián 
Beca Borrego, Rafael 
Benítez Ortega, Ángel Manuel 
Bernal Reyes, Manuel 
Borrego Dávila, Fernando 
Cabaleiro Fernández, Carlos 
Caldentey Raya, Daniel 
Calderay González, Francisco Tomás 
Camacho Avilés, Oliver 
Carballo Gómez, Bella María 
Caraballo Rodríguez, Miguel 
Cartes Gómez, José Manuel 
Casado González, Rafael 
Cerati, Marta 
Concepción Rodríguez, Juan 
Contreras Aguaded, Manuel 
Contreras Santana, Francisco Javier 
Cuaresma Franco, Araceli 
Díaz Gómez, Antonio 
Díaz Muñoz, Rocío 
Domínguez Ramírez, Román 
Ecija Cobos, Felipe Alejandro 
España Prieto, Alberto 
Espejo Pozo, Javier 
Exojo Asensio, Oscar 
Fernández Acosta, Virginia 
Fernández Duque, Genoveva 
Fernández Núñez, Juan 
Galardi Cobo, Carlos 
Galvín Madruga, Noelia 
García-Palacios Álvarez, Guillermo 
García Catalán, Luis Francisco 
García Naranjo, Estrella 
García Pastor, Darío 
Garrido Garrido, José Antonio 
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Gómez Macías, Francisco José 
González Díaz de Cerio, Luis 
González Martín, Francisco Javier 
González Quintero, Alfredo 
González Tejado, Manuel 
Gordillo Coto, Francisco 
Guerra Blanco, Antonio José 
Hueso Contreras, Ricardo 
Iglesias González, José Manuel 
López Cordero, Miguel 
López González, José Manuel 
López Gutiérrez, Francisco Javier 
Macías Alamillo, Francisco 
Maestre Guillén, Cinta 
Mallada Sánchez, David 
Márquez Pacheco, Francisco José 
Martín Martín, María del Carmen 
Martín Perea, José 
Martín Romero, Juan 
Martín Sánchez, Evaristo 
Martínez Medina, Cinta 
Matilde Rodríguez, José María 
Merino Márquez, Joaquín 
Mestre Angulo, Pedro 
Molina Alvarado, Juan Antonio 
Montaño Valle, Antonio 
Mora García, José María 
Moral Hernández, Juan Carlos 
Morales Borrego, Isidro 
Moreno Moreno, Vicente 
Moreno Muruve, Francisco 
Moreno Tocino, Juan 
Moreno Toral, Antonio 
Muñoz Martín, Francisco 
Muriel Madrigal, José 
Muriel Moreno, José Ramón 
Navarro García, Esteban 
Navarro López, Emilio 
Ojeda Cabrera, Pedro José 
Ortíz Arévalo, Diego 
Pascual Barrera, Juan 
Pelayo Arcos, Victoriano 
Peña Chacón, Pedro 
Pérez Barroso, Diego 
Pérez Díaz, Félix Manuel 
Pichardo Fernández, José 
Platero García, Cinta 
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Ponce Pérez, Santiago 
Ponce Tornero, Emilio 
Prieto Moreno, Javier 
Reales Bravo, Juan 
Redondo Diego, Esteban 
Riveiro Baena, Alberto 
Robles Bernal, Venancio 
Rodríguez Cuadrado, Juan Francisco 
Rodríguez Domínguez, Laura 
Rodríguez Flores, José María 
Rodríguez Romero, Pilar 
Roldán Cabrera, Pedro 
Romero García, Rafael Eugenio 
Romero Rodríguez, José Carlos 
Romero Valladolid, Antonio 
Rubio Carballo, José Luis 
Rubio Lara, Manuel 
Ruíz Mayal, Alejandro 
Salas Valenciano, Francisco José 
Salguero Gómez, Juan Carlos 
Sánchez San Román, José Manuel 
Santana Martínez, Manuel Alberto 
Santana Oria, Daniel 
Sanz Domínguez-Roqueta, Félix 
Sueiro Évora, Benito 
Taboada Leñero, José Manuel 
Tinoco Rodríguez, Juan Manuel 
Toronjo García, Diego 
Torrado Mongango, Antonio Félix 
Torres Conde, Antonio 
Toscano Rodríguez, Daniel 
Toscano Rodríguez, Juan José 
Trasmonte García, Alfonso 
Vázquez Garrocho, José 
Vega Domínguez, Juan Carlos 
Vega Jiménez, Antonio de la 
Velasco Nevado, Jesús 
Vicente Suso, Cristina 
Villalba Blanco, María Félix 
Zalvide Álvarez-Rementería, Antonino 

 
Comisiones y Consejos creados por la Junta Directiva de la FOE 
 
   Comisión de Desarrollo Sostenible y Medioambiente 
 Comisión de Diálogo Social, Empleo y Prevención de Riesgos Laborales 
 Comisión de Economía Sumergida 
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 Comisión de Economía y Política Financiera 
 Comisión de Educación y Formación 
 Comisión de Empresas del Sector Auxiliar de la industria 
 Comisión de Fomento del Asociacionismo Empresarial 
 Comisión de Igualdad y Diversidad 
 Comisión de Industria y Energía 
 Comisión de Infraestructura y Urbanismo 
 Comisión de Investigación, Desarrollo Tecnológico, Innovación y Sociedad Digital 
 Comisión de Relaciones con la Universidad-Empresa 
 Comisión de Responsabilidad Social Empresarial 
 Consejo Empresarial de Apymes Locales 
 Consejo Empresarial de Comercio 
 Consejo Empresarial de Concesionarios de Chiringuitos 
 Consejo Empresarial de Instaladores Onubenses 
 Consejo Empresarial de la Construcción 
 Consejo Empresarial de la Empresa Familiar 
 Consejo Empresarial de la Publicidad y la Comunicación 
 Consejo Empresarial de Turismo 
 
 
Asociaciones Miembros  
 
Asociaciones Provinciales Sectoriales 
 
 Asociación Agraria Jóvenes Agricultores 
 Asociación de Agencias de Comunicación y Publicidad 
 Asociación de Agencias Funerarias y Pompas Fúnebres 
 Asociación de Armadores de Buques Congeladores 
 Asociación de Confiterías y Pastelerías 
 Asociación de Consignatarios de Buques, Empresas Estibadoras y Transitarias del Puerto de 

Huelva 
 Asociación de Criadores y Exportadores de Vinos 
 Asociación de Empresarios de Construcciones Metálicas 
 Asociación de Empresarios de Derivados del Cemento 
 Asociación de Empresarios de Huelva de Servicios Sociales para la Tercera Edad 
 Asociación de Empresarios de Ópticos y Audioprotesistas de la Provincia de Huelva 
 Asociación de Empresarios de la Construcción de Huelva 
 Asociación de Empresarios Ortopédicos de Huelva 
 Asociación de Empresas de Aprovechamiento de Madera y Biomasa 
 Asociación de Empresas de Servicios Turísticos Complementarios de Huelva 
 Asociación de Empresas Investigadoras, Extractoras, Transformadoras, Minero-Metalúrgicas, 

Auxiliares y de Servicios 
 Asociación de Empresas Operadoras de Drones de Huelva 
 Asociación de Industrias Básicas 
 Asociación de Industrias Químicas, Básicas y Energéticas de Huelva 
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 Asociación de Mediadores de Seguros Onubenses 
 Asociación de Panaderías de Huelva 
 Asociación de Productores y Exportadores de Fresas de Huelva 
 Asociación Empresarial de Agencias Inmobiliarias de la Provincia de Huelva 
 Asociación Provincial de Empresas de Seguridad de Huelva 
 Asociación Onubense de Empresas Sanitarias 
 Asociación Onubense de Transportes por Carretera 
 Asociación Profesional de Empresas Instaladoras Eléctricas y de Telecomunicaciones 
 Asociación Provincial de Agencias de Limpiezas de Edificios y Locales 
 Asociación Provincial de Agencias de Viajes 
 Asociación Provincial de Bares, Restaurantes y Cafeterías de Huelva 
 Asociación Provincial de Centros de Enseñanza no Estatal 
 Asociación Provincial de Comercio y Servicio de Automoción 
 Asociación Provincial de Distribuidores de Butano (G.L.P.) 
 Asociación Provincial de Empresarios de Chiringuitos 
 Asociación Provincial de Empresarios de Comercio 
 Asociación Provincial de Empresarios de Comunicación de Huelva 
 Asociación Provincial de Empresarios de Informática, Ofimática y Tecnologías de la 

Información de Huelva 
 Asociación Provincial de Empresarios de la Madera 
 Asociación Provincial de Empresarios de Lavanderías Industriales y Lavanderías-Tintorerías 
 Asociación Provincial de Empresarios de Librerías y Librerías-Papelerías 
 Asociación Provincial de Empresarios de Suministros Industriales 
 Asociación Provincial de Empresarios Fabricantes de Conservas y Salazones de Pescado 
 Asociación Provincial de Empresas Concesionarias de Automóviles Turismo de Huelva 
 Asociación Provincial de Empresas del Sector Ambiental 
 Asociación Provincial de Estaciones de Servicio 
 Asociación Provincial de Huelva de Alojamientos Rurales y Establecimientos Hoteleros 
 Asociación Provincial de Industrias de la Carne de Huelva 
 Asociación Provincial de Instaladores Onubenses 
 Asociación Provincial de Operadores de Máquinas Recreativas 
 Asociación Provincial de Peluquería, Barbería, Estética e Imagen Personal de Huelva y su 

Provincia. 
 Asociación Sindical de Trabajadores Autónomos de Autotaxis, Autoturismos y Ambulancias 
 
Asociaciones Provinciales Intersectoriales 
 
 Asociación de Jóvenes Empresarios y Emprendedores de Huelva 
 Asociación de Mujeres Empresarias 
 Asociación de Trabajadores Autónomos de Andalucía 
 Asociación Provincial Intersectorial de Autónomos 
 
Asociaciones Locales Intersectoriales 
 
 Agrupación de Comerciantes e Industriales de las Calles del Centro 
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 Asociación Centro Comercial Abierto de Aracena 
 Asociación Centro Comercial Abierto de Ayamonte 
 Asociación Centro Comercial Abierto de La Palma del Condado 
 Asociación Centro Comercial Abierto de Lepe 
 Asociación Centro Comercial Abierto de Moguer 
 Asociación Centro Comercial Abierto de Valverde del Camino 
 Asociación de Comerciantes de Isla Chica 
 Asociación de Empresarios de Almonte 
 Asociación de Empresarios de Alosno 
 Asociación de Empresarios de Aracena 
 Asociación de Empresarios de Beas 
 Asociación de Empresarios de Distrito Huelva 6 
 Asociación de Empresarios de La Merced y El Molino 
 Asociación de Empresarios de Cartaya 
 Asociación de Empresarios de Matalascañas 
 Asociación de Empresarios de Nerva 
 Asociación de Empresarios de Pequeñas y Medianas Empresas de Trigueros 
 Asociación de Empresarios de San Bartolomé de la Torre 
 Asociación de Empresarios de Villarrasa 
 Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa de Ayamonte 
 Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa de Bollullos Par del Condado 
 Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa de Chucena 
 Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa de Isla Cristina 
 Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa de La Palma del Condado 
 Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa de Manzanilla 
 Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa de Moguer 
 Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa de Punta Umbría 
 Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa de Rosal de la Frontera 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de Aljaraque 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de Cortegana 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de El Campillo 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de Escacena del Campo 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de Galaroza 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de Gibraleón 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de Riotinto 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de Rociana del Condado 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de San Juan del Puerto 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de Santa Olalla 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios de Villanueva de los Castillejos 
 Asociación General de Empresarios de Lepe 
 FOE Valverde 
 
Asociaciones Locales Sectoriales 
 
 Asociación de Chiringuitos de Isla Canela 
 Asociación de Chiringuitos de Playa de Isla Cristina 
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 Asociación de Chiringuitos de Playa de La Antilla-Lepe 
 Asociación de Chiringuitos y Empresarios de Playa de Doñana 
 Asociación de Comerciantes del Mercado de San Sebastián 
 Asociación de Concesionarios de Chiringuitos de la Playa de Matalascañas 
 Asociación de Concesionarios de Chiringuitos de la Playa de Punta Umbría 
 Asociación de Pequeños y Medianos Empresarios del Comercio de Valverde del Camino 
 Asociación Local de Comercio y Servicio de Automoción de Valverde del Camino 
 
Asociaciones Comarcales Sectoriales 
 
 Asociación de Empresas Turísticas del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche 
 Asociación de Turismo de Empresas de Naturaleza de Doñana 

 
Asociaciones Provinciales de Cooperativas 
 
 Cooperativas Agroalimentarias de Andalucía 
 
 
Miembros Adheridos 

 Adecco 
 Atlantic Copper 
 Beca Inmobiliaria 
 Boluda Towage Spain 
 Caja Rural del Sur 
 Centro Comercial Aqualon 
 Comunidad de Regantes Piedras Guadiana 
 Comunidad de Regantes Palos de la Frontera 
 Consejo Regulador de la DOP Jabugo 
 Emeritas Resources 
 Empresa Municipal Aguas de Huelva 
 Federación Andaluza de Librerías 
 Fundación Caja Rural del Sur 
 Gabitel Soluciones Técnicas 
 Giahsa 
 Grupo Inés Rosales 
 Instituto de Diseño y Estrategia ESG 
 Instituto de Estudios Cajasol 
 Isla Canela 
 Lamiya 
 Mercadona Supermercados 
 Montero Aramburu Huelva 
 Puerto de Huelva 
 Seprocoop 
 The South Oracle 
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Servicios Empresariales 
 

  

Área de Organización y Acción Institucional 
 

 Secretaría Técnica de Asociaciones miembro. 
 Representación patronal en los organismos públicos: Ayuntamientos, Diputación, 

delegaciones territoriales de la Junta de Andalucía, etc. 
 Realización de actividades de promoción asociativa: local, sectorial y multisectorialmente. 
 Envío de circulares informativas de carácter general, local y sectorial: licitaciones, 

modificaciones en normativas, jornadas, etc. 
 Asistencia a Ferias Comerciales. 
 Asesoramiento en las materias específicas de cada sector. 
 Desarrollo y puesta en marcha de acciones concretas contra la competencia desleal y el 

intrusismo. 
 Representación y defensa del sector empresarial en los diferentes organismos públicos. 
 Participación activa en los Planes de Promoción y Dinamización del sector empresarial. 
 Organización de encuentros multisectoriales con carácter comercial. 
 Asesoramiento y organización de jornadas y encuentros empresariales. 
 Preparación de candidaturas a convocatorias a premios empresariales. 
 Tramitación de documentación específica de cada sector. 
 Información, tramitación y seguimiento de todo tipo de subvenciones. 

 
 
Área de Servicios Empresariales a las Empresas 
 
Unidad de Asesoramiento Económico y Financiero 
 

 Información personalizada sobre Ayudas a Pymes. 
 Convenios con ventajas favorables. 
 Consultoría en Planes de Negocio e Implantación. 
 Asesoramiento Contable. 
 Asesoramiento Económico – Financiero. 
 Información de posibilidades financieras. 

 
Unidad de Formación 
 

 Impartición de formación:  Cursos de formación a la carta. 
 Diseño y ejecución de programas formativos de servicios a las empresas y de 

autoempleo: elaboración de actividades formativas a la carta; elaboración de material 
formativo; evaluación de la formación; fomento de vocaciones empresariales. 
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Unidad de Creación de Empresas 

 
 Información sobre el tejido Empresarial: estudios socioeconómicos territoriales y 

sectoriales. 
 Asesoramiento técnico para la elaboración del Plan de Empresa. 
 Análisis de la Viabilidad Económico-Financiera del Plan. 
 Emisión de Certificados de Viabilidad. La expedición de éstos da opción para el acceso a 

condiciones preferentes de financiación ajena con todas las entidades con la que la FOE 
tiene firmados Convenios de Colaboración. 

 Asesoramiento para el desarrollo y puesta en marcha de los Proyectos. 
 Asesoramiento en la negociación de contratos de investigación, asistencia técnica y 

licencia de patentes para proyectos de creación de empresas de base tecnológica. 
 
Unidad de Sistemas y Desarrollo Tecnológico 
 

 Gestión de los recursos tecnológicos de la empresa, coordinación de proyectos 
tecnológicos, implementación de nuevas soluciones de software, actualización y 
expansión de la infraestructura. 

 Promover la innovación y el desarrollo tecnológico entre las empresas. 
 Identificar la demanda y difundir la oferta de tecnológica. 
 Asesoramiento en la incorporación de las empresas a la sociedad de la información. 
 Organización de encuentros sectoriales y búsqueda de socios. 

 
 
Área Jurídica 
 
Departamento Fiscal 
 

 Asesoramiento y asistencia a todas nuestras empresas en la materia específica que afecta 
al Departamento. 

 Seguimiento de las ordenanzas fiscales y su repercusión en la actividad empresarial. 
 Ayuda en la cumplimentación de los modelos fiscales de la imposición tributaria a nivel 

estatal (I.R.P.F., I.V.A., Impuesto de Sociedades, etc.), autonómico (Impuestos bolsas de 
plástico, Impuesto de Transmisiones Patrimoniales, Donaciones…) y local (Impuestos, 
Tasas y Precios Públicos). 

 
Departamento Laboral 
 

 Asesoramiento y asistencia a todas nuestras empresas en la materia específica que afecta 
al Departamento. 

 Negociación directa de distintos convenios colectivos sectoriales. 
 Análisis y seguimiento de la situación de la negociación colectiva, de la conflictividad 

laboral, de la siniestralidad y del empleo en nuestra provincia. 
 Intervención en la resolución de conflictos laborales extrajudiciales (CMAC y SERCLA). 
 Intervenciones en el Juzgado de lo Social. 
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Departamento Civil-Mercantil y Administrativo 
 

 Asesoramiento y asistencia a todas nuestras empresas en la materia específica que afecta 
al Departamento. 

 Seguimiento exhaustivo de los proyectos legislativos formulando alegaciones en defensa 
de los intereses empresariales cuando del resultado del estudio lo estimamos pertinente. 

 
Departamento de Consumo 
 

 Asesoramiento y asistencia a todas nuestras empresas en la materia específica que afecta 
al Departamento. 

 Hojas de reclamaciones. 
 Intervenciones para la resolución de conflictos extrajudiciales en materia de Consumo 

(mediaciones y arbitrajes). 
 
 
Departamento de Comunicación 
 

 Acciones de comunicación externa: 
 

o Relaciones con los medios de comunicación. 
o Coordinación y organización de las apariciones públicas, colaborando en la 

documentación y en la preparación de contenidos. 
o Asesoramiento en la gestión de eventos y en las acciones de protocolo. 

 
 Acciones de comunicación interna: 

 
o Elaboración de dossier de prensa diario. 
o Edición de boletín informativo y coordinación de circulares internas. 
o Coordinación de la memoria anual. 
o Mantenimiento web y redes sociales. 

 

 
Representación Institucional 
 
Nuestra Organización se encuentra representada en los órganos de gobierno y en los consejos 
y comisiones de las distintas organizaciones empresariales, tanto de ámbito autonómico, 
nacional e internacional. 
 
Ámbito Autonómico 
 
CEA. Confederación de Empresarios de Andalucía 
 

 Asamblea General 
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 Junta Directiva 
 Comité Ejecutivo 
 Comisiones y Consejos: 

o Comisión de Agenda Digital 
o Comisión de Autónomos y Emprendedores 
o Comisión de Cultura 
o Comisión de Economía Azul 
o Comisión de Economía del Conocimiento y Entornos Colaborativos 
o Comisión de Energía 
o Comisión de Formación 
o Comisión de Industria Aeroespacial y Defensa 
o Comisión de Prevención de Riesgos Laborales 
o Comisión de Relación con la Universidad-Empresa 
o Comisión por los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
o Consejo de Competitividad, Innovación y RSE 
o Consejo de la Empresa Familiar 
o Consejo de Relaciones Internacionales 
o Consejo de Igualdad 
o Consejo de Industria 
o Consejo Empresarial de Comercio 
o Consejo Empresarial de Economía y Financiación 
o Consejo Empresarial de Infraestructuras, Vivienda y Urbanismo 
o Consejo Empresarial de Medioambiente 
o Consejo Empresarial de Relaciones Laborales 
o Consejo Empresarial de Sanidad y Asuntos Sociales 
o Consejo Empresarial de Turismo 

 
 
Ámbito Nacional 
 
CEOE. Confederación Española de Organizaciones Empresariales 
 

 Asamblea General 
 Junta Directiva 
 Consejos y Comisiones internas: 

 
o Comisión de Concesiones e Infraestructuras 
o Comisión de Desarrollo Sostenible y Transición Ecológica: 

 Grupo de Trabajo Finanzas Sostenibles 
o Comisión de Economía Circular 
o Comisión de Economía y Política Financiera 
o Comisión de Educación y Formación 
o Comisión de Fomento de Vocaciones Empresariales 
o Comisión de Igualdad y Diversidad 
o Comisión de Industria y Transición Ecológica: 

 Grupo de Trabajo de Energía 
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o Comisión de Investigación, Desarrollo e Innovación 
o Comisión de Responsabilidad Social Empresarial 
o Comisión de Sociedad Digital 
o Comisión de Sanidad y Asuntos Sociales 
o Comisión de la Unión Europea 
o Comisión de Trabajo y Seguridad Social 
o Comisión del Agua y Protección del Litoral 
o Comisión Legal 
o Consejo de Movilidad Sostenible 
o Consejo de Transporte y Logística 
o Consejo de Turismo 

 
 Consejos y Comisiones externas: 

 
o Comisión Consultiva del Área de Gestión Sanitaria Norte de Huelva 
o Comisión de Seguimiento del Plan de Modernización del Sector Pesquero 

Andaluz 
o Comisiones Técnicas del Consejo Asesor Pesquero de Andalucía 
o Consejo Andaluz de la Pesca 
o Consejo Andaluz de Reservas de la Biosfera 
o Servicio Extrajudicial de Resolución de Conflictos Colectivos de Andalucía 

(SERCLA) 
 
CEPYME. Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa 
 

 Asamblea General 
 Junta Directiva 
 Consejo y Comisiones: 

o Comisión de Competitividad de las Pymes 
 
 

Ámbito Internacional 
 

 UNICE. Unión de Confederaciones de la Industria y de los Empleadores de Europa. 
 BIAC. Comité Consultivo Empresarial e Industrial ante la OCDE. 
 ACE. Asociación de Cooperación Empresarial Unión Europea-América Latina. 
 CICYP. Centro Interamericano de Comercio y Producción. 
 OIE. Organización Internacional de Empleadores. 
 UIAPME. Unión Internacional del Artesanado y la Pequeña y Mediana Empresa. 
 UEAPME. Unión Europea del Artesanado y la Pequeña y Mediana Empresa. 
 FIPMI. Federación Internacional de la Pequeña y Mediana Empresa Industrial. 
 FIPMC. Federación Industrial de la Pequeña y Mediana Empresa Comercial. 
 SLAMP. Symposio Latinoamericano de la Pequeña y Mediana Empresa. 
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ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
 
Dentro de la administración central participamos en los siguientes Consejos y Comisiones: 
 
 
Subdelegación del Gobierno 
 

 Comisión Provincial de Seguimiento del Programa de Fomento de Empleo Agrario. 
 Comisión Provincial de Planificación y Coordinación de Inversiones. 
 Comisión de Seguimiento de Flujos Migratorios. 
 Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local. 

 
 
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 
 

 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal. 
 Comisión Ejecutiva Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). 
 Comisión Provincial de Seguimiento del Fondo de Garantía Salarial (FOGASA). 
 Comisión Ejecutiva Provincial del Instituto Social de la Marina (ISM). 
 Consejo Comarcal de Empleo de Lepe. 
 Consejo Comarcal de Empleo de Moguer. 
 Consejo Comarcal de Empleo de La Palma del Condado. 
 Consejo Comarcal de Empleo de Cortegana. 
 Comisión de Seguimiento de la Contratación Laboral. 
 Comisión Paritaria Provincial de Cese de Actividad. 
 Comisión Provincial del Observatorio para la lucha contra el fraude de la Seguridad 

Social. 
 
 
ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 
 
En cuanto a la administración autonómica, participamos en los siguientes Consejos y 
Comisiones: 
 
Consejería de Presidencia, Interior, Diálogo Social y Simplificación Administrativa 
 
Delegación del Gobierno de Huelva 
 

 Órgano Provincial de Mediación de Centros Privados de Enseñanza. 
 Órgano Provincial de Mediación del Servicio Eléctrico. 
 Órgano Provincial de Mediación de Construcción y Promoción de Viviendas. 
 Órgano Provincial de Mediación del Sector de la Alimentación. 
 Órgano Provincial de Mediación del Sector de Instaladores de Telecomunicaciones. 
 Órgano Provincial de Mediación del Sector de Talleres, Automóviles y Afines. 
 Comisión Provincial de Minería. 
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 Foro Provincial Integración Personas de Origen Migrante. 
 Comisión Provincial de Seguimiento contra la Violencia de Género. 

 
Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul 
 

 Consejo Provincial de Medio Ambiente y de la Biodiversidad de la provincia de Huelva 
 
Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo 

 
 Comisión Provincial del Consejo Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales. 
 Comisión de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Junta de Andalucía. 
 Comisión de Seguridad e Higiene en la Construcción. 
 Comisión Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (SAE). 
 Consorcio Escuela Hostelería Islantilla. 
 Consejo de Coordinación de los Planes ATIPE. 
 Comisión Permanente de los Planes ATIPE. 
 Comisión Técnica y Consejo de Participación de los Planes ATIPE. 

 
Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional 
 

 Consejos Escolares en los Institutos Públicos de Formación Profesional: Aracena, 
Ayamonte, Huelva Fuentepiña, Huelva La Marisma, Huelva Pintor Predo Gómez, Huelva 
Escuela de Arte León Ortega, La Palma, Lepe y Almonte. 

 Consejo Social Centro Integrado Formación Profesional “Profesor Rodríguez Casado” de 
La Rábida. 

 Comisión de Valoración con Competencias en Valoración de Proyectos de Formación 
Dual. 

 
Consejería de Salud y Consumo 
 

 Consejo Provincial de Consumo. 
 Consejo Provincial de Salud. 
 Consejo Salud de Área. 

 
Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad 
 

 Consejo Provincial de Servicios Sociales. 
 Consejo Provincial de Atención a Personas con Discapacidad. 
 Comisión Provincial de Valoración del Programa de Solidaridad de los Andaluces. 
 Consejo Provincial del Voluntariado. 
 Comisión Provincial de Coordinación de la Renta Mínima. 

 
Consejería de Fomento, Articulación del Territorio y Vivienda 
 

 Junta Arbitral de Transporte. 
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 Consejo Provincial de Transporte. 
 Comisión Provincial del Taxi. 

 
Consejería de Turismo y Andalucía Exterior 
 

 Mesa para el Empleo 
 
Consejería de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural 
 

 Patronato Paraje Natural y de la Reserva de la Biosfera de las Marismas del Odiel. 
 Junta Rectora del Parque Natural de la Sierra de Aracena y Picos de Aroche. 
 Consejo de Participación del Espacio Natural de Doñana. 
 Comisión Provincial de Participación en la Ordenación y Gestión del Litoral. 
 Mesa Provincial Plan Andaluz Producción Ecológica. 
 Comité de Gestión de las Cuencas Intracomunitarias de Andalucía. Comité de Gestión de 

Huelva. 
 Consejo del Agua de la Demarcación Hidrográfica del Tinto, Odiel, Piedras y Chanzas. 
 Consejo Andaluz del Agua. 
 Comisión del Agua. 

 
 
ADMINISTRACIÓN LOCAL Y OTRAS ENTIDADES 
 
En relación con la administración local y otras entidades, estamos presentes en: 
 
Diputación Provincial de Huelva 
 

 Agencia Destino Huelva 
o Comisión Provincial de Destinos Turísticos Inteligentes 

 Junta Arbitral Provincial de Consumo. 
 Consejo Económico y Social de la Provincia de Huelva. 
 Consorcio de la Ruta del Vino del Condado. 
 Club Producto Territorio Toro en la Provincia de Huelva. 
 Comisión Técnica Provincial de Drogodependencia y Adicciones. 
 Comisión para el Impulso de las Necesidades en Infraestructuras en la Provincia de 

Huelva. 
 
Ayuntamiento de Huelva 
 

 Consejo Local de Personas Migrantes. 
 Consejo Local de Servicios Sociales. 
 Consejo Local de la Mujer. 
 Junta Arbitral Municipal de Consumo. 
 Consejo Local de Medio Ambiente. 
 Comisión del Área de Incorporación Social de la Comisión Técnica Provincial de 

Drogodependencia y Adicciones. 
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Ayuntamiento de Beas 
 

 Comisión Local de Empleo de Beas 
 
Mancomunidad del Andévalo Occidental 
 

 Asociación para el Desarrollo del Andévalo Occidental. Adrao. 
 
Mancomunidad de la Costa Occidental 
 

 GDR Costa Occidental de Huelva. Guadiodiel. 
 
Mancomunidad de la Cuenca Minera 
 

 Asociación de Desarrollo Rural de la Cuenca Minera 
 
Grupo de Desarrollo Rural Sierra de Aracena y Picos de Aroche 
 

 Asociación de Desarrollo Rural de la Sierra de Aracena y Picos de Aroche. 
 
Mancomunidad del Condado de Huelva 
 

 Asociación de Desarrollo Rural del Condado de Huelva. Adercon. 
 
Consorcio de Turismo Sostenible de la Costa Occidental de Huelva 
 

 Mesa de Calidad del Destino Costa Occidental de Huelva ISCTE. 
 Mesa de Calidad Turística del Destino Islantilla-Lepe-Isla Cristina. 

 
Mancomunidad de Municipios Beturia 
 

 Mesa Comarcal de Turismo del Andévalo. 
 
Universidad de Huelva 
 

 Consejo Social de la Universidad de Huelva. 
 Mesa de Concertación Social de la Universidad de Huelva. 

 
Subdelegación de Defensa Huelva 
 

 Comisión Mixta de Seguimiento de Convenio de Colaboración. 
 
Participación en Sociedades Mercantiles y otros Organismos 
 

 Autoridad Portuaria de Huelva. 



Borrador Memoria de Actividades FOE 2024 

53 
 

 
 
 

o Consejo de Administración 
o Comité de Servicios Portuarios 

 Consejo de Administración de la Sociedad Iniciativa Doñana S.L. 
 Patronato Fundación Río Tinto. 
 Patronato Fundación Doñana 21. 
 Patronato Fundación FABIS. 
 Consejo de Administración de Giahsa. 
 Asociación para la Promoción Comercial del Puerto de Huelva. HuelvaPort. 
 Consejo Regulador D.O. Vinos del Condado 

o Junta Electoral 
o Pleno 
o Comisión Permanente 

 

 
Convenios de Colaboración 
 
 

Los convenios suscritos por nuestra Organización durante el año han sido los siguientes: 
 
Convenios de colaboración institucionales 
 

 Convenio de colaboración con Cruz Roja al objeto de crear sinergias entre empresas 
miembro de FOE, propiciando entre las mismas líneas de cooperación y colaboración 
que favorezcan la competitividad de todas ellas. 

 Convenio de colaboración con el Laboratorio de Iniciativas Sociales Colaboratorias, 
dentro del marco del programa ‘ColaboraEmplea proyecto integral para la inserción 
laboral’, con el objeto de mejorar la empleabilidad de las personas residentes en 
Andalucía y facilitarle el acceso al empleo mediante diseño de proyectos integrales para 
la inserción. 

 Convenio de colaboración con la empresa Gañafote al objeto de establecer bases de 
colaboración para la difusión y promoción de la Gañafote Cup 2025, para fomentar la 
participación, el turismo y la cultura en torno a dicho evento deportivo. 

 Convenio de colaboración con la Sociedad de Avales y Garantías de Andalucía, 
GARÁNTIA SGR, al objeto de ofrecer al colectivo empresarial unos canales de 
financiación, así como servicios atractivos y eficaces que les permitan y faciliten el 
desarrollo de sus actividades y el apoyo técnico necesario en materia financiera. 

 
 
Convenios de colaboración con otras entidades 
 

 Convenio de colaboración con Avanza Consultores de Gestión Empresas Andalucía, 
ADVANTYS, con el objeto de ofrecer en condiciones preferentes a los asociados a la FOE 
el acceso a las soluciones más adecuadas y un servicio de alta calidad en la implantación 
de sistemas ERP de Sage, junto con aplicaciones complementarias conectada. 

 Convenio de colaboración con Onuseinin con el objeto de ofrecer servicios en 
condiciones preferentes para los profesionales y empresas afiliadas a la FOE a precios  
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muy competitivos en relación con la adaptación integral en materia de protección de 
datos de carácter personal, la adaptación digital de documentación legal para webs y/o 
tiendas online y el diseño del S.I.I., el llamado ‘Canal de Denuncias’. 

 Convenio de colaboración con CEPSA con el objeto de ofrecer a los asociados a la FOE 
importantes descuentos en el suministro de carburante. 

 Convenio de colaboración con la Fundación Cajasol para el patrocinio de los proyectos 
‘Premios Empresarios del Año de Huelva’ y ‘III Feria del Empleo’. 

 
 
 
 

Sedes 
 
 

Huelva 
Centro Cooperación Empresarial Andalucía-Algarve 

Avda. de la Ría nº 3. 21001 Huelva; Teléfono: 959208300; info@foe.es 
 
 

Alosno 
Avda. Pedro Carrasco nº 3 
21520 Alosno 
Teléfono: 600840360 
andevalo@foe.es 
 
 
Aracena 
Plaza de Dña. Elvira s/n 
21200 Aracena 
Teléfono: 600909863 
sierra@foe.es 

 
 

Ayamonte 
C/ Muelle de Portugal nº 35 
21400 Ayamonte 
Teléfono: 959320050 
ayamonte@foe.es 

 
 

Beas 
c/ Cruz Verde nº 47, local nº 4. Patio del Mercado Municipal de Abastos 
21630 Beas 
Teléfono: 600944590 
cuencaminera@foe.es 
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Bollullos par del Condado 
Avda. 28 de Febrero s/n. Centro Cívico, 1ª planta 
21710 Bollullos par del Condado 
Teléfono: 959400402 
jalbea@foe.es 
 
 
Gibraleón 
Avda. Cristo de la Sangre s/n 
21500 Gibraleón 
Teléfono 959208300 
mborrero@foe.es 

 
 

Lepe 
c/ Brasil nº 6 
21440 Lepe 
Teléfono: 959208300 
aizquierdo@foe.es 
 
 
Minas de Riotinto 
Plaza del Minero s/n. Edificio Centro de Recursos para Jóvenes 
21660 Minas de Riotinto 
Teléfono: 600944590 
cuencaminera@foe.es 

 
 
Moguer 
Plaza San Francisco, nº 14 
21800 Moguer 
Teléfono: 959208300 
aizquierdo@foe.es 
 
 
Nerva 
c/ Antonio Llordén Fernández s/n 
21670 Nerva 
Teléfono: 600944590 
cuencaminera@foe.es 
 
 
La Palma del Condado 
Plaza del Altozano nº 6 
21700 La Palma del Condado 
Teléfono: 959400402 
jalbea@foe.es 
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San Juan del Puerto 
c/ Real nº 14. Centro Sociocultural Jesús Quintero 
21610 San Juan del Puerto 
Teléfono: 959208300 
aizquierdo@foe.es 

 
 

Trigueros 
c/ Fernando Belmonte nº 9 
21620 Trigueros 
Teléfono: 680943956 
valverde@foe.es 
andevalo@foe.es 
 
 
Valverde del Camino 
c/ Del Duque, Plaza de Abastos s/n, local LC3 
21600 Valverde del Camino 
Teléfono: 680943956 
valverde@foe.es 
andevalo@foe.es 
 
 

www.foe.es 
 


