DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIALES ﬁ!
HUELVA COMERCIO HUELVA
JORNADAS JUNIO 2025 SR

Huelva, 3 de junio de 2025

TELEFORMACIONES:
PLANES DE IGUALDAD
PROTOCOLO DE ACOSO EN EL AMBITO LABORAL
TELETRABAJO Y CONCILIACION
RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL ENTORNO LABORAL
16 de junio de 2025

TELEFORMACION: PLANES DE IGUALDAD (25 horas)

Esta teleformacioén pretende que se comprendan los planes de igualdad, su marco legal
y la obligacion empresarial de aplicarlos. El objetivo es:

|dentificar los principales elementos que componen los planes de igualdad y su
legislaciéon actual.

|dentificar los principales elementos que componen los planes de igualdad.
Conocer las herramientas que son necesarias establecer en materia de igualdad.
Conocer la obligatoriedad de las empresas a implantar y gestionar planes de
igualdad.

Mds informacidén e inscripciones aqui

TELEFORMACION: PROTOCOLO ACOSO EN EL AMBITO LABORAL (70 horas)

Esta teleformacion pretende comprender la normativa sobre acoso laboral y el
canal de denuncias, su implantacion, gestion adecuada y sanciones asociadas. El
objetivo es:

Conocer la normativa actual relativa a la prevencion del acoso y el canal
de denuncias.

|dentificar los conceptos generales relativos a la prevencion del acoso.
Conocer todo lo relativo al protocolo de acosos: elaboracion e
implantacion.

Identificar las principales causas de la falta de implantaciéon del protocolo
frente al acoso.

Conocer la normativa y el funcionamiento del canal de denuncias.
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- Aplicar correctamente la normativa de proteccidon de datos en el canal de
denuncias.

- ldentificar las principales infracciones y sanciones relativas que pueden
originarse en el canal de denuncias.

Mds informacidn e inscripciones aqui

TELEFORMACION: TELETRABAJO Y CONCILIACION (50 horas)

El teletrabajo implica conocer su regulacion, riesgos, factores claves, autogestion,
organizacion del tiempo y politicas de conciliacion. El objetivo es:

- Identificar las principales caracteristicas del feletrabajo y el entorno
normativo que lo regula.

- Conocer los principales factores a tener en cuenta en el teletrabajo.

- Identificar los principales riesgos laborales que deben tenerse en cuenta en
el teletrabajo.

- Establecer criterios de autogestion que permitan gestionar la labor
profesional.

- ldentificar las principales técnicas para organizar el tiempo y las tareas de
manera eficaz.

- Conocer la normativa relativa a las politicas actuales de conciliacion.

Mdads informacidn e inscripciones aqui

TELEFORMACION: RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL ENTORNO LABORAL (30 horas)

Esta teleformacion pretender comprender el frabajo emocional y el estrés laboral,
aplicando mindfulness y medidas preventivas para mejorar el bienestar y la
productividad. El objetivo es:

- Conceptualizar el trabajo emocional y sus implicaciones en el entorno
laboral.

- Identificar los principales hdbitos de estrés.

- Conocer los principales factores para aliviar el estrés laboral.

- Conocer los requisitos del mindfulness y su aplicacion a la productividad.
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- Conocer las principales medidas
psicosociales.

Mds informacidn e inscripciones aqui

Mds informacion:

Montserrat Borrero Pérez
Tfno.: 959 208305
info@huelvacomercio.com
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